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TOIMINTATAPAMME

Pihtiputaalainen yhteistyö ja 
yhteisöllisyys on tuntuvaa, 
syvää, aitoa.

T E K E M I S E N  M E I N I N K I  
on sitä, että tuloksien eteen tehdään töitä. 
Mennään rohkeasti eteenpäin, kuten mummo lumessa. 
Ollaan askel tai kaksi edellä aikaamme.

T E E M M E  A S I AT  H E L P O I K S I
tarkoittaa selkeää viestintää sekä joustavia ja nopeita 
prosesseja.

P I L K E T TÄ  S I L M Ä K U L M A S S A  
Meillä on eväät kohtaamisiin ja välittämiseen sekä 
positiiviseen ja poikkeavaan viestintään. 
Meillä on myös hyvä työyhteisö, jossa saa iloita ja jossa
on tilaa huumorille.

Strategian toteuttamisesta vastaavat koko kuntakonsernin 
päättäjät ja henkilöstö kunnanjohtajan johdolla.
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MISSIO Yhdessä tekemistä, hyvinvointia ja 
elinvoimaa - keihäänkärkenä 
kestävä kehitys
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Koti ja sydän Pihtiputtaalla

- elämän ainekset kohillaan
VISIO 
2030
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PAINOPISTEALUEET
VALTUUSTOKAUDELLE 
2021-2025

U U D I S T U VA  P I H T I P U D A S
Edistämme hyvinvointia, kasvatusta ja 
sivistystä sekä luomme uutta elinvoimaa.

Y R I T TÄ J I E N  P I H T I P U D A S
Olemme vastuullinen, kehittyvä ja 
yrittäjäystävällinen kunta. 

K E S TÄVÄ N  K E H I T Y K S E N  
P I H T I P U D A S
Edistämme kestävää kehitystä niin 
taloudellisesti, kulttuurisesti, sosiaalisesti 
kuin ekologisestikin.
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1. Luomme uuden organisaatio- ja 
toimintamallin ja otamme huomioon 
muuttuvan toimintaympäristön 
kunnan toiminnassa ja taloudessa. 

2. Vahvistamme viestintää ja 
parannamme pihtiputtaalaista
tunnettavuutta ja identiteettiä.

3. Hyödynnämme kasvatus- ja 
koulutuspalveluita sekä tapahtumia 
vetovoimatekijöinä.

4. Edistämme hyvinvointia ja terveyttä 
sekä vaikutamme hyvinvointialueen 
palvelujen saavutettavuuteen.

5. Korostamme yhteisöllisyyttä ja 
pidämme hyvää huolta henkilöstöstä.  

UUDISTUVA 
PIHTIPUDAS

Edistämme hyvinvointia, 
kasvatusta ja sivistystä 
sekä luomme uutta 
elinvoimaa.



1. Mahdollistamme uusien 
työpaikkojen syntymisen ja 
työvoiman saatavuuden.

2. Tuemme yrittäjyyttä 
maankäytöllä, infralla ja 
yrityspalveluilla.

3. Pidämme tiivistä yhteyttä 
yrittäjiin ja yritysilmapiirimme on 
kannustava.

4. Kuntahankintamme tukevat 
paikallista yrittäjyyttä.

5. Tarjoamme yrittäjyys-kasvatusta 
lapsille ja nuorille.

YRITTÄJIEN 
PIHTIPUDAS

Olemme vastuullinen, 
kehittyvä ja
yrittäjäystävällinen 
kunta. 
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1. Hyödynnämme uusiutuvaa 
energiaa. 

2. Edistämme nelostien 
kehittämistä.

3. Viemme eteenpäin 
luontomatkailua ja siihen 
pohjautuvia elinkeinoja.

4. Mahdollistamme järvenranta 
asumisen luontoarvot 
huomioiden.

5. Olemme Keski-Suomen johtava 
maatalouspitäjä ja suosimme 
lähiruokaa. 

Edistämme kestävää kehitystä niin 
taloudellisesti, kulttuurisesti, 
sosiaalisesti kuin ekologisestikin.

KESTÄVÄN KEHITYKSEN 
PIHTIPUDAS



Strategian toteuttaminen, seuranta ja arviointi on 
osa kunnan talousarvio- ja tilinpäätösprosesseja:

• Talousarvio perustuu valtuuston hyväksymään 
strategiaan.

• Talousarviossa asetetaan strategisista tavoitteista 
johdettuja toimenpiteitä ja mittareita, jotka 
vastuutetaan avainhenkilöille. 

• Osavuosi- ja tilinpäätösraportoinnissa seurataan 
toimenpiteiden toteutumista mittareiden 
pohjalta.

• Arviointikertomuksessa raportoidaan kunnan 
tavoitteiden ja strategian toteutumista.

• Kunnan strategian toteutumista arvioidaan 
kyselyllä osana valtuustotyöskentelyn 
väliarviointia vuonna 2024 ja koko 
valtuustokauden työskentelyn arviointia       
vuonna 2025.

STRATEGIAN
SEURANTA 
JA ARVIOINTI
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