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1. TOIMINTAKERTOMUS

1.1 Kunnanjohtajan katsaus

Vuotta 2022 leimasi Ukrainan sota. Pihtiputaalaisessa arjessa sodan seuraukset nakyvat
paikkakunnalle saapuneina tilapdista suojelua hakeneina henkil6ind seka korkojen nousuna ja
inflaation kiihtymisend. Kuntien toiminnan osalta vuosi 2022 oli viimeinen vuosi, jolloin sosiaali- ja
terveystoimen sekéd pelastustoimen jarjestamisvastuu oli kunnilla. Siirtyvien palveluiden osalta
valmistauduttiin hyvinvointialueiden aloittamiseen.

Kuntien ja kuntayhtymien tilikauden tulos heikkeni hieman suhteessa aikaisempiin kahteen vuoteen,
mutta sdilyi yha vahvalla tasolla. Kuntien yhteenlaskettu tulos nousi 1,3 miljardiin euroon hyvien
verotulojen ja poikkeuserien vuoksi. Kuntien myyntivoitot olivat poikkeuksellisen suuria, 1dhes 900
miljoonaa euroa, silld monessa kunnassa myytiin sote-kiinteistojéa.

Kuntatalouden kulut kasvoivat vanhojen kuntien viimeisen& vuonna 2022 vauhdilla, viidell4
prosentilla. Korona aiheutti paattyneend vuonna yha kustannuksia, mutta valtio kompensoi naita
menoja.

Kaikki Vengjan hyokkéayssodan vaikutukset eivét vélittyneet kuntatalouteen taydella voimalla viel&
vuonna 2022. Energiakustannukset nousivat kunnissa kahdeksan prosenttia, mutta nousupainetta jaa
viel& kuluvalle vuodelle.

Tilinpaatoksissé nékyy riped talouskasvu ja vuotta vauhdittanut odotettua vahvempi
tyollisyyskehitys. Nama nakyivat kuntien taloudessa kasvaneina verotuottoina. Yhteiséveron tuotto
kunnissa kasvoi viime vuonna perati seitsemén prosenttia, kunnallisvero viisi prosenttia ja
kiinteistoverokin yli kuusi prosenttia.

Kuntakentan taloudellinen eriytyminen kiihtyi viime vuonna. Tilikauden tulos oli negatiivinen noin
90 kunnassa. Vuosikatteet pysyivat yli 100 000 asukkaan kaupungeissa lahes ennallaan mutta
heikkenivat yleisesti pienemmissa kunnissa.

Pihtiputaan kunnassa pééstiin tilikauden tuloksen osalta 359 489 € ylijaddmadiseen tulokseen
huolimatta siit4, ettd kustannukset kasvoivat lahes hallitsemattomasti niin oman perusturvan toimialla
kuin sairaanhoitopiirissakin. Tilinpaatoksessa on mukana tulosvaikutteinen -407 352 € siirtovelka
sairaanhoitopiirin peruspadoman alentamisen peruuntumisen johdosta. Hyvinvointialue on
perumassa sairaanhoitopiirin valtuuston tekeman p&atoksen peruspddoman alentamisesta huolimatta
paatdksen lainvoimaisuudesta. Asian lopullista ratkaisua haettaneen oikeusteitse. Perusturvan
menojen kasvu viimeisend vuonna vaikuttaa alentavasti kunnan valtionosuuksiin tulevina vuosina.

Verotulot ylittivdt budjetoidun méérian 1,496 miljoonaa € ja samanaikaisesti valtionosuudet kasvoivat
budjetoidusta méérastd 61 115 €. Pihtiputaan kunnan lainakanta oli vuodenvaihteessa 20,9 miljoonaa
euroa. Pitk&aikaisten lainojen méaré véheni noin 1,26 miljoonaa € ja kunnan taseen edellisten
tilikausien ylijadmaa on nyt jaljell& noin 6,7 miljoonaa €.

Kunnan sijoitusvarallisuuden markkina-arvo oli vuodenvaihteessa 5 879 288 €, mikd on 341 636
euroa vahemman kuin vuotta aikaisemmin.

Vuoden 2022 aikana suurin osa Keski-Suomen maakunnan kunnista menetti vaestodan. Maakunnan
vaestO nayttad edelleen pitkalla aikavalilla keskittyvan Jyvaskylan ymparille. Pihtiputaan kunnan
asukasluku oli vuodenvaihteessa 3786 henked, jossa vahennysta edelliseen vuoteen oli 89 henkea.
Lasten m&ara on véhentynyt viime vuosien aikana niin paikallisesti kuin kansallisestikin. Pihtiputaan
vaeston vahenemisestd vuonna 2022 selittdd 29 hengen muuttotappio ja se, etta kuolleita oli 55
henked enemman kuin syntyneité.
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Vuoden 2022 lopussa Pihtiputaan tyottomyysaste oli 11,0 %, kun vuotta aikaisempi luku oli 10,7 %.
Parhaimmillaan ty6ttomyysprosentti oli elokuussa ja lokakuussa 8,5 %. Vuoden lopussa
tyottomyystilanne heikkeni kaikissa lahialueen kunnissa.

Elinkeinotoimessa eniten aktiviteettia on tuulivoimatoimialalla. Marraskuussa 2021 kayttdonotetussa
puistossa on 7 tuuliturbiinia ja puistolla on hieman alle 200 000 € vuotuinen vahvistava vaikutus
kuntatalouteen kiinteistoverojen kasvuna. Pihtiputaan kunta on tehnyt kaavoituksen aloituspaatoksen
viidestd uudesta tuulivoimayleiskaavasta ja yrityksilla ndyttaé olevan edelleen kiinnostusta uusien
tuulivoimakaavojen valmisteluun. Luontoon ja sosiaaliseen kestavyyteen liittyvien haasteiden liséksi
alan nopeaa kehittymisté paikkakunnalla jarruttaa sahkonsiirtokapasiteetin puute.

Tuotannollisissa yrityksissa korona-ajasta on selvitty kohtuullisen hyvin ja yrityksilla nayttéisi melko
paljon my6s investointisuunnitelmia. Koronaan liittyvat rajoitustoimet ovat vaikuttaneet kielteisesti
puolestaan kivijalkakauppaan ja palveluihin. Uuden yritystoiminnan kdynnistymisté ja entisen
laajentamista rajoittaa osaavan tyovoiman saaminen.

Wiitaunionin perusturvan tehtavat siirtyivat Keski-Suomen hyvinvointialueelle vuoden 2023 alusta
alkaen. Uudistuksella on merkittavia heijastusvaikutuksia myés Pihtiputaan kunnan ja Viitasaaren
kaupungin harjoittamaan yhteistyohon. Pitkaén palvelutuotannon perustana olleet yhteislautakunnat
purkautuvat myos sivistystoimessa ja teknisessa toimessa vuoden 2023 lopussa.

Lautakuntayhteistyon paattymisen lisdksi myos viranhaltijayhteistyd on purkautumassa suurelta osin.
Pihtiputaan kunnan uutta organisaatiota valmisteliin lautakuntatyén osalta vuonna 2022 ja ty6 jatkuu
uuden viranhaltijajohdon rakentamisena vuonna 2023. Viitaunioniyhteistyén purkautuessa myos
Pihtiputaan elinkeinoneuvonta Witas Oy:n kautta loppui. Pihtiputaan kunta irtautui Witas Oy:sté
vuoden 2023 alussa ja Pihtiputaan kunta on muodostanut vuoden 2023 alussa oman
elinkeinoyksikon.

Ari Kinnunen, kunnanjohtaja



1.2 Kunnan hallinto

Pihtiputaan ja Viitasaaren valisen sopimuksen mukaisesti Viitasaari vastaa perusturva-, teknisen- ja
ympaéristolautakunnan jéarjestamisesta. Pihtipudas vastaa tukipalveluista ja sivistyslautakunnasta.
Teknisessa- ja sivistyslautakunnissa on 8 jasentd, nelja molemmista kunnista. Perusturvalautakunnassa
on 10 jasenta, 4 Pihtiputaalta ja Viitasaarelta sekéd 2 Kinnulasta. Lautakunnan kokoukset jarjestetaan
vuoron peraan Pihtiputaalla ja Viitasaarella. Ymparistélautakunnassa on edustus kaikista Pohjoisen
Keski-Suomen Ymparistotoimen alueen kahdeksasta kunnasta.

1.3 Yleinen ja oman alueen taloudellinen kehitys

Toimintavuoden tilikauden tulos on 269 594,68 €. Poistoeron muutoksen (89.894,18 €) jalkeen
tilikauden ylijadma on 359 488,86 €. Tilikauden aikana maararahoihin tehtiin muutoksia
ostopalveluiden osalta.

1.3.1 Tuotto- ja kulurakenne

Pihtiputaalla vuoden 2022 toimintatuottojen osuus kaikista kayttotuloista olivat 17,3 %.
Edellisena vuotena vastaava osuus oli 18,9 %

ULKOISTEN TULOJEN JAKAANTUMINEN 2022

Muut tuotot
23%

Tuet ja avustukset

11% \

Myyntituotot
64%

Maksutuotot
3%
KAYTTOTULOJEN JAKAANTUMINEN 2022
100 %
1774 1711 16633 1671% .L839E|i L806&l% 19161
80 %
valt.ospudet
60 %
1749( 15547
20 % ]
50 367 648 o ZEIOJ{
0% —

tp2016 tp2017 tp2018 tp2019 tp2020 tp2021 tp2022
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1.3.2 Verotulot

Tuloveroprosentti oli 21,00 %. Vahvistetut kiinteistdveroprosentit olivat: yleinen 0,93 %,
vakituiset asunnot 0,60 % ja muut kuin vakituiset asunnot 1,10 %. Yleishyodyllisten yhteisdjen
kiinteistoveroprosentti oli 0,00. Voimalaitosten veroprosentti on 3,10 %.

Verotulot kasvoivat talousarvioon nahden 1.496.772 € ja edelliseen vuoteen verrattuna 0,9 milj.
€.

VEROTULOJEN KEHITYS
2016-2022
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1.3.3 Valtionosuudet

Valtionosuudet toteutuivat talousarvion mukaisesti. Kasvua talousarviossa arvioituun oli
61.115 €. Valtionosuudet kasvoivat edelliseen vuoteen verrattuna 1.1 milj. €.

VALTIONOSUUDET 2018-2022

€
20000
15000 1 tp2018 tp2019 tp2020 tp2021 tp2022
[@Yhteensa| 16633 16715 18399 18068 19161




1.3.4 Lainamaéaara

Pitk&aikaisia lainoja ei otettu vuoden 2022 aikana. Sijoituksia ei kotiutettu vuoden 2022 aikana.
Lainojen maara per asukas 31.12.2022 oli 5.513 €, jossa on vahennysta edelliseen vuoteen
215 € per asukas.

Alla olevassa kuviossa lainakantaan on laskettu kunnan seka lyhyt- etté pitkaaikaiset lainat eri
rahoituslaitoksilta. TAssé laskelmassa ei ole huomioitu konsernilainoja.

Lainat 2014 - 2022

B | ainat 1000 €
Lainat/asukas

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Lainat 1000 €

17 984

16 790

15 596

14 605

14 815

16 975

21451

22 191

20931

Lainat/asukas

4218

3978

3707

3538

3 653

4 209

5446

5728

5513

Pihtiputaan kunnan asukasmaéara on ollut vdheneva. Vaestorekisterikeskuksen tilaston mukaan
vuoden 2022 lopussa asukasmaara oli 3797(-77). Edeltdvan 10 vuoden aikana vaestt on
vahentynyt 705 hengella.

ASUKASLUKU 2012-2022
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1.4 Pihtiputaan kunnan strategia

Pihtiputaalainen yhteistyo ja yhteisollisyys on tuntuvaa,
Syvéa, aitoa.

TEKEMISEN MEININKI

on sitd, ettd tuloksien eteen tehdaan toita.

Menndaan rohkeasti eteenpdin, kuten mummo lumessa.
Ollaan askel tai kaksi edelld aikaamme.

TEEMME ASIAT HELPOIKSI
tarkoittaa selkeédé viestintaa seka joustavia ja nopeita prosesseja.

PILKETTA SILMAKULMASSA

Meilla on evaat kohtaamisiin ja valittdmiseen seké positiiviseen ja poikkeavaan viestintaan.
Meilld on myds hyva tydyhteiso, jossa saa iloita ja

on tilaa huumorille.

Strategian toteuttamisesta vastaa koko kuntakonsernin paattajat ja henkildstd kunnanjohtajan
johdolla.

Kunnan missio eli kunnan tehtava: Yhdessa tekemistd, hyvinvointia ja elinvoimaa -
keihdankarkena kestava kehitys

Visio (eli mitd haluamme olla tulevaisuudessa) Koti ja sydan Pihtiputtaalla
- eldamén ainekset kohillaan

PAINOPISTEALUEET VALTUUSTOKAUDELLE 2021-2025

UUDISTUVA PIHTIPUDAS
Edistamme hyvinvointia, kasvatusta ja sivistystd sekd luomme uutta elinvoimaa.

1. Luomme uuden organisaatio- ja toimintamallin ja otamme huomioon muuttuvan
toimintaympariston kunnan toiminnassa ja taloudessa.

2. Vahvistamme viestintaa ja parannamme pihtiputtaalaista tunnettavuutta ja

identiteettid.

Hyoddynndmme kasvatus- ja koulutuspalveluita seka tapahtumia vetovoimatekijoind.

Edistdamme hyvinvointia ja terveytta seka vaikutamme hyvinvointialueen palveluihin

saavutettavuuteen.

5. Korostamme yhteisollisyytté ja piddmme hyvéa huolta henkildstosta.

Hw

Toteutetut toimenpiteet vuonna 2022:

- Valtuusto on hyvaksynyt luottamushenkildorganisaation vuoden 2024 alusta alkaen.
Viranhaltijajohto-organisaatiot muokataan vuoden 2023 aikana.

- Viestinnan kehittamiseksi on palkattu viestintasuunnittelija kesakuusta 2022 alkaen.

- Lukion markkinointiin on panostettu aiempaa enemman. Uutena vetovoimatekijana lukion
opiskelijoille tarjotaan ilmainen kuntosalikortti lukuvuoden ajaksi.

- Etatyokeskuksen kautta on voinut suorittaa avoimen korkeakoulun ja tutkintoon tahtaavia
korkeakouluopintoja (sosionomiopinnot).

- Paikkakunnalta onnistuttiin saamaan hyvinvointialueen valtuustoon kaksi edustajaa.

- Wiitaunionissa toteutettiin tyohyvinvointihanke. Henkil6ston johtamiseen on ollut palkattuna
Wiitaunionin yhteinen henkildstdjohtaja.

YRITTAJIEN PIHTIPUDAS
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Olemme vastuullinen, kehittyva ja yrittajaystavallinen kunta.

Mahdollistamme uusien tydpaikkojen syntymisen ja tydvoiman saatavuuden.
. Tuemme yrittajyytta maankaytolld, infralla ja yrityspalveluilla.

. Piddmme tiivista yhteytta yrittajiin ja yritysilmapiirimme on kannustava.

. Kuntahankintamme tukevat paikallista yrittajyytta.

. Tarjoamme yrittdjyys-kasvatusta lapsille ja nuorille.

Toteutetut toimenpiteet vuonna 2022:

akrownE

Witaksesta irtautumisen jalkeen kuntaan on perustettu oma elinvoimayksikkd, johon sisaltyy
yritysneuvonnan ja —kehittdmisen palvelut, sekd laajemmat elinvoiman kehittdmishankkeet.
Uudistuksen myo6ta paikallinen toiminta elinkeinoneuvonnassa on vahvistunut.

Maankayton toimialalla kunnassa on meneilldan viisi tuulivoimakaavaa. Kunnan uuden
teollisuusalueen kaavoittaminen kaynnistyi Arvolan alueella vuoden 2023 alussa.
Yhteydenpito yrittdjiin on tiivistynyt viimeisen vuoden aikana.

Kuntahankinnat ovat tukeneet paikallista yrittdjyytta mahdollisuuksien mukaan hankintalain
raameissa.

Ylakouluikaisille on toteutettu Yrityskyla -konseptin palveluja.

KESTAVAN KEHITYKSEN PIHTIPUDAS

Edistamme kestavéa kehitysta niin taloudellisesti, kulttuurisesti, sosiaalisesti kuin
ekologisestikin.

Hyo6dynndmme uusiutuvaa energiaa.

Edistdmme nelostien kehittdmista.

Viemme eteenpdin luontomatkailua ja siihen pohjautuvia elinkeinoja.

Mahdollistamme jarvenranta-asumisen luontoarvot huomioiden.

Olemme Keski-Suomen johtava maatalouspitéjé ja suosimme lahiruokaa.

Toteutetut toimenpiteet vuonna 2022:

Kuntaan tuloutui vuonna 2022 tuulivoimasta tulevia kiinteistoveroja.

Kaikki kunnan kaukolampo tuotetaan uusiutuvilla energioilla.

Sahkoautojen latausverkostoa on edistetty paikkakunnalla maanvuokrasopimuksilla ja
maanomistajan suostumuksilla.

Tekeilld on viisi uutta tuulivoimakaava-aluetta ja mahdollisuuksia aurinkoenergian kehittdmiseen on
tutkittu. Suurin haaste uusiutuvan energian kasvattamiselle talla hetkelld on sdahkonsiirtokapasiteetin
puute.

Harjuntakasen luontoreitiston kehittamiseen saatiin ELY-keskuksen rahoitus ja hanke toteutuu
vuoden 2023 aikana.

Matalajoen-Heindjoen kunnostamisen esiselvitys on aloitettu vuoden 2022 aikana ja Muurasjarven
kunnostuksen esiselvitys on valmistunut vuoden 2022 alkukevaan aikana.

Ranta-asumisen kehittamisesta on kayty keskustelua Kammolan alueen osalta.

Yrityskehittajien rekrytoinnissa huomioitiin osaaminen maatalousyritysten neuvonnassa.

STRATEGIAN SEURANTA JA ARVIOINTI

Strategian toteuttaminen, seuranta ja arviointi on osa kunnan talousarvio- ja
tilinpaattsprosesseja:

e Talousarvio perustuu valtuuston hyvaksyméaéan strategiaan.

e Talousarviossa asetetaan strategisista tavoitteista johdettuja toimenpiteitd ja mittareita,
jotka vastuutetaan avainhenkildille.

e Osavuosi- ja tilinpdatosraportoinnissa seurataan toimenpiteiden toteutumista mittareiden
pohjalta.
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e Arviointikertomuksessa raportoidaan kunnan tavoitteiden ja strategian toteutumista.

e Kunnan strategian toteutumista arvioidaan kyselyll& osana valtuustotydskentelyn
valiarviointia vuonna 2024 ja koko valtuustokauden tydskentelyn arviointia vuonna 2025.

1.4.1 Kuntalain 37 8 mukaiset maarittelyt

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista
toimintaympariston muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien
toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee méaritella myos sen toteutumisen arviointi ja
seuranta. Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman
laatimisessa saadetdan 110 §:ssd. Kuntastrategia tarkistetaan vahintaan kerran
valtuuston toimikaudessa. Uusi kuntastrategia on vahvistettu marraskuun 2021
valtuustossa. Strategian mukaan kuntaan luodaan uusi organisaatiomalli
hyvinvointialueuudistuksen jalkeisté aikaa varten.

Palveluiden jarjestdminen ja tuottaminen

Kunnan jarjestamat ja tuottamat palvelut
Kunta jarjestéé laissa saadetyt palvelut.

Varhaiskasvatuspalvelut
Kunnan varhaiskasvatuspalvelut tuotetaan padosin omana toimintana paivékodeissa
sekad ryhmapéivakodeissa.

Perusopetus
Kunnassa jarjestetdén perusopetusta 0-9 luokkien oppilaille. Esikoulu toimii samassa
yhteydessa kun muut luokat.

Lukio

Lukio on Pihtiputaalla erittdin korkeatasoinen. Sinne hakeudutaan opiskelemaan myos
muualta Suomesta. Vetovoimaisuutta lisataan erikoistumisella. Pihtiputaalla on
yleislinjan lisaksi lentopallo-, hiihto-, musiikki- ja johtajalinja seka keihé&slinja.
Koulussa satsataan myos hyvaan ilmapiiriin ja keskinaiseen yhteistydhon hyvinvoinnin
varmistamiseksi.

Vapaa-ajanpalvelut

Kunnassa on laadukkaat kirjasto-, liikunta- ja nuorisotilat. Harrastusmahdollisuuksiin
satsataan. Kunnassa on useita liikuntasaleja, ja urheilukenttd on hyvatasoinen.
Talviurheilun kehittdmiseen ollaan panostamassa. Kunnan alueella on paljon
luontoreitteja.

Tekniset palvelut
Tekniset palvelut tuotetaan yhteistydssa Viitasaaren kaupungin kanssa.

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Pihtiputaan kunnan sosiaali- ja terveyspalvelut jarjestettiin vield vuoden 2022 ajan
yhteisty0ssa Viitasaaren kaupungin kanssa. Vuodesta 2023 eteenpéin palvelut jarjestaa
Keski-Suomen hyvinvointialue. Joitakin sote-palveluita hankittiin ostopalveluna. Né&ité4
ovat esim. vanhusten ja mielenterveyskuntoutujien asumispalvelut. Kunta on tehnyt
Viitasaaren kaupungin kanssa palvelustrategian, jossa kuvattu kahden kunnan palvelut
ja niiden jarjestamistapa.
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Kunnan tehtavia koskevassa laissa sdadetyt palvelutavoitteet

Oman toiminnan tavoitteet
Kunnan palvelut tuotetaan lakien edellyttdmélla tavalla. Taloudellisen tilanteen
kohentuessa voidaan palvelujen laatutasoa nostaa kokonaistaloudellisuus huomioiden.

Omistajapolitiikka

Kuntakonserniin kuuluvat Kiinteistd Oy Pihtiputaan Vuokra-Asunnot, Kiinteistd Oy
Putaanportti, Kiinteistd Oy Niemenharju seka Pihtiputaan Lamp0 ja Vesi Oy. Kunta on
osakkaana Kehittdmisyhtio Witas Oy:ssa sekéd Keski-Suomen Verkkoholding Oy:ssa.

Kunnan hyvinvoinnin edistaminen

Kaikenikaisilla kuntalaisilla on Pihtiputaalla mahdollisuus hyvaan elamaan turvallisessa
ja luonnonmukaisessa ymparistossa, laadukkaiden palveluiden &é&rella.

Kunta laatii hyvinvointikertomuksensa yhdessé Viitasaaren kanssa.

Hyvinvoinnin osalta on vahvistettu kolmea painopistealuetta:

1. Asukkaiden omaehtoisen terveyden edistdmisen vahvistaminen. Kunta panostaa
kuntalaisten hyvinvoinnin omaehtoisen toiminnan tukemiseen. Asukkaille tarjotaan
monipuoliset liikunta- ja kokoontumispaikat seka tarvittava ohjaus taloudellisten
resurssien rajoissa. Kunta satsaa hyvinvoinnin aktiiviseen tukemiseen. Kunta edistaa
yksittéisten kuntalaisten, seurojen, jéarjestdjen ja yhdistysten toimintaa kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi. Kunta satsaa myos tiedottamisen kautta
hyvinvoinnista huolehtimiseen. Kunta panostaa kuntalaisten yhteisollisyyden kasvuun
ja toisten asukkaiden huomioimisen ja kunnioittamisen lisaéamiseen.

2. Varhainen puuttuminen ja ennaltaehkaisy. Kunnan jarjestamat ja tuottamat palvelut
ovat ennaltaehkéisevié ja asukkaiden arjen toimintoja tukevia. Kunnassa lisataan kykya,
uskallusta, halua seka kaytantoja puuttua varhain ongelmakohtiin seka ennaltaehkaista
niiden synty. Taman tehtavan tayttamiseksi asetetaan tavoitteet seka toimialoittain ett4
toimintojen kesken.

3. Tyodllisyyden lisdédminen ja syrjaytymisen ehkéisy. Tyollisyys on tarked hyvinvoinnin
edistdja. Kunta tekee toimenpiteita tyollisyyden parantamiseksi ja syrjaytymisen
ehkéisemiseksi.

Elinvoima

Elinympariston ja alueen elinvoiman kehittdminen

Elinvoiman kehittdmisen kannalta tdrkeimpid toimenpiteit on saada myonteinen vire,
tekojen kautta tuloksia seké positiivinen kierre, joista tiedottamalla tietoisuus
Pihtiputaasta kasvaa. Tiedottamista ja sosiaalisen median hyddyntdmisté lisataan ja
ihmisia kannustetaan kertomaan positiivisia tarinoita kunnastaan.

Elinkeinojen ja tyontekomahdollisuuksien kehittdminen

Kunta on edistényt pitk&janteisesti omaa elinvoimaansa ja satsauksia on tarkoitus tehda
jatkossakin. Kunnassa tehdaan tyota uusien yritysten saamiseksi paikkakunnalle. Tést&
jokaisella toimijalla on vastuu: kunnasta viedaan positiivista viestia ja ohjattiin
aktiivisesti alueelle hakeutuneet uudet yrittdjat Kehittdmisyhtio Witas Oy:n puheille.
Vuoden 2023 alusta Pihtiputaalla on ollut oma elinvoimayksikka.

Pihtiputaan tarkoituksena on erottua muista erityisen hyvén yrittajapalvelun kuntana ja
kunta panostaa yritysmyonteiseen toimintaymparistéon. Ajatuksena on, ettd yrittdja saa
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Pihtiputaalla aina apua, paatoksia tehd&én nopeasti, palvelu on ystavallista ja
asiakkaiden tarpeet ymmarretaan.

Tydpaikkojen méérin kasvu riippuu myo0s yritysten kilpailukyvysté ja
kannattavuudesta. Kunta auttaa yrityksié jarkevéalla hankintapolitiikalla, suotuisilla
kaavaratkaisuilla, jarkevallda maankdyton suunnittelulla, palveluja kehittimalla seka
jarjestamailld yritysten tarvitsemaa neuvontaa. Kéytdnnon tekojen kautta kuntaan
synnytetddn yritysmyonteinen ymparistd, jossa yritysten on hyvé kehittdd toimintaansa.

Tydllisyyden turvaaminen on tdrked tavoite. Kunnan tavoitteena on saada tyottomyys
alle 10 prosenttiin (nyt 11,0 %). Nuorten tulevaisuuden eteen tehtdva ty on parasta
mahdollista panostusta tulevaisuuteen. Siitd hyotyy koko yhteiskunta. Nuoret
tarvitsevat ja heille jarjestetddn esimerkiksi kesdtyo-, harjoittelu- ja koulutuspaikkoja,
tyOpajatoimintaa sekd oppisopimuskoulutusta yhteistydssd kunnan, oppilaitosten,
yritysten ja kolmannen sektorin toimenpitein. Tyollisyyden hoitoon rakennetaan
tyOllistimismallia. Yrityksille tiedotetaan tarjolla olevista tukimuodoista ja -palveluista
sekd autetaan niiden hyddyntdmisessa.

Tyollisyyden turvaaminen on térked tavoite. Kunnan tavoitteena on saada ty6ttomyys
alle 10 prosenttiin (nyt 12,8 %). Nuorten tulevaisuuden eteen tehtdvi ty6 on parasta
mahdollista panostusta tulevaisuuteen. Siitd hyotyy koko yhteiskunta. Nuoret
tarvitsevat ja heille jérjestetdén esimerkiksi kesétyo- ja harjoittelu- ja koulutuspaikkoja,
tyOpajatoimintaa sekd oppisopimuskoulutusta yhteistyossd kunnan, oppilaitosten,
yritysten ja kolmannen sektorin toimenpitein. Tydllisyyden hoitoon rakennetaan
tyollistamismallia. Yrityksille tiedotetaan tarjolla olevista tukimuodoista ja —palveluista
sekd autetaan niiden hyddyntdmisessa.

Maanhankinta ja kaavoitus:

Kunnan on pidettdva huolta ennakkoon siit4, ett4 tarjolla on riittdva méara valmiiksi
kaavoitettua maata teolliseen toimintaan. Kunnassa maanhankintaa kohdistetaan
alueille, joissa on jo aikaisemmin teollisuutta ja yrityksid. N&in pystytaan
varmistamaan, etta noususuhdanteen kdynnistyessa halukkaita kyetadan palvelemaan
viivytyksitta. Yritystoimintaan tarkoitettuja alueita tullaan laajentamaan.

Viihtyisa asuin- ja elinympéristo:

Kunta pyrkii sovittamaan yhteen ympaériston monimuotoisen kaytén huomioiden alueen
asukkaiden asumisviihtyvyyden ja elinkeinotoiminnan kehittdmisen. Uudet asuin- ja
yritystoimintaan keskittyvét alueet kaavoitetaan olemassa olevien alueiden
ldheisyyteen. Liséksi kaavoituksessa ja luparatkaisuissa kunnioitetaan ympériston
hyvinvointia ja varmistetaan rakennetun ympériston siisteys ja viihtyisyys. Tyhjat
toimitilat pyritd&n ensisijassa ottamaan kayttéon.

Koulutuksen, vapaa-ajan, kulttuurin, harrastusten tarjontaan panostaminen

Koulutuksen, kulttuurin ja muut vapaa-ajan palvelut ovat keskeinen tekija ihmisten
hyvinvoinnissa. Siksi on tirkedd panostaa niithin monipuolisesti ja kokonaisvaltaisesti.
Paattdjien halu panostaa koulutukseen, vapaa-aikaan ja kulttuuriin kertoo kunnan
elinvoimasta. Kunnassa on hyvat harrastusmahdollisuudet ja luonto on l&helld. Alueelta
I6ytyy loistavia mahdollisuuksia liikuntaan, ulkoiluun, retkeilyyn ja kulttuurin
harrastamiseen.

Palveluiden keskittiminen/uudet palvelumuodot/digitalisointi

Fyysisten palvelupisteiden méérd on viahentynyt ja tulee jatkossakin vihenemaan, silld
tilalle astuvat erilaiset litkkuvat ja sdhkoiset palvelut. Pihtipudas laajentaa
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palvelutarjontaa asteittain ottamalla ennakkoluulottomasti kdyttoon uusia
palvelumuotoja ja hyddyntdmélla nykyteknologiaa. Palvelutuotantoa organisoidaan
yhdessi kylien ja kolmannen sektorin. Néin varmistetaan palvelutuotannon saatavuus
koko kunnan alueella.

Henkil6dsto ja asukkaat

Henkilostopolitiikka

HenkilGstoraportti toteutetaan kerran vuodessa. Sen avulla seurataan henkildstoon
liittyvien keskeisten avainlukujen kehittymistd. Kunnassa on henkildstotyoryhma seka
henkildston yhteisty6toimikunta. Kunta toteuttaa osallistavaa ja motivoivaa
pitkdjanteista henkildstopolitiikkaa, jolla varmistetaan toimintaan sitoutunut ja pateva
henkilostd. Osana henkildstoraporttia tehddén henkilostotutkimus vuosittain.

Tavoitteena on edistda ideointikulttuuria osana henkiloston osallistamista. Henkil9sto
on mukana strategian toteuttamisessa mm. ideoinnin kautta.

Henkildston hyvinvointiin ja tyokykyyn panostaminen on aina kannattava investointi.
Kuntien nykytilanteessa ja toimintaympdriston muuttuessa se on vélttdmétontd. Osaava,
tyOssddn viihtyva ja hyvinvoiva henkilostd on menestymisen edellytys. Kunta panostaa
henkil6ston kehittymiseen ja hyvien tydskentelyn edellytysten turvaamiseen.

Kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
Kunnassa satsataan aktivoivaan, osallistavaan toimintaan myos kuntalaisten
keskuudessa ja pyritaan tarjoamaan liséé vaikuttamiskanavia heille.

Kunnassa toteutetaan osallistavia tilaisuuksia erilaisten teemojen ymparilla. Kuntalaisia
aktivoidaan viestimaan kunnasta. Strategian sisélton on ollut mahdollisuus
kuntalaisilla vaikuttaa avoimen tilaisuuden seka sahkodisen kyselyn kautta. Yrittajien
kanssa toteutetaan aamukahveja, kuntalais- ja kylailtoja.

Pyrimme my0ds kuuntelemaan kuntalaisia aktiivisesti ja pyydamme
asiakaskohtaamisissa palautetta toiminnastamme seké ideoita kehittdmiseen. Kunnan
paatoksenteko on nopeaa, harkitsevaa ja siind pyritddn huomioimaan kuntalaisilta
tuleva palaute. Liséksi kuntalaisten mielipiteita kysytaan erilaisilla
asiakastyytyvéisyyskyselyilla.

Talous ja mittarit

Taloustilanne on kunnalla kohtalainen. Vaikka takana on alijgdmaisia tilinp&atoksia ja
raskaita alaskirjauksia, on edellisilta tilikausilta edelleen jéljella ylijgamia. Kunnan
talous on ylijagdmainen.

Vetovoimamittarit

Tavoitteena on tilanne, jossa asukasluku ei véhene l&hialuetta enemman.
Tydpaikkojen nettoliséys (entisid vahenee)

Tyottomyys-% alle 10 %

Matkailutulo € kasvaa

Talous
* Velkaa/asukas, tavoite velan viheneminen
» Muuttovoitto/-tappio, tavoite muuttovoitto

Asiakaskyselyt
* Asiakastyytyviisyys



« Yrittdjien tyytyvéisyys

» Matkailijan kokemus Pihtiputaasta

» Kesdasukkaan kokemus Pihtiputaasta
« Opiskelijan kokemus Pihtiputaasta
Tyontekijat

*» Tyontekijoiden tyytyvéisyys ja innostus, kyselyt henkildstoraportin yhteydessa
* Poissaolo-% laskee

16
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1.5 Wiitaunionin palvelusopimuksen tavoitteet 2020 - 2022

1.5.1 Wiitaunionin perusturvan keskeiset tavoitteet vuosille 2022

Avohoitopainotteinen hoidonporrastus toteutuu.

kustannukset korjaavasta tyGstd véhenevat painopisteen siirtyessé peruspalveluihin,
mittarina laitoshoidossa / ostopalveluissa olevien asiakkaiden maara

sairaalapalveluiden hoitoaikojen pituus, asiakasmééra, kotisairaalan ja digihoivan
asiakasmaaréat

lahetteiden mé&ara erikoissairaanhoitoon ei kasva

palveluiden saavutettavuus, hoitotakuulain mukaiset tavoiteajat toteutuvat, hoivatakuu
sairaanhoitopiirin kitkapaivien laskutus 0 €

hoito- ja palveluprosessien laatu, kustannustehokkuus ja -vaikuttavuus (lean-ajattelu, suun
terveydenhuollon laatumittari)

Kuntalaisen oman elaméan hallinta vahvistuu — terve ja hyvinvoiva kuntalainen

ennalta ehkaisevén tyon ja sen vaikuttavuuden lisédminen

kuntalaisten vastuunotto oman terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisesté seké& sitouttaminen
oman eldménsa hallintaan

hyvinvointia tukevat kotikaynnit toteutuvat suunnitellusti

kuntoutus-, hoito- ja palvelusuunnitelmat sekd terveys- ja hoitosuunnitelmat tehty ja ajan
tasalla

mittarina kansansairauksien esiintyvyystilastot

digitalisaatio

Osaavaa, ammattitaitoista ja hyvinvoivaa henkilokuntaa riittavasti

potilas-/asiakaskanteluiden, -valitusten, -muistutusten syyt eivét korostuneesti toistu
henkildston itseohjautuvuus, tydajan kustannustehokas kéaytté (mm. etatydmenetelmat),
tyon tuloksellisuus

henkildston yhteiskayttd kuntien ja yksikdiden vélilla tarpeen mukaan
henkildstomitoitus lain / suositusten edellyttdmalla tasolla

koulutussuunnitelma ja tdydennyskoulutus toteutuvat

kehityskeskustelut kayty yksikoissa

moniammatillinen tiimityd myos toimialojen valilla

varhainen puuttuminen tyokykyongelmiin, korvaavan tyén mallin hyddyntaminen

Tavoitteiden toteutuminen on kerrottu perusturvatoimialan katsauksessa.
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1.5.2 Wiitaunionin sivistystoimen keskeiset tavoitteet vuosille 2022 - 2024

1. Yhteisollisyys ja osallisuus

Koronapandemia on vaikuttanut sivistystoimen palveluihin merkittavasti viimeisen
puolentoista vuoden ajan. Varsinkin koulun arki on muuttunut merkittavésti.
Etéopetusjaksojen lisaksi hygienia- ja valjyyssuositukset ovat vahentaneet seka
oppilaiden ettd henkilokunnan keskindistd kanssakdymistd. Palaverit on jarjestetty
paasaantoisesti etdnd ja kohtaamiset kasvokkain ovat vahentyneet. Sairauspoissaoloja on
ollut paljon ja henkiloston jaksaminen ollut koetuksella. Sivistystoimi panostaa vuonna
2022 erityisesti seka henkiloston ettd kuntalaisten yhteisollisyyteen ja osallisuuteen.

2. Palvelustrategia
Sivistystoimen palveluja tarkastellaan kokonaisuutena ja aloitetaan kunta- ja
kaupunkistrategioihin pohjaavan palvelustrategian laatiminen tavoitteena toimivat, kuntalaisia
palvelevat ja kustannustehokkaasti tuotetut palvelut. Painopiste jatkaa vuodelta 2021.

3. Oppisopimuskoulutuksen kehittdminen

Tavoitteiden toteutuminen on kerrottu sivistystoimen katsauksessa.
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1.5.3 Wiitaunionin teknisentoimen keskeiset tavoitteet vuosille 2022 - 2024

e Uudistuva Pihtipudas
= Vuoden 2022 aikana luodaan uusi organisaatiomalli ja toimintatapa tekniselle
toimelle
e Yrittdjien Pihtipudas
= Hankinnoista pidetd&n hankintatapahtuma alueen yrittgjien kanssa ja
vuoropuhelua kehitetaan yrittajien kanssa.
e Kestavan kehityksen Pihtipudas
= Mahdollistamme jarvenranta-asumisen kaavoittamalla 2022 vuoden aikana
rantatontteja mm. Raviradan asemakaavalla.
= Kestavé infra ja tekninen huolto: resurssiviisaus, alykkaat ratkaisut
= kestava liikkuminen (kevyt liikenne, uudenlaiset julkisen liikenteen palvelut)
= |uodaan puitteita kestavélle elaméantavalle
= edistetddn sosiaalista kestavyytta (osallisuus, vuoropuhelu elinymparistén
kehittdmisessd, hyvé elinympaéristo)
= edistetddn kulttuurista kestavyyttd (kulttuuriarvojen
huomioiminen; kaavallinen tai RSL:n mukainen rakennussuojelu)

Tavoitteiden toteutuminen on kerrottu teknisentoimen katsauksessa.

1.5.4 Wiitaunionin ymparistotoimen keskeiset tavoitteet vuosille 2022 — 2024

1. Sahkdinen asiointi ja sdhkdiset tydkalut
- Hyodynnetdan sahkoisié tyokaluja tarkoituksenmukaisesti ja tehokkaasti
- Kannustetaan sédhkdiseen luvanhakuun ja seurataan sédhkdisen luvanhaun osuuden
kehitysta
2. Lainséd&dannon osaamisen vahvistaminen ja ammattitaidon yllapito
- Huolehditaan uusien lakimuutosten ja madrdysten péivityksistd lupapéatoksia
valmisteltaessa seké seurataan paatdsten pysyvyytta korkeammissa oikeusasteissa
- Kannustetaan henkildstdd kouluttautumaan ja raportoidaan koulutusméaérista
vuosittain
3. Viestintd ja tiedottaminen
- Huolehditaan riittdvasta ja laadukkaasta tiedottamisesta toimialaan kuuluvista
asioista ja paatoksista
4. Yhteistyo
- Tiivistetddn yhteisty6té laheisten yhteistoiminta-alueiden kanssa
5. Henkil6sto
- Tuetaan henkildston jaksamista

Tavoitteiden toteutuminen on kerrottu ympéristotoimen katsauksessa.
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1.6 Konsernitavoitteet ja sisdisen tarkastuksen lausunto

1.6.1 Konsernihallinto — kunnanvaltuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja

Kunnanvaltuusto ja —hallitus vastaavat kunnan elinvoimaisuuden ja kilpailukyvyn kehittdmisesta
kuntastrategiassa antamansa kuntayhteison toiminnan linjoituksen ja voimavarojen jaon pohjalta.
Perustana ovat Kuntalain mukaiset tavoitteet kuntalaisten hyvinvoinnista.

Kuntastrategia paivitettiin vuonna 2021. Valtuusto seuraa strategiassa annettujen
kehittdmistavoitteiden toteuttamista. Kunnanvaltuusto pitdd normaalien kokousten lisaksi
iltakouluja ja seminaareja, joissa kasitelladn kunnan kehittamisté ja ajankohtaisia kysymyksia.

1.1.2005 aloitettiin Pihtiputaan kunnan ja Viitasaaren kaupungin kuntapariyhteisty®, Wiitaunioni.
Y hteistyon jatkamisen muodoista neuvoteltiin vuoden 2022 aikana ja kuntapariyhteistyo paattyy
vuoden 2023 lopussa. Perusturvan osalta yhteisty6 paattyi vuoden 2022 lopussa sosiaali- ja
terveyspalvelujen siirtyessé hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle.

1.6.2 Kunnan yleiset konsernitavoitteet

Konserniyhteis6jen toiminnan on tuettava kunnan strategian toteuttamista ja tuotava kunnalle
lisdarvoa toiminnallaan

Konserniyhteiséjen ja kuntayhtymien on toimittava taloudellisesti ja kannattavasti ja niiden tulee
strategian mukaisesti tehostaa toimintaansa.

Konserniyhtiot, osakkuusyhtiot ja merkittdvia kunnan takauksia saaneet tahot velvoitetaan
toimittamaan vuosittain riittavat taloustiedot valtuuston tietoon.

Vuodelle 2021 konserniyhtididen tavoitteita on péivitetty.
1.6.3 Pihtiputaan Vuokra-asunnot Oy

Pihtiputaan kunta yllapitaa noin 250 vuokra-asunnon vuokra-asuntokantaa.

Kunta-omistajan tavoitteena on se, ettd paikkakunnalle saataisiin sellaisia laadukkaita asuntoja,
jolla uusia asukkaita voitaisiin houkutella. Tamé voi tapahtua joko uusia asuntoja hankkimalla tai
vanhoja remontoimalla.

Vuokra-asuntojen kéyttdastetta on saatu kasvatettua vuokraamalla asuntoja tilapdista suojelua
saavien ukrainalaisten kayttoon. Tilapaisen suojelun piirissa olevia henkildita on ollut vuoden
2022 loppupuolella Pihtiputaan Vuokra-asunnot Oy:n hallinnoimissa asunnoissa noin 20. VVuoden
2023 puolella tilapaisen suojelun piirissé olevien henkildiden méara asunnoissa on edelleen
lisdantynyt.

Kunta on ohjannut vuokrataloyhtioté valmistelemaan uusia asumiskonsepteja, esimerkiksi
minitalohankkeiden kautta. Selvityksen laatiminen on yhtiolla kesken.

1.6.4 Pihtiputaan Lampd ja Vesi Oy

PLV Oy:n tavoitteena vuodelle 2022 on ollut yllapitéa ja kehittad Pihtiputaan alueen vesi — ja
kaukolampdtoimintaa. Yhtion tavoitteena on toimittaa kuntalaisille kustannustehokkaasti vetta ja
lampoé sekd johtaa ja puhdistaa jatevettd. Yhtiolla on kunnan suuntaan vuosittainen 60.000
euron tulouttamistavoite. Summa siséltdd maa-aluevuokran ja kunta-omistajan myontdman
lainan koron. Yhti6 varautuu tuloksen kerd&miselle tulevien vuosien puhdistamoinvestointiin.
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Yhtio selvittdd uutta tonttia tulevalle jatevedenpuhdistamolle. Yhtié6 myy kunnalle inhouse -
pohjalta LVI -ja kunnallistekniikan asennuspalvelua.

Yhtio ei ole saavuttanut vuoden 2022 aikana taloudellisia tavoitteitaan ja esittdd Pihtiputaan

kunnalle, etté se ei tulouta osinkoa kunnalle vuoden 2022 osalta. Tulouttamistavoitteesta osa
toteutuu vuokrien kautta, jotka yhtié maksaa Pihtiputaan kunnalle normaalisti. Liséksi yhti6

maksoi kunnalle osakaslainan korkoa 6 % seké lainanlyhennyksié 75.000 euroa.

Yhtion vesi- ja viemaritoiminta oli ylijadmaisté. Veden hintaa korotettiin heindkuussa 2022.
Tappio aiheutui kaukoldmpdtoiminnasta.

Uutta jatevedenpuhdistamon paikkaa ja puhdistetun veden purkupaikkaa on selvitetty
Metsahallituksen ja ELY-keskuksen kanssa.

1.6.5 Kiinteistd Oy Putaanportti

Yhtio omistaa noin 1000 m2 suuruisen liiketilan Shellin yhteydessa.

Yhtion tavoitteena oli laatia Putaanportin alueelle kehittdmissuunnitelman, jonka tavoitteena on
nostaa Putaanportin alueen kiinnostavuutta pyséhtymiskohteena, mm. sdéhkdautojen
latauspaikkoja rakentamalla.

Vuoden 2022 aikana yhtié on myéntanyt luvan sdéhkdautojen latauspisteen rakentamiselle
hallitsemalleen maa-alueelle. VVuokralaisille on myénnetty myds lupa led-mainostaulun
rakentamiseen. Kehittdmissuunnitelman laatiminen on kesken ja se on tarkoitus saada valmiiksi
vuoden 2023 aikana.

Liiketilojen k&yttOaste oli lahes 100 %. Kiinteiston rakentamiseen otettua
lainanlyhennysohjelmaa on jaljella noin kolme vuotta. Taman jalkeen kiinteistoyhtion talous
nayttéisi olevan jokseenkin tasapainossa.

1.6.6 Kiinteistdé Oy Niemenharju

Kiinteistd Oy Niemenharju omistaa Niemenharjun matkailukeskuksen, joka on edelleen
vuokrattu MLA Niemenharjulle.

Vuoden 2022 tavoitteena oli, ettd vuokratasoa nostetaan sopimuksen mukaisesti ja yhtiosta
voitaisiin luopua muutaman vuoden aikaviiveella. Lyhyelld tdhtdimella ei ole saneeraustarpeita,
koska rakennuskanta on uutta. Alueelle olisi hyva saada jotain tapahtumia alueen tunnettavuuden
lisddmiseksi.

Kiinteistoyhtion tilanne on edelleen vuonna 2022 haasteellinen johtuen vuokralaisen
taloudellisesta tilanteesta. Kesalla 2022 tiloihin haettiin uutta yrittajad, mutta sopimukseen asti
uuden yrittdjan haussa ei ylletty.

Alueelle rakennettiin syksylla 2022 Pihtiputaan kunnan toimesta koirapuisto.
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1.6.7 Selonteko kunnan sisdisen valvonnan jarjestamisesta

Tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja vastaavat kunnan hallinnon ja talouden ulkoisesta valvonnasta.
Tarkastuslautakunta valmistelee valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat
sekd arvioi, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet.

Pihtiputaan kunnan tilintarkastajana tilikaudella toimii Talvea Oy, vastuullisina tarkastajina toimivat JHTT -
tilintarkastajat Jukka Vuorio.

Sisaisen valvonnan jarjestamisesta vastaa kunnanhallitus. Pihtiputaan kunnanhallitus on hyvaksynyt
Wiitaunionin sisdisen valvonnan ohjeet vuonna 2015, joissa on maaritelty sisdisen valvonnan
toteuttaminen ja vastuut seka riskien hallinnan paaperiaatteet. Kunnanhallituksen, sivistys-, teknisen- ja
ymparistdlautakunnan tarkastajat ovat suorittaneet tarkastukset suunnitelman mukaisesti ja tarkastuksissa
ei ole havaittu merkittavia riskeja

Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto on julkaissut yleisohjeen kunnan ja kuntayhtyman tilinpaatdksen ja
toimintakertomuksen laadinnasta. Yleisohjeen mukaan hyvaan hallintotapaan kuuluu, ettd kunnan johto
arvioi sisaisen valvonnan ja siihen sisaltyvan riskienhallinnan seké konsernivalvonnan asianmukaisuutta ja
riittdvyytta. Perustellun selonteon antaminen edellyttda systemaattista ja kokonaisvaltaista sisaisen
valvonnan arviointia kunnassa ja kuntakonserniin kuuluvissa yhteisdissa. Systemaattisen arvioinnin
menetelmat otettiin kayttoon taysimaaraisesti vuoden 2017 aikana. Konsernin tytaryhti6illa on ollut
kaytossa yhtendista riskien arvioinnin menetelmaa. Kaikkien merkittavien tytaryhteiséjen pitkéntahtéimen
strategiat kasitelladn hallituksessa vuosittain. Sisdiset tarkastajat lautakunnittain toimittavat hallitukselle
suunnitelman sisaisen tarkastuksen suorittamisesta, seka raportoivat tulokset tilinpdatoksen yhteydessa.

Pihtiputaan kunnan siséisen valvonnan toteutumista on arvioitu séanndéllisesti vuodesta 2017 |ahtien.
Arvioinnin suorittivat kunnanjohtaja Ari Kinnunen, kunnansihteeri Perttu Sonninen ja talousjohtaja Ari-
Jukka Kasma. Arviointi perustui toimialojen toimittamaan materiaaliin ja yleiseen kunnan tilanteen
arviointiin. Arvioinnin perusteella:

”Sisdinen valvonta tuottaa kohtuullisen varmuuden toiminnan tuloksellisuudesta, lain- ja hyvan
hallintotavan mukaisuudesta, varojen ja omaisuuden turvaamisesta seka johtamisen edellyttdaman
luotettavan toiminnallisen ja taloudellisen informaation riittdvyydesta. Sisdisen valvonnan jarjestaminen
perustuu riittdvaan ohjeistukseen ja lapi organisaation toteutuvaan systemaattiseen riskien hallintaan,
jolloin katetaan olennaisimmat toimintaan ja talouteen liittyvat erilaiset riskit sekda ymmarretdan riski
myo6s mahdollisuudeksi. Sisdisen valvonnan asianmukaisuutta ja riittavyytta arvioidaan systemaattisesti”

Saanndsten- maaraysten ja paatdésten noudattaminen.
Kuluneen tilikauden aikana ei ole tullut ilmi tapauksia, joissa lakia tai hyvaa hallintotapaa olisi rikottu.

Pihtiputaan kunnan hallintosaanto on tarkistettu vuoden 2022 aikana vastaamaan muuttuneita olosuhteita.
Sopimustenhallintaa hoidetaan asiakirjahallinnon tyovalineilla.

Hankintatointa ohjaa Wiitaunionin hankintatyéryhma ja kunnanhallituksen hyvaksymat pienhankintaohjeet.

Kunnan kiinteistdmassa, sen kunto ja peruskorjausten tarve sekd myytavat kiinteistét on kartoitettu
kiinteistohallinnan kehittamisprojektin yhteydessa.

Omaisuusriskit ja toiminnan vastuuriskit ovat hallinnassa. Pihtiputaan kunnan siséisen valvonnan
toteutumista on arvioitu ja on kiinnitetty huomiota Kiint.Oy Niemenharju:n jaljella olevaan
saneerausvelkaan.

Vakuutukset ovat ajantasaiset ja kattavat ja omavastuun tasot on maaritelty. Vakuutukset kaydaan lapi ja
tarvittavat tarkistukset tehdaéan vuosittain meklarin kanssa pidettavassa palaverissa. Riskikartoitus on
tehty kaikilla toimialoilla ja mitddn merkittavia riskeja ei ole paljastunut. Tydyksikkékohtainen riskien ja
vaarojen kartoitus tehdaan saannoéllisesti ja korjaavien toimenpiteiden toteutumista seurataan
tydsuojelutoimikunnan toimesta.

Pihtiputaan kuntaa vastaan ei ole kasittelyja karaja- tai hallinto-oikeudessa.
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1.7 Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus

Toimintakate on -31,659 milj. €, mika on 3,1 milj. € heikompi kuin edellisend vuonna mutta toteutui 0,7milj.
€ talousarviota paremmin.

Toimintakuluista on katettu 18,34 % toimintatuloilla. Tunnusluku on hieman parempi kuin edellisena
vuotena jolloin se oli 18,19 %.

Vuosikate on 1,9 milj. euroa, mikéd on 1,2 milj. euroa heikompi kuin edellisena vuotena mutta 1,8 milj.
euroa parempi kuin talousarviossa. Vuosikate on 115,69 % poistoista. Kunnan tulorahoituksen katsotaan
olevan riittdvan, jos tunnusluvun arvo on 100 % ja jos poistot vastaavat kunnan keskimaaraista vuotuista
investointitasoa. Tunnusluku on heikompi kuin edellisena vuotena, jolloin se oli 188,74 %.

Vuosikate on asukasta kohden 523 euroa.

Poistot ovat asukasta kohden 452 €.

Tilikauden tulos on 269 594,68 euroa. Tulos on 0,8 milj. euroa parempi kuin edellisen& vuotena, ja 1,8 mil].
euroa parempi kuin talousarviossa.

Tilikauden ylijaagma on 359 488,86 euroa. Talousarvion mukaisesti tilivuodelta olisi pitanyt kertya alijadmaa
-1 854 294,86 €.



1.7.1 Tilikauden tuloksen muodostuminen

PIHTIPUTAAN KUNTA

TULOSLASKELMA ULKOINEN
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot

Liiketoiminnan myyntituotot
Korvaukset kunnilta ja
kuntayhteisdilta

Muut suoritteiden myyntituotot

Myyntituotot
Maksutuotot

Sosiaalitoimen maksut
Opetus- ja kulttuuritoimen
maksut

Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Vuokratuotot
Muut toimintatuotot
Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot

Jaksotetut palkat ja palkkiot
Henkildstokorvaukset,
henk.korjauseréat

Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Henkilosivukulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Avustukset kotitalouksille
Avustukset yhteisdille
Avustukset liikelaitoksille

Budjetti
2022

408 000

3734 020
287 464
4429 484

63 000

105 600
168 600
496 285

1492 838

20 000
1512838
6 607 207

-8 110 874

-8110 874

-1 983 069
-306 975

-2 290 044
-10 400918

-19 893 218
-3968 221
-23 861 439

-2 061 296
-2 061 296

-207 500
-306 150
-45 000

Muutos
2022

-27 303

-27 303

-27 303

-1573 021

-1573 021

-187
-187

Budjetti +
muutos

408 000

3 734 020
287 464
4429 484

63 000

105 600
168 600
496 285

1492 838

20 000
1512838
6 607 207

-8 138 177

-8138 177

-1 983 069
-306 975

-2 290 044
-10 428 221

-21 466 239
-3968 221
-25434 460

-2 061 483
-2061 483

-207 500
-306 150
-45 000

Toteutuma
2022 01-12

211 478,43

3 584 865,45
724 020,74
4520 364,62

69 708,72

120 262,43
189 971,15
798 653,21

1529 729,40

71 455,37
1601 184,77
7 110 173,75

-7 956 823,67
-46 705,49

119 621,70
-7 883 907,46

-1 927 124,19
-287 296,11

-2 214 420,30
-10 098 327,76

-21 964 169,36
-3761 879,70
-25 726 049,06

-1 985 366,77
-1 985 366,77

-126 670,13
-327 371,80
-24 329,19
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Poikkeama

196 521,57

149 154,55
-436 556,74
-90 880,62

-6 708,72

-14 662,43
-21 371,15
-302 368,21

-36 891,40
-51 455,37
-88 346,77
-502 966,75

-181 353,33
46 705,49

-119 621,70
-254 269,54

-55 944,81
-19 678,89
-75 623,70
-329 893,24

497 930,36
-206 341,30
291 589,06

-76 116,23
-76 116,23

-80 829,87
21 221,80
-20 670,81

Kaytto-
%

51,8

96
251,9
102,1

110,6

113,9
112,7
160,9

102,5
357,3
105,8
107,6

97,8
-100

-100
96,9

97,2
93,6
96,7
96,8

102,3
94,8
101,1

96,3
96,3

61
106,9
54,1



Avustukset

Muut toimintakulut
Vuokrat
Muut toimintakulut

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE/JAAMA

Verotulot
Valtionosuudet

Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut

Rahoitustuotot ja -kulut
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Poistot ja arvonalentumiset

TILIKAUDEN TULOS

Varausten ja rahastojen
muutokset
Poistoeron muutos
Varausten ja rahastojen
muutokset

TILIKAUDEN YLI-/ALJAAMA

-558 650

-297 784
-123 254

-421 038
-37 303 341

-30 696 134

13 236 000
19 100 000

253 885
10 000
-104 400
-28 000

131 485

1771351

-1 650 136

-1650136

121 215

121 215

-15510

-15510
-1616 021

-1616 021

-1616 021

-1616 021

-1616 021

-558 650

-313 294
-123 254

-436 548
-38 919 362

-32312 155

13 236 000
19 100 000

253 885
10 000
-104 400
-28 000

131 485

155 330

-1 650 136

-1650 136

-1 494 806

-1 494 806

-478 371,12

-390 411,94
-90 741,91

-481 153,85
-38 769 268,56

-31 659 094,81

14732 722,19
19161 115,00

106 847,55
112 938,97
-155 693,42
-314 287,25

-250 194,15

1984 548,23

-1 714 953,55
-1714 953,55

269 594,68

89 894,18

89 894,18

359 488,86

25
-80 278,88

77 117,94
-32 512,09

44 605,85
-150 093,44

-653 060,19

-1496 722,19
-61 115,00

147 037,45
-102 938,97

51 293,42
286 287,25

381 679,15

-1 829 218,23

64 817,55
64 817,55

-1764 400,68

-89 894,18

-89 894,18

-1 854 294,86

85,6

124.6
73,6
110,2
99,6

98
111,3

100,3

42,1
1129,4
149,1
11225
-190,3

1277,6

103,9
103,9

-18

-100

-100



PIHTIPUTAAN KUNTA

TULOSLASKELMA ULKOINEN
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Liiketoiminnan myyntituotot
Taydet valtiolta saadut korvauk
Korvaukset kunnilta ja kuntayht
Muut suoritteiden myyntituotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Sosiaalitoimen maksut
Opetus- ja kulttuuritoimen maks
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Vuokratuotot
Muut toimintatuotot
Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot
Jaksotetut palkat ja palkkiot
Henkilostokorvaukset, henk.kor
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Elakekulut
Muut henkil6ésivukulut
Henkildsivukulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Avustukset kotitalouksille
Avustukset yhteisdille
Avustukset liikelaitoksille
Avustukset
Muut toimintakulut
Vuokrat
Muut toimintakulut
Muut toimintakulut

Toteutuma/
2022

211 478,43

3584 865,45
724 020,74
4 520 364,62

69 708,72
120 262,43
189 971,15
798 653,21

1529 729,40

71 455,37
1601 184,77
7110 173,75

-7 956 823,67
-46 705,49
119 621,70

-7 883 907,46

-1927 124,19
-287 296,11

-2 214 420,30
-10 098 327,76

-21964 169,36
-3761879,70
-25726 049,06

-1 985 366,77
-1985 366,77

-126 670,13
-327 371,80

-24 329,19
-478 371,12

-390411,94
-90741,91
-481 153,85

Toteutuma/
2021

258 995,32

46,4
2 602 933,99
1399 604,18
4261579,89

85 374,46
125 234,81
210 609,27
449 262,56

1492 480,94

74 348,74
1 566 829,68
6 488 281,40

-7 596 383,25
-81 889,20
145 532,36

-7 532 740,09

-1907 985,38

-270 710,81
-2178 696,19
-9711 436,28

19544 997,34
-3 549 485,81
-23 094 483,15

-1978 709,55
-1978 709,55

-208 076,13
-263 129,30

-26 090,94
-497 296,37

-333 485,31
-54 130,91
-387 616,22
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TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA

Verotulot
Valtionosuudet

Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut
Rahoitustuotot ja -kulut

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Poistot ja arvonalentumiset
Satunnaiset tuotot ja kulut
Satunnaiset kulut

Satunnaiset tuotot ja kulut

TILIKAUDEN TULOS

Varausten ja rahastojen muutokset
Poistoeron muutos

Varausten ja rahastojen muutokset
TILIKAUDEN YLI-/ALUJAAMA

-38 769 268,56

-31 659 094,81

14732 722,19
19 161 115,00

106 847,55
112 938,97
-155 693,42
-314 287,25
-250 194,15

1984 548,23

-1714 953,55

-1714 953,55

269 594,68

89 894,18
89 894,18
359 488,86

-35 669 541,57

-29 181 260,17

13 737 674,38
18 067 813,00

661 526,03

90 332,10
-99 947,36
-24 380,53
627 530,24

3 251 757,45

-1722 591,52

-1722591,52

-2058 952,41
-2058952,41

-529 786,48

74 691,86

74 691,86
-455 094,62
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Pihtiputaan kunta

Muutos
TULOSLASKELMA ULKOINEN 2021 2022 %
Toimintatulot 6 488 7110 9,59
Toimintamenot -35670 -38 769 8,69
Toimintakate -29 182 -31 659 8,49
Verotulot 13738 14 733 7,24
Valtionosuudet 18 068 19 161 6,05
Alv:n takaisinperinta 0 0 0,00
Kayttokate 2624 2235 -14,82
Korkotulot 662 107 -83,84
Muut rahoitustulot 90 112 24,44
Korkomenot -100 -156 56,00
Muut rahoitusmenot -24 -314 1208,33
Vuosikate 3252 1984 -38,99
Poistot kdyttbomaisuudesta -1723 -1 715 -0,46
Satunnaiset tulot 0 0 0,00
Satunnaiset menot -2 059 0 -100,00
Tilikauden tulos -530 269 -150,75
Poistoeron lis. (-), vah. (+) 75 90 -74,40
Varausten lis. (-), véh. (+) 0 0
Rahastojen lis. (-), véh. (+) 0 0
Tilikauden yli/alijagdma -455 359 -178,90
Tuloslaskelman tunnusluvut 2021 2022
Toimintatuotot/toimintakulut % 18,19 18,34
Vuosikate/kayttotulot % 8,49 4,84
Poistot/kayttotulot % 4,50 4,18
Vuosikate €/asukas 839 523
Vuosikate/poistot % 188,74 115,69
Asukasmaara 3874 3797
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1.7.2 Toiminnan rahoitus

Toiminnan rahoitusta tilikauden aikana voidaan tarkastella rahoituslaskelman ja siita laskettavien

tunnuslukujen avulla.
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Investointien tulorahoitus-tunnusluku ilmaisee, kuinka paljon investointien omahankintamenoista on rahoitettu

tulorahoituksella. Tunnusluku on 145,78 %. Tunnusluku on heikentynyt edellisesta vuodesta, jolloin se oli

262,47 %.

Lainahoitokate ilmaisee kunnan tulorahoituksen riittavyyden vieraan pddoman korkojen ja lyhennysten
maksuun. Lainahoitokate on 1,29. Kun lainanhoitokate on alle 1, joudutaan lainojen hoitamiseksi ottamaan

lisda lainaa. Tunnusluku on heikentynyt edellisesta vuodesta, jolloin se oli 2,32

Kassan riittdvyys vuoden lopussa on ollut 89 paivaa, kun se edellisena vuotena oli 82 paivaa.

PIHTIPUTAAN KUNTA

RAHOITUSLASKELMA
TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIR
TULORAHOITUS
VUOSIKATE
SATUNNAISET ERAT
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT
TULORAHOITUKSEN KORJAUSERAT
TULORAHOITUS

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
INVESTOINTIMENOT
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTEIHIN
PYS.VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN LUOV
INVESTOINTIEN VARS.MYYNTITULOT
INVESTOINTIEN MYYNTIVOITOT/-TAP
PYS.VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN LUOV

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIR

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
LAINAKANNAN MUUTOKSET
PITKAAIKAISTEN LAINOJEN VAHENNYS
LYHYTAIKAISTEN LAINOJEN MUUTOS
LAINAKANNAN MUUTOKSET
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET
TOIMEKSIANTOJEN VAROJEN JA PAAOM
SAAMISTEN MUUTOS
KOROTTOMAT VELAT
MUUT MAKSUVALMIUDEN MUUTOKSET

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

RAHAVAROJEN MUUTOS

RAHAVARAT 31.12.

Toteutuma
2022

1984 548,23

-49 461,14
-49 461,14
1935 087,09

-1 462 886,53
40 597,83

56 847,91

4 124,48

60 972,39

-1361 316,31

573 770,78

-1 260 084,00
-1 260 084,00
147 548,63
12 706,87
2179 432,73
2 339 688,23
1079 604,23
1 653 375,01

10 229 194,03

Toteutuma
2021

3 251 757,45
-2 058 952,41

-45 441,87
-45 441,87
1147 363,17

-1 406 774,09
64 722,54

105 076,00
-1 433,80
103 642,20
-1 238 409,35

-91 046,18

-1 260 084,00
2 000 000,00
739 916,00

-21 481,64
-1 932 604,67
-1 148 073,76
-3102 160,07
-2 362 244,07

-2 453 290,25

8575 819,02



RAHAVARAT 1.1. 8 575 819,02 11 029 109,27

RAHAVAROJEN MUUTOS 1653 375,01 -2 453 290,25
RAHAVAROJEN MUUTOS 1653 375,01 -2 453 290,25
Rahoituslaskelma Tp2021 | Tp2022
Tulorahoitus
Vuosikate 3252 1984
Satunnaiset eréat -2059 0
Tulorahoituksen korjauserat -45 -49
1148 1935

Investoinnit
Kéyttbomaisuusinvestoinnit -1407| -1463
Rahoitusosuudet investointeihin 64 41
Kéyttbomaisuuden myyntitulot 104 61

-1239| -1361
Varsinaisen toiminnan ja -91 574

investointien kassavirta

Rahoitustoiminnan kassavirta

Antolainojen lisdykset 0 0

Antolainojen vahennykset 0 0
0 0
Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten lainojen lisdys 0 0
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -1260| -1260
Lyhytaikaisten lainojen muutos 2 000 0
740 -1260
Oman pddoman muutokset 0 0

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muut. -21 147
Vaihto-omaisuuden muutos 0 0
Pitkdaikaisten saamisten muutos -1933 13
Lyhytaikaisten saamisten muutos 0 0
Korott. lyhyt- ja pitk&aik. velkojen muutos -1148 2179
-3102| 2339
Rahoitustoiminnan nettokassavirta -2362| 1079

KASSAVAROJEN MUUTOS -2453| 1653




Rahoituslaskelman tunnusluvut 2021 2022
Investointien tulorahoitus % 262,47 | 145,78
Lainakanta 31.12. 22191 20931
(vieras po-saadut ennakot-osto- ja
siirtovelat)

Lainakanta euro/asukas 5728 5513
Lainan hoitokate 2,32 1,29
Kassavarat 8576| 10229
Kassavarat euro/asukas 2214 2 694
Kassastamaksut/vuosi 38397 | 41921
Kassan riittavyys, pv 82 89
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1.7.3 Kokonaistulot ja -menot

2021 2022
TULOT € % € %
Varsinainen toiminta
Toimintatuotot 6 488 15,7% | 7110 17,2 %
Verotulot 13738| 33,3%|14733| 35,6%
Valtionosuudet 18068| 43,8%|19161| 46,3%
Korkotuotot 662 1,6 % 107 0,3 %
Muut rahoitustuotot 90 0,2 % 112 0,3 %
Satunnaiset tuotot 0 0,0 % 0 0,0 %
Tulorahoituksen korjauserat
- kdyttomaisuuden myyntivoitto 0 0,0 % 4 0,0 %
Investoinnit
Rahoitusosuudet investointeihin 65 0,2 % 64 0,2 %
Kéyttbomaisuuden myyntitulot 104 0,3 % 61 0,1 %
Rahoitustoiminta
Antolainasaamisten vahennykset 0 0,0 % 0 0,0 %
Pitk&aikaisten lainojen lisdys 0 0,0 % 0 0,0 %
Lyhytaikaisten lainojen lisdys 2 000 4,9 % 0 0,0 %
Oman padoman lisays 0 0,0 % 0 0,0 %
Kokonaistulot yhteensa 41215| 100,0 % | 41 352| 100,0 %
MENOT
Varsinainen toiminta
Toimintakulut 35670 87,8%|38361| 90,2%
Arvonlisdveron takaisinperinta 0 0,0 % 0 0,0 %
Korkokulut 100 0,2 % 156 0,4 %
Muut rahoituskulut 90 0,2 % 314 0,7%
Satunnaiset kulut 2 059 51% 0 0,0 %
Tulorahoituksen korjauserat 45 0,1 % 49 0,1%
Investoinnit
Kéyttbomaisuusinvestoinnit 1407 35%| 2392 5,6 %
Rahoitustoiminta
Antolainasaamisten lisays 0 0,0 % 0 0,0 %
Pitkdaikaisten lainojen vahennys 1260 3,1%| 1260 3,0 %
Lyhytaikaisten lainojen véhennys 0 0,0 % 0 0,0 %
Oman p&édoman véhennykset 0 0,0 % 0 0,0 %
Kokonaismenot yhteensa 40631 | 100,0 % | 42532 | 100,0 %
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33
1.7.4 Rahoitusasema ja sen muutokset

Kunnan rahoituksen rakennetta kuvataan taseen ja siita laskettavien tunnuslukujen avulla.

Omavaraisuusaste on 44,15 %. Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijaaman sietokykya ja
kunnan kykya selviytya sitoumuksistaan pitkalla tahtayksella. Tunnusluku on heikompi kuin edellisena
vuotena, jolloin se oli 44,85.

Rahoitusvarallisuus on asukasta kohti -3 074 euroa. Tunnusluku on parantunut edellisesta vuodesta, jolloin se
oli -3 199 euroa. Tunnusluku osoittaa likvidien varojen riittdvyyden vieraan padoman takaisinmaksuun.

Suhteellinen velkaantuneisuus on 64,0 %. Tunnusluku on parantunut edellisestéd vuodesta, jolloin se oli 66,2
%. Tunnusluku iimaisee, kuinka paljon kunnan kaytt6tuloista tarvittaisiin vieraan pddoman takaisinmaksuun.

Lainakanta on vuoden 2022 lopussa 20,9 milj. euroa. Lainaa on asukasta kohti 5.513 €, edellisena vuotena
vastaava maara oli 5.713 €. Lainakanta on pienentynyt 1,3 milj. euroa.



1.7.5 Tase

PIHTIPUTAAN KUNTA 2022

TASE
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja lait
Koneet ja kalusto
Ennakkomaksut ja keskenera
Keskenerdiset hankinnat
Ennakkomaksut ja keskenera
Aineelliset hyodykkeet
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Osakkeet ja osuudet tytar
Kuntayhtymaosuudet
Osakkeet ja osuudet osak.
Muut osakkeet ja osuudet
Osakkeet ja osuudet
Sijoitukset
PYSYVAT VASTAAVAT
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityis
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Siirtosaamiset
Muut siirtosaamiset
Siirtosaamiset
Saamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Rahoitusarvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VAIHTUVAT VASTAAVAT
VASTAAVAA

Alkusaldo

37 305,78

3641 633,20
18 391 375,11
3 451 886,36
601 297,49

127 046,75
127 046,75
26 213 238,91

4589 271,23
1459 379,25
928 152,46

2 578,00

6 979 380,94
6 979 380,94
33 229 925,63

77 003,95
77 003,95

300 000,00
2937 186,92
3237 186,92

627 395,56
8 393,00
15 078,68
650 867,24

488 094,20
488 094,20
4376 148,36

5699 099,73
5699 099,73
2876 719,29
12 951 967,38
46 258 896,96

Kauden
saldo

-25127,64

-5 836,25
-734 033,43
-96 644,81
-23 934,78

572 173,68
572 173,68
-288 275,59

10 445,13
-1218,00
9227,13
9227,13
-304 176,10

-75 000,00
-205 275,32
-280 275,32

-12 995,42

-3 393,00
120 629,44
104 241,02

163 327,43
163 327,43
-12 706,87

-153 658,65
-153 658,65
1807 033,66
1640 668,14
1336 492,04

Vuoden
alusta

12 178,14

3635 796,95
17 657 341,68
3 355 241,55
577 362,71

699 220,43
699 220,43
25924 963,32

4589 271,23
1459 379,25
938 597,59

1 360,00

6 988 608,07
6 988 608,07
32925 749,53

77 003,95
77 003,95

225 000,00
2731911,60
2956 911,60

614 400,14

5 000,00
135 708,12
755 108,26

651 421,63
651 421,63
4363 441,49

5545 441,08
5545 441,08
4683 752,95
14 592 635,52
47 595 389,00



VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspdaaoma
Edellisten tilikausien yli/
Tilikauden yli-/alijadgma
OMA PAAOMA
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET V
Poistoero
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET V
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen padgomat
Muut toimeksiantojen pddoma
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuut
Pitkdaikainen
Lyhytaikainen
Lainat rahoitus- ja vakuut
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Siirtyvat korot
Lomapalkkajaksotus
Muut siirtovelat
Siirtovelat
Lyhytaikainen
VIERAS PAAOMA
VASTATTAVAA

13672921,72
6421 438,94

20 094 360,66

648 647,10
648 647,10

5692,93
77 003,95
91 686,63

174 383,51

13431 067,00
13 431 067,00

8 760 084,00
5128,72
1366 388,97
665 135,22

19 599,76
1004 544,02
89 558,00
1113701,78
11910 438,69
25 341 505,69
46 258 896,96

359 488,86
359 488,86

-89 894,18
-89 894,18

147 548,63
147 548,63

-1 260 084,00
-1 260 084,00

405,08
405 911,30
1781 437,66

29 489,66
51 747,03
-89 558,00
-8321,31
2179 432,73
919 348,73
1336 492,04

13672921,72
6421 438,94
359 488,86
20 453 849,52

558 752,92
558 752,92

5692,93
77 003,95
239 235,26
321932,14

12 170 983,00
12 170 983,00

8 760 084,00

5533,80
1772 300,27
2446 572,88

49 089,42
1056 291,05

1105 380,47
14 089 871,42
26 260 854,42
47 595 389,00
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TASE
VASTAAVAA 2021 | 2022
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Aineettomat oikeudet 37 12
Muut pitkavaikutteiset menot 0 0
Ennakkomaksut 0 0
37 12
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet 3642| 3636
Rakennukset 18391| 17657
Kiinteat rakenteet ja laitteet 3452 3355
Koneet ja kalusto 601 577
Muut aineelliset hyodykkeet 127 699
26 213| 25924
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 6 979 6 989
Joukkovelkakirjalainasaamiset 0 0
Muut saamiset 0 0
6979 6989
PYSYVAT VASTAAVAT YHT. 33229| 32925
Arvostuserat
Arvostuserat 0 \ 0 \
Toimeksiantojen varat
Toimeksiannot 77 ‘ 77 ‘
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet 0 0
Keskenerdiset tuotteet 0 0
Valmiit tuotteet/tavarat 0 0
Muu vaihto-omaisuus 0 0
Ennakkomaksut 0 0
0 0
Saamiset
Pitk&aikaiset saamiset
Myyntisaamiset 0 0
Lainasaamiset 300 225
Muut saamiset 2 937 2732
Siirtosaamiset 0 0
3237 2957
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 627 614
Lainasaamiset 8 5
Muut saamiset 15 136
Siirtosaamiset 488 652
1138 1407
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Rahoitusomaisuusarvopaperit

Osakkeet ja osuudet 5699 5 545
Sijoitukset
rahamarkk.instrumentteihin 0 0
Joukkovelkakirjalainasaamiset 0 0
Muut arvopaperit 0 0
5699| 5545
Rahat ja pankkisaamiset 2878| 4684
VASTAAVAA 46 258 | 47 595
VASTATTAVAA 2021 2022
Oma padoma
Peruspdaoma 13673| 13673
Muu oma padoma 0 0
Liittymismaksurahasto 0 0
Arvonkorotusrahasto 0 0
Muut omat rahastot 0 0
Edellisten kausien yli/alijadma 6 876 6421
Tilikauden yli/alijagdma -455 359
20094 | 20453
Poistoero ja vapaaehtoiset
varaukset
Poistoero 649 559
Vapaaehtoiset varaukset 0 0
Pakolliset varaukset 0 0
649 559
Toimeksiantojen padomat
Valtion toimeksiannot 6 6
Lahjoitusrahastojen pddomat 77 77
Muut toimeksiantojen pddomat 91 239
174 322
Vieras padoma
Pitkaaikainen
Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta 13431 12171
Lainat julkisyhteisoilta 0 0
13431| 12171
Lyhytaikainen
Joukkovelkakirjalainat 0 0
Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta 8 760 8 760
Lainat julkisyhteisoilta 0 0
Lainat muilta luotonantajilta 0 0
Saadut ennakot 5 5
Ostovelat 1 366 1772
Muut velat 665 2 447
Siirtovelat 1114 1105
11910| 14089
25341| 26260
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VASTATTAVAA 46 258 | 47 594
Taseen tunnusluvut 2021 2022

Omavaraisuusaste, % 44,85 44,15
Rahoitusvarallisuus/asukas -3199| -3074
Suhteellinen velkaantuneisuus % 66,2 % | 64,0%
Velat ja vastuut % kayttotuloista 66,5% | 64,3 %
Asukasluku 3874 3797
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1.8 Kuntakonsernin toiminta ja talous

1.8.1 Yhdistelma konsernitilinpadatokseen sisaltyvista yhteisoista

Tytéaryhtiot
Kiinteistd Oy Pihtiputaan Vuokra-asunnot, Pihtiputaan Lamp®d ja Vesi Oy, Kiinteistd Oy
Pihtiputaan Putaanportti, Kiinteisté Oy Niemenharju

Kuntayhtymat
kunta ky
omistaa omistaa
Keski-Suomen Sairaanhoitopiiri 2,54 %
Sairaanhoitopiirin tytaryhtiot:
Sairaalakahviot Oy 100 %
Ainekosken ammatillisen koul. ky 7,20
ei tytaryhtioita
Keski-Suomen Liitto 1,25 %

ei tytaryhtioita

Kaikki kuntayhtymat on yhdistetty kunnan konsernilaskennassa, myds Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin tytaryhtiot eli sairaanhoitopiirin konsernitase.

Osakkuusyhteisot

Osakkuusyhteis6 Kunnan omistusosuus
Asunto Oy Ritovuori 32%

Asunto Oy Karvasranta 15 %

Witas Oy 31,60 %

Pohjoisen Keski-Suomen Verkkopalvelut Oy 13,95 %
Sammakkokangas Oy 7,58 %

Keski-Suomen Verkkoholding Oy 13,40 %

Osakkuusyhteisdja ei ole yhdistelty kunnan konsernitaseeseen olennaisuuden periaatteita
noudattaen.



1.8.2 Konsernitulos

KONSERNITULOSLASKELMA
31.12.2022

KONSERNITULOSLASKELMA

2022

2021

TULOSLASKELMA

Toimintatuotot

22 954 476,66

19 480 022,00

Toimintakulut

-53 777 503,17

-49 688 318,25

Toimintakate

-30 823 026,51

-30 208 296,25

Verotulot

14 696 579,11

13702 112,70

Valtionosuudet

20438 175,11

19 294 811,66

Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot 103 357,94 659 363,60
Muut rahoitustuotot 231 768,05 241 619,06
Korkokulut -267 196,48 -201 431,37
Muut rahoituskulut -327 192,98 -27 773,17
Rahoitustuotot ja -kulut -259 263,47 671 778,12
Vuosikate 4 052 464,24 3 460 406,23
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -3 301 089,49 -2940 171,81
Satunnaiset erat 224 040,37 254 000,00
Tilikauden tulos 975 415,12 774 234,42
Tilinpaatdssiirrot -23411,28 49 778,33
Tilikauden ylijadma (alijadma) 952 003,84 824 012,75
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1.8.3 Konsernitase ja sen tunnusluvut

KONSERNITASE

VASTAAVAA

PYSYVAAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Aineettomat oikeudet
Konserniliikearvo

Muut pitkavaikutteiset menot
Ennakkomaksut

Aineettomat hyddykkeet yht.

Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset

Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskener.
Aineelliset hyddykkeet yht.

Sijoitukset
Osakkuusyhteisbosuudet
Muut osakkeet ja osuudet
Joukkovelkakirjalainasaamiset
Muut saamiset

Muut sijoitukset

Sijoitukset yhteensa
PYSYVAT VASTAAVAT YHT.

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus

Aineet ja tarvikkeet
Keskeneraiset tuotteet
Valmiit tuotteet/tavarat

Muu vaihto-omaisuus
Ennakkomaksut
Vaihto-omaisuus yht.

Saamiset

Pitkdaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset

Muut saamiset
Siirtosaamiset
Pitkdaikaiset saamiset yht
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset

Muut saamiset
Siirtosaamiset

2021
Konserni

1453 983,47

3 379,57
1457 363,04
2914 726,08

4991 034,51
35 821 936,02
5598 871,30
1498 875,69
34 238,02

288 881,00
48 233 836,54

252 742,73
862 965,09

0,00

1115707,82
50 806 907,40

77 003,95
100 258,18
177 262,13

40 611,52
0,00

169 360,82
0,00

209 972,34

26 404,21
958 007,70
984 411,91

1415 779,02
8 393,00

742 673,49
242 623,63

2022
Konserni

1 251 555,56

3 379,57
0,00
1254 935,13

4951 131,93
34 745 542,55
5436 425,99
1 306 506,04
34 238,02
737 973,77
47 211 818,30

252 742,73
880 222,75

40 542,00

1173 507,48
49 640 260,91

77 003,95
210 235,43
287 239,38

48 567,17
0,00

161 373,19
0,00

209 940,36

142 629,41
918 597,86
1061 227,27
3455 009,51
5 000,00

810 287,29
394 861,51



Lyhytaikaiset saamiset yht
Saamiset yhteensa

Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Sijoitukset rahamarkkinainstr.
Joukkovelkakirjalainasaamiset
Muut arvopaperit
Rahoitusarvopaperit yht.
Rahat ja pankkisaamiset
VAIHTUVAT VASTAAVAT
VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspddoma
Muu oma paddoma

Osuus kuntayhtymien omiin paédomiin

Liittymismaksurahasto
Arvonkorotusrahasto

Muut omat rahastot

Edellisten tilikausien yli/alijadma
Tilikauden yli/alijgama

OMA PAAOMA YHT.

VAHEMMISTOOSUUDET
KONSERNIRESERVI

PAKOLLISET VARAUKSET
Eldkevaraus

Muut pakolliset varaukset
Pakolliset varaukset yht.

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen padomat
Muut toimeksiantojen paaomat
Toimeksiantojen paaomat yht.

VIERAS PAAOMA
Pitk&aikainen
Joukkovelkakirjalainat
Lainat rahoitus- ja vak.yhtidilta
Lainat julkisyhteisdilta
Lainat muilta luotonantajilta
Saadut ennakot

Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat

Pitk&aikainen yht.

Lyhytaikainen
Joukkovelkakirjalainat

Lainat rahoitus- ja vak.yhtigilta
Lainat julkisyhteisdilta

Lainat muilta luotonantajilta
Saadut ennakot

Ostovelat

2 409 469,14
3 393 881,05

5699 099,73
775 493,73
53 506,39

49 200,22

6 577 300,07
5302 801,32
15 483 954,78
66 468 124,31

13672 921,72

186 229,23
75 107,61
7607 374,20
824 012,75
22 365 645,51

0,00

0,00

0
415 107,77
415 107,77

5692,93
77 003,95
193 118,37
275 815,25

28 110 099,17
104 000,00
0,00

0,00

0,00

271 707,32
0,00

28 485 806,49

9392 078,80
32 000,00
0,00

24 961,80
2185 028,28

4 665 158,31
5726 385,58

5545 441,08
517 312,58
43 558,94

49 200,22

6 155 512,82
6 477 057,27
18 568 896,03
68 496 396,32

13 672 246,45

186 503,00
90 458,18

8 407 929,47
952 003,84
23 309 140,94

0,00

0,00

0
481 772,61
481 772,61

5692,93
77 003,95
450 604,98
533 301,86

26 388 052,68
72 000,00
0,00

0,00

0,00

294 499,20
0,00

26 754 551,88

9521 766,50
32 000,00
0,00

24 909,58
2786 293,07
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Muut velat

Siirtovelat

Lyhytaikainen yht.

VIERAS PAAOMA YHT.
VASTATTAVAA YHTEENSA

Konsernitaseen tunnusluvut

Omavaraisuusaste, %

Rahoitusvarallisuus/asukas

Suhteellinen velkaantuneisuus %

Velat ja vastuut % kaytt6tuloista

Asukasluku

Konsernitaseen tunnusluvut
Konsernin lainakanta

Lainat €/asukas

Asukkaat

914 393,85

2 377 286,56
14 925 749,29
43 411 555,78
66 468 124,31

2021
35
-13 214,80
78,06
78,15
3874

2021
37 638
9716
3874

9716 €

2781 809,68
2 270 850,20
17 417 629,03
44172 180,91
68 496 396,32

2022
36
-13 204,49
75,33
75,41
3797

2022
36 014
9485
3874

9296 €
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1.8.4 Konsernin rahoituslaskelma
Pihtiputaan kunta
Rahoituslaskelma konserni

Tulorahoitus
Vuosikate
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat
Tulorahoituksen korjauserét
Tulorahoituksen korjauserét
Tulorahoituksen korjauseréat
Tulorahoitus
Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointeihin
Pys.vastaavien hyodykkeiden luovutust.
Investointien vars.myyntitulot
Investointien myyntivoitot/-tappiot
Pysyvien vastaavien hyod.luovutustuotot
Investointien rahavirta

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten vahennys

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos

Lainakannan muutokset

Oman paaoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja paaomien
muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Muut maksuvalmiuden muutokset
Rahoituksen rahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12.

Rahavarat 1.1
Rahavarojen muutos

2022

4 052 464,24
224 040,37

-48 937,37
-48 937,37
4 227 567,24

-2171 158,61
40 597,83

64 850,65

56 847,91

4 124,48

60 972,39
-2004 737,74

2222 829,50

0,00

133 854,52
-1 999 078,77
0,00

-1 865 224,25
-46 014,65

147 530,44
31,98

-2 178 388,65
2471 802,95
440 976,72

-1470 262,18

752 567,32

12 632 570,09

11 880 002,77
752 567,32

2021

3460 405,23
254 000,00

-108 539,32
-108 539,32
3 605 865,91

-2 632 985,18
64 722,54
1187 064,11
105 076,00

-1 433,80

103 642,20

-1 277 556,33

2 328 309,58

0,00

1661 160,00
-5778 831,19
479 296,36
-3 638 374,83
-34 469,91

-21 740,34
20 367,69
-600 444,26
-943 435,90
-1 545 252,81

-5 218 097,55

-2 889 787,97

11 880 101,39

-14 769 888,35
-2 889 786,96
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1.9 Tilikauden tuloksen kasittely

Tilinpaatdksessa on myos arvioitava tilikauden tuloksen kehitystd. Kunnanhallituksen tulee tehda
toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessa esitys tilikauden tuloksen kasittelya seka talouden
tasapainottamista koskevista toimenpiteista.

Toimintavuoden tilikauden tulos on 269 594,68 €, mika on 1,8 milj. € talousarviossa ennakoitua parempi

Poistoeron muutos 89 894,18 €
sisaltaen:

Taajamaverkko

Jyskan metalli halli

Timber Component Oy:n varasto
Rupon teollisuusalue

Timber Component Oy:n halli
Timber Component Oy:n laajennus
Timber Component Oy:n var + puut.k
Prm-Briketointi Oy:n halli

Mettalan piha-alue

Kumpulan talli, MEI keskus
Laajakaista kylille

Climetic Oy:n hallin laajennus
Timber Team Oy:n piha-alue
Jokirannan palvelukoti

Sairaalan varasto

tilinpaatdserien jalkeen tilikauden ylijadmaksi muodostuu 359 488,86 €.

Tilikauden 2022 jalkeen Pihtiputaan kunnalla on taseessa ylijgamaa 6 780 927,80 €.
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Kunnanhallituksen esitys tilikauden tuloksen kasittelysta on, etté kirjataan poistoeroa 89 894,18 jonka jalkeen
ylijddmaksi muodostuu 359 488,86 €, joka siirretddn yli/alijgama tilille.
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2. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Toteutumisvertailut siséltéavat alla olevissa taulukoissa seké ulkoiset etté sisdiset meno- ja tuloerét,
laskennalliset kustannukset seka suunnitelman mukaiset poistot. Talousarvio sitoo valtuustoon nahden
nettoperiaatteella.

Tuloslaskelmassa toimintomenot ja —tulot ovat ainoastaan ulkoisia, koska sisaisten erien nettovaikutus
tulokseen on nolla.

2.1 Kunnanhallituksen toimiala

Toiminnan kuvaus ja tilikauden olennaiset tapahtumat: Kuntalain mukaan kunnassa on
valtuusto, joka vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttda kunnan paattsvaltaa.

Valtuuston puheenjohtaja Ari Saastamoisen johdolla valtuusto ehti kokoontua vuoden 2022 aikana 11
kertaa ja kasitella 97 pykalaa

Kunnanvaltuusto 31.12.2022
Saastamoinen Ari, puheenjohtaja
Ylalehto Jani, | varapuheenjohtaja
Tiainen Marko, 11 varapuheenjohtaja
Aho Hannu

Jamsen Tomi

Jaaskelainen Tuomo

Kananen ErkKi

Kananen Markku

Kiljala Eija

Korpikoski Marko

Leppénen Kari

Mattola Tauno

Myllynen Kirsi

Nykénen Onni

Nérhi Sirpa

Paananen Karri

Parkkonen Kari

Riitamo Jouni

Réisanen Pentti

Saastamoinen Tapio

Siekkinen Veijo

Skantz Tuomas

Soisalo Tuomo



Kunnanhallitus
Kunnanhallitus 31.12.2022
varsinainen
Jaaskeldinen Tuomo, pj
Parkkonen Kari, vpj
Kananen Markku
Laitinen Marika
Logren Marjo
Mattola Tauno
Myllynen Kirsi
Nykénen Onni
Nérhi Sirpa

©CoOoN Ok WNRE

varalla

Sutinen Tomi
Jamsen Tomi
Hamalainen Jouni
Tavastsjerna Mia
Kylaniemi Aira
Riitamo Jouni
Puurula Laura
Skantz Tuomas
Kiljala Eija
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Toiminnan kuvaus ja tilikauden olennaiset tapahtumat: Kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta
ja taloudenhoidosta sekd valtuuston péatosten valmistelusta, taytantddnpanosta ja laillisuuden

valvonnasta.
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Vaalit
Toiminnan kuvaus ja tilikauden olennaiset tapahtumat: Keskusvaalilautakunta huolehtii vaalien
yleisjérjestelyista kunnassa.

Vuonna 2022 jérjestettiin maakuntavaalit.

Budjetti Muutos Budjetti+  Toteutuma Poikkeama  Kaytto-

2022 2022 muutos 2022 01-12 %
15015 Maakuntavaalit
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT
Tuet ja avustukset 8 658,90 -8 658,90 -100
TOIMINTATUOTOT 8 658,90 -8 658,90 -100
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot -5740 -5740 -4 084,36 -1 655,64 71,2
Palkat ja palkkiot -5 740 -5 740 -4 084,36 -1 655,64 71,2
Henkilosivukulut
Eldakekulut -39,06 39,06 -100
Muut henkildsivukulut -5,82 5,82 -100
Henkilosivukulut -44,88 44,88 -100
Henkil6stokulut -5 740 -5 740 -4129,24 -1610,76 71,9
Palvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot -5 650 -5 650 -4 710,17 -939,83 83,4
Palvelujen ostot -5 650 -5 650 -4 710,17 -939,83 83,4
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -510 -510 -37,85 -472,15 7,4
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -510 -510 -37,85 -472,15 7,4
Muut toimintakulut
Muut toimintakulut -1 000 -1 000 -1 024,76 24,76  102,5
Muut toimintakulut -1 000 -1 000 -1 024,76 24,76  102,5
TOIMINTAKULUT -12 900 -12 900 -9902,02 -2 997,98 76,8
TOIMINTAKATE/JAAMA -12 900 0 -12 900 -1243,12 -11 656,88 9,6

TILIKAUDEN YLI-/ALJAAMA -12 900 0 -12 900 -1 243,12 -11 656,88 9,6
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2.1.1 Tilintarkastus

Tarkastuslautakuntaan jasenet 31.12.2022 ovat:

Raisanen Pentti, puheenjohtaja (varalla Paananen Péivi)
Soisalo Tuomo, varapuheenjohtaja (varalla Leppanen Kari)
Kananen ErkKi (varalla Pasanen Tiina)
Kuronen Irmeli (varalla Lohtander Helka)
Mikkonen Maria (varalla Kahilainen Marko)
Pulkkinen Virpi (varalla Pasanen Sulo)

Toiminnan kuvaus ja tilikauden olennaiset tapahtumat: Tarkastuslautakunta jarjestdd kunnan
talouden ja hallinnon tarkastamista koskevat tehtavét sekd muun muassa laatii arviointikertomuksen ja
yllapitaa sidonnaisuusrekisteria.

Budjetti Muutos Budjetti+  Toteutuma Poikkeama Kaytto-

2022 2022 muutos 2022 01-12 %
16000 Tilintarkastus
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot -4 100 -4 100 -7 156,98 3 056,98 174,6
Palkat ja palkkiot -4 100 -4 100 -7 156,98 3 056,98 174,6
Henkilosivukulut
Eldakekulut -700 -700 -208,4 -491,6 29,8
Muut henkildsivukulut -155 -155 -16,06 -138,94 10,4
Henkilésivukulut -855 -855 -224,46 -630,54 26,3
Henkilostokulut -4 955 -4 955 -7 381,44 2 426,44 149
Palvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot -23 284 -23 284 -18 131,78 -5152,22 77,9
Palvelujen ostot -23 284 -23 284 -18 131,78 -5152,22 77,9
Muut toimintakulut
Muut toimintakulut -1 000 -1 000 -683,11 -316,89 68,3
Muut toimintakulut -1 000 -1 000 -683,11 -316,89 68,3
TOIMINTAKULUT -29239 -29 239 -26 196,33 -3042,67 89,6
TOIMINTAKATE/JAAMA -29239 0 -29239 -26 196,33 -3 042,67 89,6

TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA -29 239 0 -29 239 -26 196,33 -3 042,67

89,6
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2.1.2 Yleishallinnon toimielimet

2.1.3 Tukipalvelut

Tukipalveluiden menoihin sisaltyvéat henkilostohallinnon, hallintopalveluiden, atk, monistamon seké
taloushallinnon menot.

Atk- ja hallintopalveluiden menot on jaettu ilman poistoja hallintokunnille tydasemien lukuméaéran suhteessa.
Henkiléstéhallinnon menot jaetaan palkansaajien lukumaaran suhteessa. Monistamon menot jaetaan kayton
suhteessa. Taloushallinnon menot jaetaan tositteiden suhteessa.

Henkildstohallinto:

Henkiléstéhallinto tukee kuntien palvelustrategiaa mm. huolehtimalla henkiléstdn tydhyvinvoinnista,
kehittamisesta ja tyoturvallisuudesta. Henkiléstdnhallinnon tavoitteet ovat toteutuneet padosin henkiléstén
tydhyvinvoinnin, henkildston kehittdmisen ja tydsuojelutoiminnan kehittdmisen osalta

Henkilbston sisdinen tiedottaminen on hoidettu neljdnnesvuosittain jarjestettavissa henkilostoinfoissa, joihin on
kutsuttu myds jarjestdjen paaluottamusmiehet paikalle. Esimiehille jarjestetdaén vuosittain TiimiTreffit-
esimiespalavereja, joissa kdydaan lapi esimiesten tydhon liittyvid ajankohtaisia asioita. Y hteistydtoimikunta
kokoontuu muutaman kerran vuodessa yhteistoimintalain (334/2007) mukaisena tydnantajan ja henkiloston
edustajista koostuvana yhteistoimintaelimena.

Erillisessa henkilostoraportissa esitetédan tarkemmin henkilostod koskevia tietoja, mm. henkildéstérakenne,
poissaolojen kehitys.

Taloushallinto:

Vuoden 2022 aikana toiminnalliset tavoitteet saavutettiin hyvin, eli laskujen kirjaaminen sujui viiveetta ja
toimialoilla oli k&ytdssa ajantasaiset raportit toiminnan kehittymisesta. Toiminta oli taloudellista ja kustannukset
nousivat hieman sijaiskustannuksista johtuen.

Tietohallinto:

Tietohallinnon laitehankinnat menivat yli budjetin johtuen jarjestelmien suunniteltua suuremmista paivityksista.



2170 HALLINNON TUKIPALVELUT
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Korvaukset kunnilta ja kuntayhteisdilta
Muut suoritteiden myyntituotot
Myyntituotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Muut toimintatuotot
Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot
Jaksotetut palkat ja palkkiot
Henkilostokorvaukset, henk.korjauserat
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Henkilosivukulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintakulut
Vuokrat
Muut toimintakulut
Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA

Budjetti
2022

1538342

1538342
45 000

1583 342

-605 097

-605 097

-103 349
-22933
126 282
731379

812 586
812 586

-34 400
-34 400

-33 757

-3 350

-37 107
-1615472
-32130

-30 815
-30 815
-62 945

Muutos
2022

Budjetti +
muutos

1538342

1538342
45 000

1583 342

-605 097

-605 097

-103 349

-22 933
-126 282
-731379

-812 586
812 586

-34 400
-34 400

-33 757

-3 350

-37 107
-1615472

0 -32130

-30 815
-30 815
0 -62 945

Toteutuma
2022 01-12

1822 325,29
6 109,60
1828 434,89
63 687,94

1192,10
1192,10
1893 314,93

-667 168,54
12 184,79

8 070,71
-646 913,04

-109 669,28
-23 505,35
133 174,63
780 087,67

-10 032,45
-1 086 205,54
-1096 237,99

-34 873,20
-34 873,20

-41 139,92

-8 166,95

-49 306,87
-1960 505,73
-67 190,80

-31 030,32
-31 030,32
-98 221,12

o1

Poikkeama  Kaytto-
%
-283983,29 118,55
-6 109,60 -100
-290092,89 118,9
-18687,94 1415
-1192,10 -100
-1192,10 -100
-309972,93 119,6
62071,54 110,3
-12 184,79 -100
-8 070,71 -100
41 816,04 106,9
6 320,28 106,1
572,35 102,5
6 892,63 105,5
48 708,67 106,7
10032,45 -100
273 619,54 133,7
283 651,99 1349
473,2 101,4
473,2 101,4
738292 121,9
4816,95 243,8
12 199,87 132,99
345033,73 1214
35060,80 209,1
215,32 100,7
215,32 100,7
35 276,12 156
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2.1.4 Elinkeino ja maataloustoimi

Maaseutuhallinto

Pihtiputaan maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueeseen kuuluvat Karstula, Kinnula, Kivijarvi,
Kyyjarvi, Pihtipudas ja Viitasaari. Hallinnoivana kuntana toimii Pihtipudas.

Maaseutuhallinto hoitaa kaikki kunnan maaseutuelinkeinoviranomaiselle laissa séadetyt tehtavét ja
palvelut, joista keskeisimpia ovat maatalouden tukijérjestelmiin, riistavahinkoihin,
peruslohkorekisteriin, tukioikeusrekisteriin ja eldintenpitéjarekisteriin liittyvéat tehtavat,
hukkakauralakiin perustuvat tehtavat seka valmiussuunnitelmat (VAP-viljelijat).

Toiminta jarjestetddn hajautetusti, jokaisessa sopimuskunnassa on toimipiste. Kinnulan, Pihtiputaan
ja Viitasaaren toimipisteet ovat olleet avoinna paasaantoisesti viisi, Kivijarven toimipiste kolme ja
Kyyjérven toimipiste yhden péivan viikossa. Karstulan toimipiste on ollut avoinna paasaantoisesti
viisi péivaa viikossa tammi — marraskuussa ja joulukuusta alkaen yhden péivan viikossa.

Vakituisia tyontekijoita oli vuoden lopussa nelja. Karstulan toimipisteessa tydskennellyt
toimistosihteeri jai eldkkeelle 1.12. alkaen. Kevaalla tukihakemusten jatto-/tallennusaikana seké
loppuvuodesta oli palkattu mééraaikainen toimistosihteeri (n. 0,54 htv).

Maksajavirastosopimuksen edellyttdma viljelijakoulutus pidettiin Teams-koulutuksena, josta tehtiin

myaos tallenne. Tallennelinkki julkaistiin kunnan nettisivulla ja lahettdmalla sahkopostilla viljelijoille.
Koulutus tehtiin yhteistydssé K-S yhteistoiminta-alueiden ja K-S ELY-keskuksen kanssa.

Maksetut tuet ja korvaukset

Kunta Tukea hakeneet Maksetut tuet,
maatilat, kpl euroa

Karstula 166 4.106.346,46

Kinnula 85 2.447.954,46

Kivijarvi 34 943.405,25

Kyyjérvi 67 2.166.353,31

Pihtipudas 151 6.406.353,12

(sisaltad myos kolme

yhteistoiminta-alueen

ulkopuolista tilaa)

Viitasaari 155 4.444.200,52

Yhteensa 658 20.514.613,12
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Kuntien maksuosuudet

Maaseutuhallinnon kustannukset on jaettu sopimuskuntien kesken toimintavuotta edeltdvan vuoden
peltoalojen suhteessa. Toimitilat sopimuskunnat antoivat maaseutuhallinnolle korvauksetta.

Kunta Maksuosuuksien Maksuosuudet,
perusteena olleet %
peltohehtaarit

Karstula 5.737,71 22,50

Kinnula 2.817,84 11,05

Kivijarvi 1.221.42 4,79

Kyyjarvi 2.411,13 9,45

Pihtipudas 7.420,01 29,10

Viitasaari 5.894,82 23,11

Yhteensa 25.502,93 100

Ostopalvelusopimukset
Pihtiputaan kunnalla on ostopalvelusopimukset Kinnulan kunnan ja Saarijarven kaupungin kanssa.

Pihtipudas myy vuosittain maaseutusihteerin tydaikaa Kinnulan kunnan muihin kuin
maaseutuhallinnon tehtéviin 1 pv/viikko. Pihtiputaan kunta on laskuttanut Kinnulan kuntaa
puolivuosittain jalkikateen.

Saarijarven kaupungin kanssa tehdylla sopimuksella Pihtiputaan ja Saarijarven maaseutuhallinnot
ostavat toisiltaan vuosittain sen tydajan, joka kuluu viljelijatukinakemusten kasittelyyn liittyvien
sitoumusten tekemiseen. Sitoumuskasittelyyn liittyvat tyot on tehty vastavuoroisuusperiaatteella.
Liséksi Pihtipudas on myynyt myds muuta hakemusten kasittelyyn liittyvaa ty6ta n. 0,25 htv.

Yhteistoimintaryhma

Kuntien valisen yhteistoimintasopimuksen toteutumisen seka yhteistoiminta-alueen talouden ja
toiminnan seurantaa varten on perustettu yhteistoimintaryhma, johon sopimuskunnat ovat nimenneet
yhden jasenen/kunta ja hénelle varajasenen. Ryhman esittelijand on toiminut maaseutupaallikko.
Ryhman jasenet valitaan valtuustokausittain. Ryhma kokoontui kaksi kertaa.

Elinkeinotoimi

Lomituspalvelut tuottaa Keuruun kaupunki. Pihtiputaan kunta on tukenut maksullista lomittaja-apua
Pihtiputaalaisten maatalousyrittdjien tydssajaksamisen ja maatalouslomittajien ty6llistymisen
edistamiseksi. Tukea on maksettu de minimis -tukena 3 euroa/tunti, enintdén 60 tuntia/vuosi/yrittaja.
Tukea myonnettiin 32 yrittajélle yhteensa 5.409,09 euroa.
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Budjetti Muutos Budjetti+  Toteutuma Poikkeama  Kaytto-
2022 2022 muutos 2022 01-12 %
2180 ELINKEINO-JA MAATALOUSTOIMI
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Liiketoiminnan myyntituotot 103 000 103 000 38 710,62 64 289,38 37,6
Korvaukset kunnilta ja kuntayhteisoilta 222 539 222 539 214 967,79 7 571,21 96,6
Muut suoritteiden myyntituotot 100 100 26 763,09 -26 663,09 6763,1
Myyntituotot 325639 325639 280 441,50 45 197,50 86,1
Muut toimintatuotot
Vuokratuotot 49 606 49 606 53670,71 -4 064,71 108,2
Muut toimintatuotot 24 535,75 -24 535,75 -100
Muut toimintatuotot 49 606 49 606 78 206,46 -28600,46  157,7
TOIMINTATUOTOT 375 245 375 245 358 647,96 16 597,04 95,6
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot -217 668 -217 668 -223 478,33 5810,33 102,7
Jaksotetut palkat ja palkkiot 3 649,99 -3649,99 -100
Palkat ja palkkiot -217 668 -217 668 -219 828,34 2 160,34 101
Henkildsivukulut
Elakekulut -36 801 -36 801 -35522,66 -1 278,34 96,5
Muut henkilésivukulut -8 167 -8 167 -7 846,17 -320,83 96,1
Henkilosivukulut -44 968 -44 968 -43 368,83 -1599,17 96,4
Henkilostokulut -262 636 -262 636 -263 197,17 561,17 100,2
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot -57 57 -100
Muiden palvelujen ostot -353 685 -353 685 -308 778,16 -44 906,84 87,3
Palvelujen ostot -353 685 -353 685 -308 835,16 -44 849,84 87,3
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -5000 -5000 -2 533,48 -2 466,52 50,7
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -5 000 -5 000 -2 533,48 -2 466,52 50,7
Avustukset
Avustukset yhteisoille -10 000 -10 000 -10 000,00
Avustukset liikelaitoksille -15000 -15 000 -13 819,09 -1180,91 92,1
Avustukset -25 000 -25 000 -13 819,09 -11 180,91 55,3
Muut toimintakulut
Vuokrat -113 990 -113 990 -142 357,86 28367,86 1249
Muut toimintakulut -3800 -3 800 -2042,25 -1757,75 53,7
Muut toimintakulut -117 790 -117 790 -144 400,11 26610,11 122,6
TOIMINTAKULUT -764 111 -764 111 -732 785,01 -31 325,99 95,9
TOIMINTAKATE/JAAMA -388 866 -388866  -374 137,05 -14728,95 96,2
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -427 -427 -426,6 -0,4 99,9
Poistot ja arvonalentumiset -427 -427 -426,6 -0,4 99,9
TILIKAUDEN YLI-/ALJAAMA -389 293 -389293  -374 563,65 -14 729,35 96,2



2010 YLEISHALLINTO
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Liiketoiminnan myyntituotot
Korvaukset kunnilta ja kuntayhteisdilta
Muut suoritteiden myyntituotot
Myyntituotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Vuokratuotot
Muut toimintatuotot
Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot
Jaksotetut palkat ja palkkiot
Henkilostokorvaukset, henk.korjauserat
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Henkilosivukulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Avustukset yhteisoille
Avustukset liikelaitoksille
Avustukset
Muut toimintakulut
Vuokrat
Muut toimintakulut
Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN YLI-/ALJAAMA

Budjetti
2022

103 000
1760881
100
1863981
167 500

49 606

49 606
2081087

-1 160556

-1160 556

-798 927
-42 966
-841 893
-2 002 449

-2 000
-1661943
-1663943

-49 775
-49775

-156 950
-15 000
-171 950

-203 524
-77 900
-281 424
-4 169 541
-2088 454
-32 244
-2120 698

Muutos
2022

Budjetti +
muutos

103 000
1760881
100
1863981
167 500

49 606

49 606
2081087

-25603 -1186159

-25603 -1186159
-798 927
-42 966
-841 893
-25603 -2028052
-2 000
-1661943
-1663 943

-187
-187

-49 962
-49 962

-156 950

-15 000

-171 950

-15510 -219034
-77 900
-296 934
-4210 841
-2129754
-32 244
-2161 998

-15510
-41 300
-41 300

-41 300

Toteutuma
2022 01-12

38 710,62
2037 293,08
72 237,93
2148 241,63
263 724,46

53 760,71
50 653,24
104 413,95
2516 380,04

-1 249 820,05
9 909,79
8070,71

-1 231 839,55

-780 294,59
-41 625,90
-821 920,49
-2 053 760,04

-10 089,45
-1 800 775,75
-1 810 865,20

-44 381,17
-44 381,17

-187 578,03
-13 819,09
-201 397,12

-299 799,94
-56 153,43
-355 953,37
-4 466 356,90
-1949 976,86
-32 458,20

-1 982 435,06
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Poikkeama

64 289,38
-276 412,08
-72 137,93
-284 260,63
-96 224,46

-4154,71
-50 653,24
-54. 807,95

-435 293,04

63 661,05
-9909,79
-8 070,71
45 680,55

-18 632,41

-1340,10
-19 972,51
25 708,04

8 089,45
138 832,75
146 922,20

-5 580,83
-5 580,83

30 628,03
-1180,91
29 447,12

80 765,94
-21746,57
59 019,37
255 515,90
-179777,14
214,2

-179 562,94

Kaytto-
%

37,6
115,7
2237,9
115,3
157,4

108,4

-100
210,5
120,9

105,4
-100
-100

103,9

97,7
96,9
97,6
101,3

504,5
108,4
108,8

88,8
88,8

119,5
92,1
117,1

136,9
72,1
119,9
106,1
91,6
100,7
91,7
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Perusturvalautakunnan j&senet ja varajasenet 1.1.2022 — 30.9.2022

Varsinainen jasen

Anu Paananen (pj.), Viitasaari
Eija Kiljala, (vpj.), Pihtipudas
Tuija Siltanen, Viitasaari
Mika Heinonen, Viitasaari
Veikko Lindl6f, Viitasaari
Tapio Saastamoinen, Pihtipudas
Tomi Sutinen, Pihtipudas
Laura Haaranen, Pihtipudas
Jari-Heikki Rauhala, Kinnula
Sanna Piispanen, Kinnula

Varajasen

Lea Kahelin

Laura Kumpulainen
Rauno Glad
Kimmo Vauhkonen
Aila Liimatainen
Tomi Jamsén
Teppo Jamsen
Minna Karppinen
Markku Ruuska
Arja Rekonen

Perusturvalautakunnan jasenet ja varajasenet 1.10.2022 — 31.12.2022

Varsinainen jasen

Anu Paananen (pj.), Viitasaari
Eija Kiljala, (vpj.), Pihtipudas
Tuija Siltanen, Viitasaari
Mika Heinonen, Viitasaari
Veikko Lindlof, Viitasaari
Tapio Saastamoinen, Pihtipudas
Tomi Sutinen, Pihtipudas
Laura Haaranen, Pihtipudas
Jari-Heikki Rauhala, Kinnula
Virpi Piispanen, Kinnula

Varajasen

Lea Kahelin

Laura Kumpulainen
Rauno Glad
Kimmo Vauhkonen
Aila Liimatainen
Tomi Jamsén
Teppo Jamsen
Minna Karppinen
Markku Ruuska
Arja Rekonen

Perusturvalautakunnan kokouksia oli vuonna 2022 yhteensd 13. Lisaksi perusturvalautakunta
kokoontui 2 kertaa yhdessa sivistyslautakunnan kanssa yhteisten asioiden tiimoilta.

Perusturvan toiminnan tavoitteet vuonna 2022

1. Avohoitopainotteinen hoidonporrastus toteutuu.
2. Kuntalaisen oman elamén hallinta vahvistuu — terve ja hyvinvoiva kuntalainen
3. Osaavaa, ammattitaitoista ja hyvinvoivaa henkilokuntaa riittavasti

Talousjohtajan kommentti kertomuksesta: perusturvalautakunnan menoihin on lisatty
kertomuksen kirjoittamisen jalkeen kuntiin tullut lasku sairaanhoitopiirin alijadman
kattamisesta, joka Pihtiputaan kunnan osalta on 407 352 €. Summa on Kirjattu

erikoissairaanhoidon kustannuksiin.
Perusturvan toimialajohtajan katsaus vuoden 2022 tapahtumiin

Vuosi 2022 oli hyvinvointialueen aloittamiseen valmistautumista, jossa korostui tiivis
tyoryhmatyoskentely ja erilaisten tietojen toimittanut hyvinvointialuevalmisteluun. Valmistelutyon
ohella oli tarjottava kuntalaisille heid&n tarvitsemansa palvelut, joiden toteuttamista haastoi kasvava
pula ammattitutkinnon suorittaneista osaajista. Lakisaateiset palvelut pystyttiin kuitenkin tuottamaan
rajaamalla palvelua esimerkiksi kunnittain tai hankkimalla ostopalvelua oman palvelutuotannon
rinnalle. Kuntastrategian nakdkulmasta kuntalaisilla on ollut saatavilla hyvét lahipalvelut.
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Koronapandemian hoidosta saatiin Pihtiputaalle vuodelta 2022 yhteensa 362 294 € avustusta
valtiolta ja maahanmuuttajien osalta 39 325, 41 €.

Perusturvan riskien hallinnan ndkokulmasta resursseja kohdennettiin ennalta ehkaisyyn, jotta voitaisiin
valttyd suuremmilta kustannuksilta ja lisaté kuntalaisten oman eldmén hallintaa. Kustannusten kasvun
hillitsemisessd varhaisella puuttumisella ei ole kaikilta osin onnistuttu. lk&&ntyneiden méaéaran
kasvaminen nakyy vanhuspalveluissa, mutta my6s muualla perusturvan palveluissa. Perusturvassa
haettiin lisdmadrarahaa yhteensd 633 000 €. Tistd huolimatta kustannukset ylittyivdat mm.
vanhuspalveluissa 409 379 €, sosiaalipalveluissa 217 323 € seké suun terveydenhuollossa 59 993 €.

Sosiaalipalveluissa oli toimintavuoden aikana henkilostoresurssin vajetta, silla virkoihini ei ollut
hakijoita. Lisaresurssia jouduttiin hankkimaan maéraaikaisilta tyontekijoilta ja ostopalvelun kautta,
jotta perheille voitiin turvata lainmukaiset palvelut. Lapsiperhepalveluissa pyrittiin ennaltaehkéisevéaan
tyohon ja tehtiin yhteistydtd koulujen kanssa oppilashuollon yhdyspinnoilla. Lastensuojelun
nékokulmasta perheiden tilanteet olivat haasteellisia ja karjistyneitd, joka nékyi lasten sijoituksissa ja
huostaanotoissa siten, ettd yhd useampi lapsi jouduttiin sijoittamaan vaativuuden vuoksi suoraan
ammatilliseen perhekotiin.

Aikuissosiaalitydon sosiaaliohjaajan jalkautuminen terveyskeskukseen toteutui suunnitelmallisesti.
Aikuissosiaalityon ja perhe- ja mielenterveyspalveluiden yhteistyo tiivistyi toimintavuoden aikana,
silld aikuissosiaalityontekija toteuttaa yhdesséd sosiaaliohjaajan tai pdihdetyontekijan kanssa
paihdekuntoutusasiakkaiden ja mielenterveyskuntoutujien palvelutarpeen arvioinnit sekéd tekee
asiakkaille viranhaltijapaatokset asumispalveluista. Sosiaalihuoltolain mukaisen asumispalvelun
kustannukset nousivat sairaanhoitopiirin Kilpailutuksen hinnoista johtuen.

Perhe-ja mielenterveyspalveluiden tiimin koulupsykologipalvelut jarjestettiin kuluneen vuoden ajan
ostopalvelun turvin sek& Pihtiputaan mielenterveystoimiston psykologin avulla. Rekrytointi
koulupsykologin virkaan ei siis tuottanut tulosta, mutta lisdpaivia koulupsykologin tyéhon voitiin ostaa
Hépparin toiminnan muutoksella saaduista varoista. Koulukuraattorin, -psykologin ja tsempparin
tyOparityoskentely on toiminut kustannustehokkaasti. Ndiden toimijoiden avulla kotiutettiin nuoria
nopeammin pois osastohoidosta tai Vvéltettiin hoitojakso kokonaan. Yhteistyd sairaanhoitopiirin
nuorisopsykiatrian kanssa oli vaikeasti tavoitettavaa ja johtuen tastd Wiitaunioni jatkoi ostopalvelun
kautta nuorisopsykiatrin ostamista, joka teki vastaanottotyota kaksi pdivadd kuukaudessa kesdkuun
alkuun asti.

Viitasaaren kuntoutumiskeskus Miekkua hyodynnettiin - my6s pihtiputaalaisten asiakkaiden
jatkokuntoutuspaikkana aktiivisesti. Happéarin péivatoiminnan siirtyminen jalkautuvaksi tyoksi osaksi
tehostettua aikuispsykiatrista kotihoitoa kaynnistyi. Psykiatrin virkaa ei onnistuttu tayttamaan ja
vuoden 2022 aikana kaytettiin ostopalvelupsykiatria kuuden kuukauden ajan ja kaksi muuta psykiatria
ovat tehneet virkaméaarayksella toitd. Korvaushoitolaisten mééara lisaantyi vuoden aikana, joka taas
vaikuttaa suoraan pdihdetyon ladkekuluihin. Paihdetyon avokuntoutusryhma kokoontui sdannallisesti
ja avokatkaisuhoitoa toteutettiin kuukausittain. Kolmannen sektorin kanssa tehtiin ennalta ehkdisevaa
yhteisty6td kuntalaisten hyvaksi.

Vammaispalveluissa tyontekijaresurssi ~ vammaissosiaalityéssa oli  vuonna 2022 hyva.
Vammaissosiaalityossa  tyoskenteli Wiitaunionin ~ yhteisessa  tiimissa  yhteensd 3
vammaispalveluohjaajaa ja 1 vammaissosiaalityontekija/vammaispalvelujohtaja. Asiakkaiden
hakemukset saatiin kasiteltyd méardajassa ja paatokset ja asiakassuunnitelmat laadittiin mééraaikojen
puitteissa.

Vuonna 2022 valmisteltiin koko hyvinvointialueen kattavaa vélityskeskuksen hankintaa, joka
valmistui loppuvuodesta 2022. Taksien saatavuudessa on ollut haasteita jo lain liikenteen palveluista
(320/2017) voimaantulosta l&htien. Haasteisiin vastattiin parantamalla luokseajokorvausta,
kehittdmalla tilausten jakamista autoilijoille jo aikaisemmin esimerkiksi viikonloppukyyteihin ja
ottamalla kayttoon toivetaksi.
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Vammaispalvelutiimissa tyontekijoiden vaihtuvuus oli maltillista. Avoimiin toimiin saatiin rekrytoitua
patevat tyontekijat, vaikka hakemuksia tuli aiempaa v&hemmén tyOntekijdpulasta johtuen.
Koronatilanne toi painetta tydvuorosuunnitteluun ja esihenkildiden tyodaikaa kului paljon
sijaisjarjestelyihin. Lahjoitusvaroin hankittiin Pihtiputaalaisten vammaisten kayttoon vieripyora, joka
sovittiin sailytettavaksi Metsdkodossa.

Vanhuspalveluissa “Hyvinvointia arkeen Wiitaunionissa”- toimintamallin pilotointi aloitettiin jo
vuonna 2021 ja jatkui edelleen vuonna 2022 Valorinteen ja Muurasjarven kotihoidon ryhmissé seka
osassa paivatoiminnan ryhmid. Vanhuspalvelut oli mukana myos Ikaantyvien muisti- seka sydan- ja
verisuoniterveytté tukevassa elamantapaohjauksen toimintamallin soveltamisessa. ”Kaveria ei jatetd”-
hankkeen kautta vieraili digikummi péivatoiminnan ryhmissa opastamassa digilaitteiden kéytossa.

Kirkkotie 21 sijaitseva kiinteistd (Happy Days eli Happaéri) siirtyi mielenterveyskuntoutujien kaytosta
vanhuspalvelulla. Kiinteistdd suunniteltiin yhteisolliseen asumiseen, mutta sopivien asukkaiden
puuttuessa Kiinteistossa aloitettiin paivatoiminta joulukuussa 2022. Kiinteistdd markkinoidaan edelleen
yhteisollisen asumisen asiakkaille. Kotihoidossa aloitettiin yhteistyd Saarikan alueen kanssa
etakayntien tiimoilta (Videovisit), asumispalveluiden toiminta pysyi ennallaan.

Vastaanottopalveluiden ja sairaalapalveluiden esihenkil6ty6téa yhdistettiin vuoden 2022 aikana, silla
esihenkil6iden rekrytoiminen oli haasteellista. Myo6s patevan henkildston saatavuudessa oli haasteita
ja sairaalapalveluissa jouduttiin véliaikaisesti supistamaan vuodepaikkoja, jotta turvallinen hoitoty6
voitiin toteuttaa.

Lautakunnan sisdinen tarkastus toteutettiin sairaalapalveluihin ja selvityksessa tuli ilmi, ettd haasteista
huolimatta henkildstd on ollut tyytyvaista ja palveluita on voitu tarjota alueella, vaikka tilapéisesti
jouduttiin vuodepaikkaméaaraa supistamaankin.

Suun terveydenhuollon palvelut jarjestettiin - kunnan omana toimintana. Pihtiputaalla
hammasléaakarille kiireettoméan hammashoitoon paasi vuoden 2022 aikana noin 1-8 viikon kuluessa,
suuhygienistille hoitoon on paéassyt jopa samana paivand, hammashoitajalle parin viikon aikana.
TyoOnjakoa on kehitetty eri ammattilaisten valilla onnistuneesti.

Pihtiputaan kunnan perusturvan palvelujen toimintakate vuodelle 2022
- toteuma 19 595 686 € eli toteuma 104,1 % (ylitys 806 620,02 €)

KOKO perusturva Pdas TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Toimintakulut € 18 249 196 18 337 916 18 789 066 19 595 686
€ / asukas 4633 4733,59 4948,40 5160,83
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pysyminen

ratkaisujen 16ytyminen eli
sosiaalipalveluiden tarpeen
pienentaminen

Painopistealue Missé onnistuttava Tavoite Toteuma

Asiakkaiden Sosiaalipalveluiden toimivuus | Asiakkaiden vastuuttaminen Toteutunut:
elamanhallinnassa oikea-aikaisesti, lainsddddnnén | omasta eldméstd, kuntouttava Sosiaalipalveluiden tarve
tukeminen asettamissa médrdajoissa tydote, asiakkaita tukevien on pienentynyt

tdydentévan ja ehkaisevan
toimeentulotuen osalta
seké lastensuojelun
laitoshoidossa.

Ty6n painopisteen
siirtdminen
ennaltaehkaisevyyteen

Joustavat palvelut;

esim. pdihde- ja
mielenterveystyon
suunnitelman noudattaminen
yms., tydn jalkauttaminen

Moniammatillisen yhteistyon
kehittdminen ja tekeminen eri
tiimien kesken

Moniammatillisen
yhteistydn kehittdminen on
toteutunut:
sosiaalipalveluiden ja
mielenterveyspalveluiden
yhteistyd tiimien kesken
kasvanut (esim.
paihdetyo).

SHL.:n mukainen perhety®
toimii, mutta vaatii viela
resursointia.
Tyontekijavaihtuvuus ja
resurssipula ovat
vaikeuttaneet
sosiaalipalveluiden
toteuttamista perheissa.
Maakunnallisissa
kehittdmishankkeissa on
oltu mukana suunnitellusti.
Yhteisty6 on toteutunut
koulujen,
varhaiskasvatuksen ja
neuvolan kanssa.
Tydikaisten palveluissa
sosiaaliohjaajan
jalkautuminen
terveyskeskukseen on ollut
toimiva kaytanto.

Sosiaalityon tiimin tehtdviin kuuluivat yleinen sosiaalityd, sosiaalihuoltolain mukaiset palvelut,
lastensuojelu, tdydentdva ja ehkéiseva toimeentulotuki, moniammatilliseen tyollistymista edistdvan
yhteistyoverkostoon osallistuminen, kuraattoripalvelut sek& virka-aikainen sosiaalipdivystys ja
kasvatus- ja perheneuvonnan palvelut. Lastenvalvojan tehtévat hoidettiin ostopalvelulla Jyvaskylan

kaupungin perheoikeudellisten palveluiden kautta.

Aikuissosiaality6 ja toimeentulotuki

Aikuissosiaalityon tavoitteena on ollut vaikuttaa pienituloisten pitk&aikaistydttomien tilanteisiin mm.
aktivoinnin, tyollistdmisen, kuntouttavan tydtoiminnan, tyokyvyn selvittelyjen ja eldkeratkaisujen
kautta. Tdydentdvan toimeentulotuen saaneita kotitalouksia Viitasaarella oli 43 (2021: 71) ja
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ehkaisevan toimeentulotuen saaneita kotitalouksia 43 (2021: 57). Pihtiputaalla oli vuonna 2021
tdydentavan toimeentulotuen saaneita kotitalouksia 52 (2021: 41) ja ehkéisevan toimeentulotuen
saaneita kotitalouksia oli 24 (2020: 18).

TP 20209 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Taydentava
toimeentulotuki Viitasaari | Pihtipudas | Viitasaari | Pihtipudas | Viitasaari | Pihtipudas | Viitasaari | Pihtipudas
kokonaiskustannukset 30 066 16 679 17 726 27 017 50 000 39 000 19435 21120
kustannus/asukas € 4,93 4,23 2,92 6,97 8,39 10,27 3,26 5,56
TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Ehkéiseva
toimeentulotuki Viitasaari | Pihtipudas | Viitasaari | Pihtipudas | Viitasaari | Pihtipudas | Viitasaari | Pihtipudas
kokonaiskustannukset 15 851 8 051 23441 6471 20429 11 000 16 370 16 914
kustannus/asukas € 2,60 2,04 3,87 1,67 3,42 2,89 2,74 4,45

Sosiaalihuoltolain mukaiset palvelut

Sosiaalihuoltolain mukaisena palveluna on mahdollista saada sosiaaliohjausta, perhetyotd, tukiperhe-
ltukihenkilépalvelua seka valvottuja ja tuettuja tapaamisia. Peruspalvelun perhetyon asiakkaana oli
vuonna 2022 Viitasaarella yhteensa 32, Pihtiputaalla 24. Lapsiperheiden kotipalvelua sai
palvelusetelilld Viitasaarella 11 ja Pihtiputaalla 1 perhe.

TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022

Muut sosiaalipalvelut | Viitasaari | Pihtipudas | Viitasaari | Pihtipudas | Viitasaari | Pihtipudas [ Viitasaari | Pihtipudas

kokonaiskustannukset 25452 14 587 25029 23 402 49 203 36 481 22 231 15212

kustannus/asukas € 4,17 3,70 4,13 6,04 8,25 9,6 3,73 4,00

Kasvatus- ja perheneuvonta

Kasvatus- ja perheneuvonnasta saa apua lapsen tai nuoren kehitykseen seka kasvatukseen ja
vanhemmuuteen liittyvissd kysymyksissé. Viitasaarella lastenpsykiatrilla oli 63 suoritetta ja hanen
vastaanotollaan kévi 15 asiakasta. Psykologia ei Viitasaaren perheneuvolassa vuonna 2022 ollut.
Sosiaalityontekijélla oli Viitasaarella 589 suoritetta ja 92 (2021:83) eri asiakasta. Sosiaalityontekijélla
oli Pihtiputaalla 499 suoritetta ja 45 (2021:62) eri asiakasta.

Lastensuojelu

Lastensuojeluilmoituksia ja palvelutarpeen arviointeja ei ole saatu ajettua ulos sosiaalihuollon
asiakastietojarjestelmasta.

Avohuollon turvin pyritddn tukemaan perheen omatoimista suoriutumista kotona mahdollisimman
pitkaan. Lastensuojelun avohuollon kustannuksiin sisaltyy jalkihuoltonuorille ostopalveluina hankitut
tukipalvelut, mm. tukihenkil6tyd. Jalkihuollon asiakkaita on vuoden aikana ollut Viitasaarella 18 ja
Pihtiputaalla 4.

| | TP 2020 | TP 2021 | TA 2022 | TP 2022 |
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Lastensuojelun

avohuolto Viitasaari | Pihtipudas | Viitasaari | Pihtipudas | Viitasaari | Pihtipudas | Viitasaari | Pihtipudas
Kokonaiskustannukset | 348 447 56 660 384 167 85 894 156 897 143 234 | 527 082 156 065
kustannus/asukas € 57,10 14,38 63,41 22,17 26,33 37,72 88,46 41,10

Perhehoidon kustannuksissa on mukana avohuollon tukitoimena tukiperheissa kayvét lapset ja nuoret.
Perhehoidossa tai kotiin sijoitettuna oli vuonna 2022 Viitasaarella 6 lasta (2021: 7) ja Pihtiputaalla 7
lasta (2021: 9). Perhehoitoon on sijoitettu erityisesti pienet ja pitkdaikaisen sijoituksen tarpeessa olevat
lapset. Lainsdadanto velvoittaa myos perhehoidon ensisijaisuuteen.

TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Lastensuojelun
perhehoito Viitasaari | Pihtipudas | Viitasaari | Pihtipudas | Viitasaari | Pihtipudas | Viitasaari | Pihtipudas
Kokonaiskustannukset | 239578 393676| 238194 380467 320243| 315453| 208507 | 412294
kustannus/asukas € 39,26 99,94 39,31 98,21 53,75 83,07 35,00 108,58

Pihtiputaalla oli vuonna 2022 sijoitettuja lapsia yhteensé 11, joista huostassa oli 10 lasta. Kiireellisi&
sijoituksia ei tehty yhdelleké&én lapselle. Viitasaarella sijoitettuja lapsia yhteensa 25, joista huostassa
oli 19 lasta. Kiireellisia sijoituksia Viitasaarella tehtiin vuonna 6. Kiireellisen sijoituksen jalkeen
voidaan tehdé, joko avohuollonsijoitus, huostaanotto tai tilanne raukeaa (aika 30 vrk + 30vrk).

TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Lastensuojelun
laitoshoito Viitasaari | Pihtipudas | Viitasaari | Pihtipudas | Viitasaari | Pihtipudas | Viitasaari | Pihtipudas
Kokonaiskustannukset | 1319312 613141 1650911 376162 1202991| 480109| 1659175| 366018
kustannus/asukas € 216,21 155,66 272,51 97,09 201,91 126,44 278,47 96,39
Sosiaalipalvelut TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Kokonaiskustannus € 2003016 2 455 551 2076 562 2 296 885
€/asukas 508,51 633,85 546,90 604,92
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Painopistealue Missé onnistuttava

Tavoite

Toteuma

Tyokaytantdjen Lapset puheeksi-
muuttaminen verkostotyén | menetelma kayttoon.
suuntaan,

ennaltaehkéisevén tyon
merkityksen avaaminen eri
tahoille.

Tsempparin tyd
Verkostotyo eri
toimijoiden kanssa.

Resurssien riittavyys Talous ja
palvelutoiminta
kohtaavat.

Asiakaslahtdisyys Asiakastyytyvaisyys

palveluissa hyva

Lapset puheeksi- koulutus
jatkuu uusille tyontekijoille ja
menetelmad kaytetéan
sujuvasti.

Sujuva tyoskentely.

Talousarviossa on pysyttévé.

Asiakkaiden ja omaisten
antama palaute on hyvaa ja
kehittdmisideoita syntyy.

Lapset puheeksi-koulutus
toteutui kokoontumisrajoitusten
salliessa. Menetelmé&a on
kuitenkin kaytetty
asiakastyossa.

Lahtenyt hyvin kayntiin,
verkostotyd kaytossa.
Moniammatillisen yhteistyon
kehittdminen on toteutunut:
mm. sosiaalipalveluiden ja
mielenterveyspalveluiden
tiimien hallinnollinen
yhdistaminen.

Talousarviossa pysyttiin hyvin,
mutta rekrytointiongelmia oli.

Asiakaspalautteen
suunnitelmallista kerdamisté ei
toteutettu. Suullinen palaute on
ollut hyvaa ja toimintaa on
kehitetty mm. etévastaanottojen
osalta merkittavasti.

Asumiskuntoutusta
ostetaan kilpailutuksen
mukaisesti (paatokset
sosiaalipalveluissa)

Pihtipudas on kayttanyt
seké kilpailutettuja
asumiskuntoutuspalveluja
(paatdkset
sosiaalipalveluissa) etta
ostanut intervallijaksoja
Viitasaaren Miekusta.

Tukityollistaminen: Hyva tyokokemus
Happérin péivatoiminnassa | tukitydllistettavalle.
tarjotaan tyokokeilupaikka
tyollistettavélle siivous-ja
ravitsemushuollossa.

Suoraostoja hankitaan vain
erityistilanteissa (paatokset
sosiaalipalveluissa).

Yhteistyo péaattyy Happérin
toiminnan siirtymisen myoté

Asumiskuntoutusta on ostettu
kilpailutuksen mukaisesti ja
erityistilanteissa suoraostoina
(paatdkset sosiaalipalveluissa).
Intervallijaksot Wiitaunionin
siséisesti ovat toteutuneet
suunnitellusti.

Tukitydllistaminen on sujunut
hyvin ja palvellut kaikkia
osapuolia, lisdksi Happérissa
on ollut l&hihoitaja
oppisopimuksella.

Avohoidon suoritteet 2020 2021 2022 muutos %
Aikuisten mielenterveyspalvelut 1328 1718 1696 -1,2
Lasten ja nuorten palvelut 728 1114 137,5
469
Paihdepalvelut 399 791 47,3
537
Kotikuntoutus (Tehko) 306 281 563 100,3
Depressiohoitaja 237 285 243 -14,7
Paihdehuollon ostopalvelut 2020 2021 2022 muutos %
Vierotus- ja katkaisuhoito 24 hivrk 0 5 5 0,0
Paihdekuntoutus 24 h/vrk 32 109 137 25,7
Keskimaardinen kunt.hoitoaika/hlé 30,8 36,3 45,6 25,6
Ostopalveluiden kustannukset € 8143 18 324 26 328 43,7
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Psykiatrinen palveluasuminen ja
asumiskuntoutus 2020 2021 2022 muutos %
13 -31,2
Asiakkaiden Ikm ostopalveluissa 18 19
3805 -19,1
Kuntoutusvrk ostopalveluissa 5255 4704
Kokonaiskustannus € 391 701 547 871 482 955 -11,8
Perhe- ja mielenterveyspalvelut TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Kokonaiskustannus € 964 719 478 021 522 209 512 835
€ / asukas 244,91 123,39 137,53 135,06
Vammaispalvelut
Painopistealue Missé onnistuttava Tavoite Toteuma
Palveluiden oikea- Kustannustehokkaat Talousarviossa Toteutui
aikaisuus ja oikea palvelut pysyminen

jarjestamistapa

Peruspalveluiden
toteutuminen,
palvelutarpeen arviointi

Lakiuudistusten
edellyttdmaan
palveluntarpeeseen
vastaaminen

Henkildkohtaisen avun
menojen hallitseminen

Paatokset on tehty lain
edellyttamalla tavalla mééardajassa.

Palvelusetelin kayttd on
lisddntynyt edelliseen vuoteen
verrattuna.

Tuki- ja
palvelusuunnitelmat sek&
kuntoutussuunnitelmat

Tehty 100 %
soveltamisohjeen mukaan

Tehda yksildlliset
suunnitelmat
yksikkdkohtaisesti

Toteutunut:

Henkildstdn osaamisen
lisddminen ja
hyodyntdminen
tarkoituksenmukaisesti

Koulutussuunnittelu:
haastava kéayttdytyminen

Henkiléstdsuunnitelma

Osaamisen lisddminen
koulutussuunnitelman
mukaisesti.

Avointen toimien taytto,
pysyvat ratkaisut

Metsdkodon ja Metsékaaren
ohjaajat ovat oman tyon ohella
toteuttaneet tuetun asumisen
kéynteja.

Mielenterveyskuntoutuksen kanssa
yhteistyon tiivistaminen
paivaaikaisissa toiminnoissa:
yhteiset toiminnalliset ryhmat

Asumispalvelu TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
(Metsékoto)

Kokonaiskustannus € 435 135 501 723 561 599 531 889
€ / asukas 110,47 129,51 147,90 140,08
Ostopalvelut TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Kokonaiskustannus € 516 227 492 360 537 994 529 495
€ / asukas 131,06 127,09 141,68 139,45
Vammaispalveluohjaus TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Kokonaiskustannus € 202 363 179 701 199 492 178 258
€ / asukas 51,37 46,39 52,54 46,95




Kuljetuspalvelut TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Kokonaiskustannus € 33375 42 958 106 333 48 098
€ / asukas 8,47 11,09 28,00 12,67
Tyo6-ja paivatoiminta TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Kokonaiskustannus € 431 418 413 757 552 755 518 255
€ / asukas 109,52 106,80 145,58 136,49
Tyb6- ja paivatoiminta TP 2020 TP 2021 TP 2022
Kayttopaivia 5367 5315 5938
Asiakkaita 41 39 39
Vammaispalvelut TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Kokonaiskustannus € 1632731 1673551 2183 323 2 023 202
€ /asukas 414,50 432,00 575,01 532,84
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2.2.2 Vanhuspalvelut
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Yksitasoinen
palvelujarjestelma

Monipuolinen
vanhuspalvelujen
palvelurakenne (koti, perhe,
asumisp., laitos)

Monipuolinen
vanhuspalvelujen
tuottamistapa

Valtakunnalliset / Keski-
Suomen alueelliset
palvelurakenteen maarélliset
tavoitteet

Julkisia 65 %, yksityisid 35 %

Kriittiset Missd onnistuttava Mittari Toteuma
menestystekijat
TALOUS Talousarviossa pysyminen TP Ei toteutunut; ylitykset mm.

Poimulehti 15 032 €,
Vaapukka 126 525 €,
asumispalvelujen ostopalvelu
204 544 €, kotiin vietdvit
palvelut 170 855 €.

Avohoidossa olevat > 75v.
90,22 % (91-92 %)

Saannollisessa kotihoidossa
olevat > 75v. 20,35 % (13-14
%)

Asumispalveluissa olevat >
75v. 9,78 % joista tehostetussa
palv.asumisessa 7,73 % (5-6
%)

Laitoshoidossa olevat > 75v.
2,05 % (2-3 %)

Julkisia palveluita 68,4 % ja
31,6 % yksityisi

PROSESSI

Yksitasoinen
palvelujarjestelma

Kotona-asumisen tukeminen
(avo- ja asumispalvelut)

Omaishoitajien tukeminen

Hyvinvointia tukevat
kartoitukset, painopisteena
yksin asuvat 80 v/90 %

Lakisaateisten vapaapéivien
pitdminen 50 %

Toteutunut yhteistapahtumana
syntymapéivakutsuilla syksylla
2022.

Kotikdynteja on tehty esille
tulleiden tarpeiden mukaan
esim. huoli-ilmoitusten
perusteella.

Moniammatillinen
palvelutarpeen arviointi uusille
asiakkaille on toteutunut.

Sijaisomaishoitajia 17
hoitajalla. Hoidettavien
intervallijaksot ovat toteutuneet
Palvelukeskus Sopukassa

ASIAKAS

Yksitasoinen
palvelujarjestelma

Asiakaskeskeiset palvelut

Kirjallinen hakemus
vanhuspalveluihin/ 90-100%

Saannollinen SAS-
tyéryhmétoiminta 1-4xkk

Hoivatakuun toteutuminen

Vanhuspalveluihin on tehty
kirjalliset hakemukset.
Kiireellisissé tapauksissa
kirjallista hakemusta ei
vaadittu (tehtiin my6hemmin).
Myds suulliset hakemukset on
hyvéksytty.

SAS-tydryhmé on kokoontunut
s&anndllisesti joka toinen
viikko.

Kotihoidon kartoituskaynti
toteutui 1-3 pvn kuluessa
Kiireellisissa tapauksissa.
Asumispalvelujen
mydéntamisperusteet tayttava
asiakas on saanut
asumispalvelupaikan kolmen
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Séhkoisessa muodossa oleva
asiakaskohtainen hoito-ja
palvelusuunnitelma (100%),
kotikuntoutussuunnitelma
(80%),
muistikuntoutussuunnitelma
(70%)

kuukauden siséalla ko.
paatoksesta

Asiakaskohtaiset hoito- ja
palvelusuunnitelmat on tehty
séhkaisesti kaikille kotihoidon
asiakkaille
Kotikuntoutussuunnitelmien ja
muistikuntoutussuunnitelmien
tekoa pitda tehostaa, tavoitetta
ei saavutettu.

HENKILOSTO

Yksitasoinen

Riittavasti osaavaa henkilostoa

Valtakunnalliset
henkiléstomitoitussuositukset,
kotihoito ja asumispalvelut

Henkilostomitoitukset: ei
toteutunut kaikkien sijaisten
osalta (aina ei amm.tutkinnon

palvelujarjestelma suorittaneita)
Ammatillisen osaamisen
vahvistaminen 1-2 koulutuspéaivaa/tt/vuosi Tyodntekijat ovat voineet
halukkuutensa mukaan
osallistua lahi- tai teams -
koulutuspéiviin.
Kehityskeskustelut/ryhmé-
Iyksilokeskustelut Toteutetaan “non stop”-

periaatteella, tavoitteena 100 %

Keskusteluja on toteutettu
ryhmissa.

Asumispalvelut

Hoitopdivid Vaapukassa oli 8274, kayttdaste oli 94,45 %. Vaapukan ryhmakodissa on 24
asukaspaikkaa, joista kaksi (2) varattu vuorohoitojaksoja varten Purolan siipeen. Ryhmakoti
Poimulehdessd oli 3277 hoitovuorokautta, kayttdaste 99,76 % wvuonna 2022 (asukkaita 9).
Poimulehden henkildstd hoiti myds Lepolan asukkaat, joita oli 10. Hoitovuorokausia sielld oli 3528,
kayttoaste 107,40 %. Yksityisiltd palveluntuottajilta ostettiin 18 asumispalvelupaikkaa, joista yksi
kotikuntalakiperusteisesti Pihtiputaalle muuttanut. Edelld mainitun asukkaan sosiaalihuollon
kustannukset maksaa paasaantoisesti edellinen kotikunta. Asumispalvelujen palvelusetelilld ei ollut
asukkaita hoidossa yksityisellda palveluntuottajalla v. 2022.  Kotikuntalakiin perustuen yksi
pihtiputaalainen oli ulkopaikkakunnalla hoidossa. Asumispalvelujen ostopalvelu asiakkaiden mééaréa on
noussut edelliseen vuoteen nahden (15 asukasta v. 2021).

Asumispalveluiden ylitykset talousarvioon ndhden syntyivdt: Ryhmikoti Vaapukassa 126 525 €
(henkilostokulut 27 393 €, asiakaspalvelujen ostot 9175 €, hoitotarvikkeet 13 954 €).
Hoitotarvikkeiden kayttomaard on pysynyt yksikoissd korkeana koronaepidemian vuoksi.
Asumispalveluyksikdissé on koronajaksojen aikana rajoitettua vierailuja osastoittain.

Kotihoito

Kotihoidossa suurimmat ylitykset talousarvioon néhden syntyivat henkilostokuluissa 70 108 € ja
asiakaspalveluiden ostoissa 67 976 € Kotihoidon asiakasméardssa ja kdyntimadrdssd on tapahtunut
pientd laskua vuoteen 2021 verrattuna. Yhden kotihoidon kdynnin kesto oli n. 22 min. Turvapuhelimia
oli 88, joiden auttajakdynneistd vastasi kotihoidon henkilést6. Omaishoidontuen saajien mééra on
hieman laskenut edellisvuoteen verrattuna. Lasten osuus hoidettavista on 11 (vuonna 2021, 14:sta).
Tavallisin syy lasten omaishoidettavuuteen on lapsen sairaus mm. vaikea hoitoinen diabetes,
ké&ytoshairiot tai sydénsairaus. Omaishoidettaville ei ole maksettu vapaapaivié rahana, vaan heitd on
aktivoitu kayttdmaan muita mahdollisuuksia vapaan kayttéon. Sijaisomaishoitajuutta on kayttanyt 17
perhettd, erityisesti lapsiperheet. Myonnettyjen tukipalveluseteleiden mééra on 67.

Paivakeskus tarjoaa mm. sairaanhoitopalveluita, hoitoa ja huolenpitoa, kylvetyspalvelua, luku- ja
keskustelupiiritoimintaa, laulutuokioita, askartelua, hartaustilaisuuksia, jumppaa, ulkoilua,
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asiakkaiden kuljetusta ja asiointiapua. Yhteistydbkumppaneita ovat mm. kuntoutus, seurakunta ja

vapaaehtoiset ulkoiluttajat. Palvelukeskus Sopukan péivakeskus on ollut 1&hes koko vuoden 2022
suljettuna koronaepidemian vuoksi. Paivékeskustoiminta avattiin joulukuussa 2022 Kirkkotie 21
tiloissa.

Vuonna 2022 on pidetty pdivatoiminnan kerhoja eri kylakunnilla, nédkévammaisten kerhoja,
omaishoitajien kokoontumisia, seniorityéryhmén kokoontumisia, kuntosaliryhmid ja Sopukan
tapahtumina eldinpaiva ja laulutuokioita. Osallistujissa on ollut myds kotihoidon tilapéisia tai
vakinaisia asiakkaita. Suuria tapahtumia esim. senioriolympialaisia ei jarjestetty koronaepidemian
vuoksi. Kuulo- ja ndkdyhdyshenkilon tyon kautta kuulovammaisia asiakaskontakteja on ollut n. 370 ja

nakévammaisia 30. Toimintaan kuuluu kuulolaitteiden huollot, kayton opastus, mallinteet,
apuvalinekartoitus, konsultointi ja kojeuusinnat.
Palvelu Suorite 2020 2021 2022 muutos %
Kotihoito Asiakkaat 387 397 371 -6055
Kéynnit 53639 49872 49477 -0,79
Yli 75v. % 69,51 67 65,50 -2,24
Omaishoidon tuki Asiakkaat 54 56 50 -10,72
Palveluseteli Asiakkaat 34 49 67 26,87
Tilastoja Mittari TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Kustannukset € 1645 903 1487 181 1488 446 1659 301
Kotihoito €/kuntalainen 417,85 383,89 392,00 437,00
Kotona asuminen €/kuntalainen 523,78 502,66 463,45 512,86
Avustukset €/kuntalainen 105,88 118,69 128,64 114,78
Vanhuspalvelut TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Kokonaiskustannus € 5797 981 5222934 5310831 5720 210
€/asukas 1471,94 1348,20 1398,69 1506,51




2.2.3 Sairaanhoitopalvelut

Vastaanottopalvelut

Painopistealue Tavoite Toteuma

TALOUS

Tasapainoinen talous TA=TP TP: toteuma 95,1 %

Palveluiden tuottaminen Jérkevé tyonjako Ks kayntitilastot

kustannustehokkaasti Sujuva palveluprosessi pth-kdynnit? esh-kdynnit|
Perusterveydenhuollon vahvistaminen

PROSESSI

Prosessien sujuvuus

Optimaalinen tydnjako

Palvelumuotoilu ympériston ja
asiakkaiden muuttuviin tarpeisiin

Hoitajavastaanottojen kayttd
kansansairauksien vuosikontrolleissa
Pitkaaikaissairaille tehdaan
hoitosuunnitelmat

Laadukkaiden lahipalveluiden
saatavuus

Kehittdmistoimenpiteet:
kansansairauksissa valmiit hoitopolut

Toteutunut: Kontrolleista vastaavat
hoitajat 100 %

jonot hoitotakuulain aikarajoissa

ASIAKAS
Palvelujen saatavuus oikeaan
aikaan ja oikeasta paikasta

Kansantautien ennaltaehkaisy,
varhainen puuttuminen ja hoito

Hoitotakuun toteutuminen

Riittavat, laadukkaat palvelut ja laheltd
saatavat palvelut

Ensikontaktin onnistuminen

Potilasturvallisuus

Kansantautien varhaistunnistaminen ja
sairastavuuden véhentdminen
Hyvinvoiva ja terve kuntalainen

Vastaanotolle paasy: hoitotakuun
mukainen

HaiPro-ilmoitukset 1-6/2022 23 (v.
2021: 32). Siirrytty
laatuporttijérjestelmaan kesakuusta
2022 alkaen, kéyttd alkanut hitaasti,
raportit ei saatavissa

Sairastavuusindeksi/Kelan tilastot:
121,8 (edellinen 122,5) laskeva trendi

HENKILOSTO
Optimaalinen resursointi

Tarvittava ammattitaito

Henkildston sitoutuminen

Henkildston maaran ja rakenteen
arviointi potilaiden hoitoisuuden
mukaan

Ammattitaidon yllapito

Hyvinvoiva henkil6std

Koulutetun henkildstdn maara:
kaikissa tehtavissa on koulutetut
ammattilaiset

Koulutuksiin osallistuminen
minimissa, koronan vuoksi ei
koulutustarjontaa paljoa

Sairaspoissaolot: 602 pv (2021: 722
pv), luku ei sisélla laakareita

Paivystys ja ladkareiden vastaanotot
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Laakéarikdyntien maara pysyi kéytdnndsséd ennallaan edellisvuoteen verrattuna. Pihtiputaalaisilla
paivystyskéynteja kaikista ladkarikdynneista oli noin puolet Paivystyksen hoitajasuoritteet ovat
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laskeneet edellisestd vuodesta, koska koronandytteenotto ohjattiin omiin toimipisteisiin. Lisaksi
puhelujen maaré on tasoittunut edellisesta vuodesta.

Kiireettomiin laékaripalveluihin on ollut keséaikaa lukuun ottamatta jonoa, etenkin loppuvuoden
aikana. Ladkareiden ja muiden hoitohenkilGiden vélinen tyonjako toimii p&&osin hyvin. Hoitajat
toteuttavat osan pitkdaikaissairaiden vuosikontrolleista laékarien toimiessa tarvittaessa konsulttina ja
potilaiden optimointi tekonivelleikkauksia varten on muodostunut vakiintuneeksi toimintatavaksi.

Pihtiputaalaisille ostettiin viime vuonna seuraavia Viitasaarella tuotettuja erikoisla&karipalveluita:
kardiologi, neurologi, ortopedi, urologi, diabeteslddkéari ja radiologi. Maha-suolikanavan
tahystystutkimuksia teki ulkopuolinen palveluntuottaja Pihtiputaalla ja ndita palveluita k&yttivat myos
Viitasaaren ja Kinnulan kuntalaiset.

Lagkarisuoritteet

Suorite / Pdas 2020 | 2021 | 2022 | Suorite/ Vts 2020 2021 2022
Kiireetdn vo 1767 | 1740 | 1778 | Kiireetdn vo 3074 2769 3094
Paivystys 2340 | 2638 | 2619 | Paivystys 4880 4821 4229
Aitiys- ja psnla 192 178 148 Aitiys- japsnla | 215 235 227
Lastennla 126 98 139 Lastennla 209 235 226
Kouluterv.huolto 151 274 341 Kouluterv.huolto | 205 337 355
Kaynnit yht. 4576 | 4928 | 4886 | Kaynnit yht. 8583 8397 8131
Puhelut vo 1558 | 1191 | 1205 | Puhelutvo 2231 2360 2844
Puhelut péivystys 62 116 39 Puhelut 176 166 190
péivystys
Puhelut yht. 1620 | 1307 | 1244 | Puhelut yht. 2407 2526 3034
Pihtiputaalaiset 2020 | 2021 | 2022 Viitasaarelaiset | 2020 2021 2022
Oma paiv. 1658 | 1864 | 1954 Oma paiv. 3478 3677 3643
Vs péiv. 946 769 568 Pdas péiv. 562 612 665
Yopaiv 547 472 - Yopaiv 916 877 -

Paivystyksen hoitajasuoritteet

Pihtipudas 2020 2021 2022 Viitasaari | 2020 2021 2022
Kéynnit 5413 6665 4047 Kéaynnit 4272 4719 5784
Puhelut 1666 2714 2157 Puhelut 1367 1499 2485
Kustannukset
Paivystys TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Kokonaiskust. € 380 314 212 173 491 772 440 355
€/asukas 96,55 54,77 129,51 115,97
Vastaanotot TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Kokonaiskust. € 978 879 986 619 998 982 934 177
€/asukas 248,50 254,68 263,09 246,03

Terveysneuvonta ja puheterapia

Aikuisneuvolassa toiminnan painopiste on edelleen kansansairauksien ehkaisyssé, hoidon seurannassa
ja toteutuksessa. Aikuisneuvolan toiminta on tiiviisti linkittynyt l&8kéreiden vastaanottojen ja
paivystyksen toimintaan ja tiivis yhteistyd nakyy seka potilaan ettd organisaation nakokulmasta
hoitoprosessin tehokkuutena.
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Koronarokotuksien jarjestdminen ja toteuttaminen onnistuivat erinomaisesti aikuisneuvolan
tyontekijoiden johdolla. Koronarokotukset jatkuivat koko vuoden ajan ja loppuvuodesta 2022
koronarokotuksia tarjottiin pop up- rokotuspdivissd. Molemmissa kunnissa jarjestettiin kolme
influenssarokotuspdivéa. Joukkorokotuspdivissd tarjottiin - myds rokotusohjelman mukaisesti
jaykkakouristusrokotetta.

Neuvola-asetuksen  mukainen  toiminta  toteutuu  Pihtiputaalla  hyvin:  neuvolan ja
kouluterveydenhuollon tarkastuksiin osallistuvat kaikki asetuksen mukaiset ikaluokat, eika
tarkastuksista poisjaavia ole. Sisdisilld siirroilla terveydenhoitajan osaamista siirrettiin Viitasaarelle
kouluterveydenhuoltoon ja vastaanotolta terveydenhoitaja siirtyi avoterveydenhuoltoon.

Loppuvuonna 2022 vastaavan terveydenhoitajan astuessa toimeen saatiin tukea Pihtiputaalle
lastenneuvolatyohon sekd avosairaanhoitoon. Pitkien poissaolojen paikkaaminen oli haasteellista ja
sitd jarjesteltiin sisaisten siirtojen avulla kouluterveydenhuollosta. Lapsiperheiden perhetyd on tukenut
lapsiperheitd heidan arjessaan ja perheet ovat olleet palveluun tyytyvaisia. Sek& neuvoloissa etta
kouluterveydenhuollossa tarjotaan erikseen sovituille ikaryhmille Lapset puheeksi — keskustelua, jossa
vanhemmat, lapsi ja ammattilainen pohtivat yhdesséd perheen voimavaroja ja arjen haasteita.
Keskustelun tavoitteena on tunnistaa perheiden haasteet mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja
ohjata heité tarvittaessa oikeiden palveluiden piiriin. Kouluterveydenhuollossa hyddynnetéan lapsille
ja nuorille liikuntatunneilla tehtyja Move-testauksia ja kannustetaan heitd liikkumaan yksil6llisten
tarpeiden mukaan. Koronasta huolimatta lakiséateiset tarkastukset pystyttiin toteuttamaan eika
neuvolatoimintaa l&hdetty ajamaan alas.

Puheterapiapalveluita oli saatavilla koko vuoden Pihtiputaan puheterapeutin toimesta. Pihtipudas
tuottaa vaikeavammaisten puheterapiaa, jonka kustannukset kunnalle korvaa Kela.

Terveydenhoitajasuoritteet

Aikuisneuvola 2020 2021 2022 Aikuisneuvola 2020 2021 2022
Pihtipudas Viitasaari

Kaynnit 2123 3958 4701 Kéaynnit 4497 9948 8295
Puhelut 1024 869 898 Puhelut 3740 3331 3021
Lastenneuvola 2020 2021 2022 Lastenneuvola 2020 2021 2022
Pihtipudas Viitasaari

Kaynnit 579 308 397 Kaynnit 851 744 658
Puhelut 73 144 186 Puhelut 82 61 50
Alitiys- ja 2020 2021 2022 Alitiys- ja 2020 2021 2022
perhesuunnittelu perhesuunnittelu

Pihtipudas Viitasaari

Kaynnit 875 689 756 Kéaynnit 1026 1358 920
Kotik&ynnit 18 2 - Kotik&ynnit 34 39 23
Puhelut 498 589 557 Puhelut 423 388 455
Syntyvyys 14 19 24 Syntyvyys 30 46 36
Neuvolan 2020 2021 2022 Neuvolan 2020 2021 2022
perhetyd perhety6

Pihtipudas Viitasaari

Kotik./kartoitusk. | 248/6 | 207/12 | 242/7 Kotik./kartoitusk. | 276/10 | 265/12 | 292/3
Perheita 18 25 22 Perheita 27 22 25
Lapsia 55 65 61 Lapsia 58 50 67
Koulu- ja 2020 2021 2022 Koulu- ja 2020 2021 2022
opiskeluth opiskeluth

Pihtipudas Viitasaari

Kéynnit 1310 1538 1849 Kéynnit 1355 1772 2037
Puhelut 78 63 155 Puhelut 100 145 91
As.méaaré 573 523 476 As.maéré 783 717 782

Puheterapian suoritteet



Pihtipudas 2020 | 2021 2022 | Viitasaari 2020 2021 | 2022
Kéynnit 327 249 479 Kéaynnit 63 108 -
Kotikaynnit 6 0 4 Kotik&ynnit 0 0 -
Puhelut 21 17 8 Puhelut 62 0 -
Kustannukset terveysneuvonta ja puheterapia

Terveysneuvonta TP 2020 TP 2021 TA2022 | TP 2022
Kokonaiskust. € 285 196 222 059 302 689 215978
€/asukas 72,40 57,32 79,72 56,88
Puheterapia TP 2020 TP 2021 TA2022 | TP 2022
Kokonaiskust. € 53 286 58 607 65 926 45782
€/asukas 13,52 15,13 17,36 12,06

Fysioterapia
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Fysioterapia tuotti kuntoutuspalveluita avoterveydenhuollon liséksi vanhus- ja vammaispalveluihin
sekd Pihtiputaan vuodeosastolle tukikdynteind. Fysioterapeutin suoravastaanotot ovat toimineet
molemmissa kunnissa aktiivisesti. Pihtiputaalla on toiminut yksi fysioterapeutti paatoimisesti ja
Viitasaaren fysioterapian henkilosté on kéynyt ajoittain tukemassa vastaanottotydssa. Rekrytoinnista
huolimatta, ei tehtdvaan saatu toista tekijaa.

Fysioterapiasuoritteet

Pihtipudas 2020 2021 2022 Viitasaari 2020 | 2021 | 2022
Kaynnit/avo 715 856 834 Kaynnit/avo 1627 | 1199 | 972
Ryhmat/as. 3/236 2/167 Ryhmat/as. 3/309 | 1/91 | 2/148
Kéynnit/os 0 0 Kaynnit/os 53 0 1
Apuvélinelainaukset | 887 969 - Apuvélinelainaukset | 2221 | 2007 | 1805
Kotikaynnit 9 12 0 Kotik&ynnit 33 21 38
Kustannukset
Fysioterapia TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Kokonaiskust. € 167 970 160 821 189 589 165592
€/asukas 42,64 41,51 49,93 43,91
Tukipalvelut
Kaikkia laboratoriotilastoja ei ollut saatavissa potilastietojarjestelmasta.
Laboratorio 2020 2021 2022 Laboratorio | 2020 2021 2022
Pihtipudas Viitasaari
Kaynnit/lab 12401 12325 - Kaynnit/lab 18421 16682 -
Ké&ynnit/os 1305 1168 - Ké&ynnit/os 2670 109 -
Tutk. oma lab 33056 29159 28478 Tutk. oma lab | 57381 51792 47135
Tutk. 8951 10466 7780 Tutk. 13434 13635 12897
valtio/kunta valtio/kunta
EKG-tutk. 813 802 836 EKG-tutk. 1400 1240 1366
Réntgen 2020 2021 2022 Réntgen 2020 2021 2022
Pihtipudas Viitasaari
Tutkimukset 1478 1632 1376 Kaynnit 2525 2022 2059
UA- UA- 456 401 361
tutkimukset tutkimukset
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| Kéynnit/lab [ 12401 | 12325 | - | Kéynnit/lab | 18421 | 16682 | - |
Keskusvarasto | 2020 2021 2022 Keskusvarasto | 2020 2021 2022
Pihtipudas Viitasaari
Ostot 362550 | 360092 | 381 686 Ostot 581058 614358 | 567 060
Myynnit 356129 | 350296 | 357 016 Myynnit 405754 648415 | 650 947
Toimitusrivit 5636 5472 Toimitusrivit 10491 10209 | 10051
Toimitukset 1320 1294 3765 Toimitukset 2003 1914 1921
Varastoarvo 48440 56226 1276 Varastoarvo 58336 59497 | 40716

Laakarit

Pihtiputaalla on nelja terveyskeskuslaakarin virkaa, jotka ainakin osan vuotta olivat taytettyina. Lisaksi
johtavan ladkarin tehtavat olivat yhden Pihtiputaalla tydskentelevan viranhaltijan tehtavana. Jotkut
tyontekijat tekivat osa-aikatyotd. Satunnaisesti ladkaritydvoimaa siirreltiin kuntien kesken tarpeen niin
vaatiessa. Kiirevastaanoton tuottaminen omana toimintana kuluttaa ld&kériresurssia seké suoraan etta
valillisesti kertyvien vapaiden seurauksena.

Laakarit TP 2020 | TP 2021 | TA 2022 TP 2022
Kokonaiskustannus € 587 326 | 540490 | 806 523 657 413
€/ asukas 149,11 139,52 212.41 173,14

Ladkinnallinen kuntoutus

Laakinnallinen kuntoutus siséltaé lakisaateisen ladkinnallisen kuntoutuksen apuvélineet ja kuntoutus-

ja terapiapalvelut omana toimintana tai ostopalveluna yksityisilta palvelujen tuottajilta.

Laakinnallinen kuntoutus TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Kokonaiskustannus € 80 463 105 520 98 634 107 223
€/ asukas 20,43 27,24 25,98 28,24

Sairaankuljetus

Sairaankuljetukseen on siséltynyt endd ainoastaan terveyskeskuksen vuodeosaston siirtokuljetukset.
Keski-Suomen sairaanhoitopiiri vastaa Keski-Suomen ensihoitopalvelujen jarjestdmisestd seké
ambulanssilla tapahtuvien ennalta suunniteltujen potilassiirtojen tuottamisesta alueella.

Sairaankuljetus  |TP 2020 |TP 2021 ([TA 2022 TP 2022
Kokonaiskustannus|6039 10 273 9 698 9913

€

€/ asukas 1,53 2,65 2,55 2,61
Vastaanottopalvelut TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Kokonaiskustannus € 1 949 885 1799 706 2190945 |1959594
€/ asukas 495,02 464,56 577,02 516,09
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Sairaala ja hoivaosasto
Sairaalapaikkoja lyhytaikaiseen hoitoon on Wiitaunionissa yhteensa 36. Viitasaarella on 20 ja
Pihtiputaalla 16 akuuttihoidon potilaspaikkaa. Hoivaosastot toimivat fyysisesti samoissa tiloissa
sairaalan kanssa. Hoivaosastoilla toteutetaan laitoshoitoa. Viitasaarella on hoivapaikkoja 15 ja
Pihtiputaalla 14. Vuodeosaston akuuttipuolen hoitopaikkojen méaaréé supistetiin suunnitellusti kesan
ajalle molemmissa kunnissa. Koronan vaikutuksia oli pitkin vuotta. Osastoilla oli ajoittain yli puolet
erityspotilaita, jolloin potilaat hoidettiin yhden hengen huoneissa. Hoitohenkil0stossa oli paljon
poissaoloja koronaepdilyn tai koronaan sairastumisen vuoksi, ne vaikuttivat varsinkin syksylla
potilasmé&ariin, kun potilaspaikkoja ei voitu pitd4 kaikkia auki hoitajavajeen vuoksi. Hoitopéaivia
Viitasaarella akuutti- ja hoivaosastolla yhteensa oli 10 982 hp ja Pihtiputaalla akuutti- ja hoivaosastolla
10 018 hp. Molemmissa kunnissa loppuvuodesta 2022 hoidettiin paljon ulkokuntalaisia, kun UOMA-
jarjestelman kautta potilaita vélitettiin potilaita koko maakunnan alueelle.

Painopistealue Missé onnistuttava Tavoite Toteuma
Hoitopaivat hoitopdivat = tavoite 12 410 10 018, kaytto 80,73 %
1) lyhytaikaishoitopvt 5110 4562, kéyttd 89,28
(akuutti)
2) hoivaosaston plh- max 7300 6466, kaytto 88,58 %
hoitopdivat
3) sairaalan plh-hoitopdivat 0 ei toteutunut: 409

Keskimaarainen
hoitoaika 11 vrk

Taloudellisuus ta=tp Taloustoteuma -/+5% Toteuma n 100 %
ei kitkapaivia kitkapaivié 0 toteutui
kuormitusprosentin véhentdminen 100 % Toteutui
toimiva hoidon porrastus plh-hoitopéivia ei yli ei toteutunut: plh-

suunnitellun paikkoja jonotettiin

Hyvatasoinen hoito tyytyvéiset asiakkaat asiakastyytyvaisyys hyvalla ei mitattu

tasolla suunnitelmallisesti
potilasvalituksia véhén toteutui
kuntarajattomat palvelut toteutui

Henkilosto virat/toimet taytetty 100 % toteutui;

hoitohenkildstén toimet
tdynné, sijaisten
saaminen haasteellista,
fysioterapeutin
rekrytointi ei onnistunut

kehityskeskustelut 100 % toteutui 100 %

sairauspoissaolot vaheneminen vrt edellinen vuosi | ei toteutunut; 744 pv
(2021: 467 pv)

tyOtapaturmien vuoksi poissaolojen |0 pv ei toteutunut:
maara tyOtapaturmia 3pv
koulutuspdivien maara suosituste 120 pv ei toteutunut: 26 pv
mukainen

joustava henkil@ston yhteiskaytt toteutunut osittain

tarpeen mukaan henkilgston
liikuttelu




Myydyt hoitopdivat / jakautuminen {2020 2021 2022
kuntien kesken

Viitasaari 143 134 253
Pihtipudas 3997 11 206 3770
Kinnula 854 775 440
Muut 36 55 99

Y hteensa 11148 12 170 4562
Kustannukset € / hoitopaiva TP 2020 |TP 2021 TP 2022
Sairaala 237 245 314
Hoivaosasto 182 189 207
Sairaalapalvelut TP 2020 TP 2021 TA 2022 | TP 2022
Kokonaiskustannus € |2 666 265 |2618464 |2568602 |2 564 456
€ / asukas 676,89 676,00 676 675
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Suun terveydenhuolto

Painopistealue Missa onnistuttava, tavoite Toteuma
TALOUS
Tasapainoinen talous TA=TP
Ei toteutunut: ylittyi +12,5 %
Palveluiden tuottaminen Jarkeva tyonjako
kustannustehokkaasti Sujuva palveluprosessi Toteutui; ks. kayntitilastot
Perusterveydenhuollon vahvistaminen
Ennaltaehkdiseva tyo Perumattomien kdyntien maérd 315
Kirurgin kéyntimaara -17,7 %
Oikojan kayntimaara -7,7 %
Ennalta ehkaiseva ty6 pidetty toiminnassa
shg + hh kaynnit -7,1%
kouluvierailut totetuneet
PROSESSI
Prosessien sujuvuus Kaikkien ammattitaidon ja vahvuuksien [ Tydnjakoa ja toimintatapoja on kehitetty.
hyddyntdminen
Optimaalinen tydnjako, oikea Hoitajavastaanottojen kayttd Hoitajavastaanotto on kaytdssé.

hoidonporrastus

ASIAKAS
Palvelujen saatavuus oikeaan Hoitotakuun toteutuminen Hoitoon péé&sy on alle 6kk: toteutunut
aikaan ja oikeasta paikasta Riittavat, laadukkaat palvelut ja I&heltd Kirjallisten valitusten maaré on < 5,

saatavat palvelut toteutunut
Ensikontaktin onnistuminen

Patilasturvallisuus, haipro-ilmoitukset, HaiPro-ilmoitukset yhdessé Viitasaaren
késitellaan hoitolan kanssa 21 kpl, kasittely toteutunut

Kansantautien ennaltaehkaisy, | Kansantautien varhaistunnistaminen ja Suun sairauksien ehkaisyn kehitystyo
varhainen puuttuminen ja hoito | sairastavuuden véhentdminen jatkuu
Hyvinvoiva ja terve kuntalainen

HENKILOSTO
Optimaalinen resursointi Henkildston maéaran ja rakenteen arviointi | Toteutunut; omaa resurssia paikattu
potilaiden hoitoisuuden mukaan vuokratyévoimalla
Tarvittava ammattitaito Ammattitaidon yll&pito / koulutuspéivat
Toteutunut; tdydennyskoulutuspdivia 20 kpl
Henkildston sitoutuminen Hyva johtaminen ja henkilostopolitiikka: | Kehityskeskustelut kéyty 100%
oikea-aikainen reagointi mahd. ongelmiin | Henkilostrekrytoinnissa ennakoiva
Hyvinvoiva henkilstd rekrytointi onnistui
Hyvit tyontekija-/alaistaidot Henkildston tyotyytyvaisyyden ka. 4,3

(asteikko 1-5)

Hammasléakéarin molemmat toimet olivat tdytettynd vuoden 2022 maaliskuuhun asti. Sen jalkeen
toiselle hammaslaakérille on etsitty sijaista siind onnistumatta. Vajetta on paikattu
vuokrahammaslaédkareiden avulla. Suuhygienistitydvoiman osalta tilanne parani syksylla 2022, kun
yksi hammashoitajan toimi muutettiin suuhygienistin toimeksi hammashoitajan suuhygienistiopintojen
edettyd sujuvasti. Vuoden 2022 lopussa kiireeton hoitoon padsy hammaslaékérille on venynyt 8
viikkoon. Joinakin péivind hammasladkarin kiireellinen vastaanotto on jarjestetty Viitasaarella
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hammaslaakéaripuutoksen vuoksi. Muille ammattiryhmille hammashoitoon péaasi koko vuoden ajan
1 pdaivan - 4 viikon kuluessa. Ty6njakoa eri suun terveyden ammattilaisten kesken on kehitetty
edelleen.

Suun terveydenhuollon ajanvaraustoiminnan haasteena on tdndkin vuonna jatkanut
puhelunohjausjérjestelmé. Suun terveydenhuollossa otettiin kayttdén Kontakti M-jérjestelmé, jonka
kayttd on aiemmin takkuillut ja nyt kun jérjestelmén kanssa on opittu toimimaan, laadukas raportointi
ei ole onnistunut toivotulla tavalla. Suun terveydenhuollossa ei ole ollut kaytdssa sahkoista

ajanvarauksen mahdollisuutta.

Kayntitilasto 2020 2021 2022 muutos %
hammaslaakarit 3170 3141 2683 -14,6
oikojahammaslaakari 224 168 155 -1,7
Kirurgi 101 112 93 -17,0
suuhygienisti 953 863 1593 84,6
hammashoitaja 671 918 63 -93,1
kaynnit yhteensa 5119 5202 4587 -11,8
asiakkaat yhteensa 1694 1686 1721 -2,1
Kustannukset 2020 2021 2022 muutos %
€ / kdynti 96 97 118 21,6
€ / asiakas 291 300 314 46
€ / asukas 125 131 142 8,4
Suun terveydenhuolto TP 2020 TP 2021 TA 2022 TP 2022
Kokonaiskustannus 492 748 506 369 480 324 540 317

€ / asukas 133,34 130,71 126,50 142,30




2205 PERUSTURVAN HALLINTO

KAYTTOTALOUS

TALOUS
TOIMINTAKULUT
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Palvelujen ostot
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN YLI-/ALUJAAMA

2250 LASTENSUOJELUN LAITOS-JA
PERHEHOITO

KAYTTOTALOUS

TALOUS

TOIMINTAKULUT
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Palvelujen ostot
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
TILIKAUDEN YLI-/ALUJAAMA

2252 MUUT LASTEN JA PERHEIDEN
PALVELUT

KAYTTOTALOUS

TALOUS

TOIMINTAKULUT
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Palvelujen ostot
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
TILIKAUDEN YLI-/ALJAAMA

Budjetti
2022

-113 657
-113 657
-113 657
-113 657

-19793
-19793
-133 450

-978 415
-978 415
-978 415
-978 415
-978 415

-280 390
-280 390
-280 390
-280 390
-280 390

Muutos
2022

0

0

-32 000
-32 000
-32 000
-32 000
-32 000

Budjetti +
muutos

-113 657
-113 657
-113 657
-113 657

-19793
-19793
-133 450

-1010415
-1010415
-1010415
-1010415
-1010415

-280 390
-280 390
-280 390
-280 390
-280 390

Toteutuma
2022 01-12

-95 228,34
-95 228,34
-95 228,34
-95 228,34

-10 915,68
-10915,68
-106 144,02

-983 106,68
-983 106,68
-983 106,68
-983 106,68
-983 106,68

-242 178,99
242 178,99
-242 178,99
-242 178,99
-242 178,99
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Poikkeama

-18 428,66
-18 428,66
-18 428,66
-18 428,66

-8 877,32
-8 877,32
-27 305,98

-27 308,32
-27 308,32
-27 308,32
-27 308,32
-27 308,32

-38 211,01
-38 211,01
-38 211,01
-38 211,01
-38 211,01

Kaytto-
%

83,8
83,8
83,8
83,8

55,1
55,1
79,5

97,3
97,3
97,3
97,3
97,3

86,4
86,4
86,4
86,4
86,4



2253 VANHUSTEN LAITOSPALVELUT

KAYTTOTALOUS

TALOUS
TOIMINTAKULUT
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Palvelujen ostot
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN YLI-/ALUJAAMA

2254 VAMMAISTEN LAITOSPALVELUT

KAYTTOTALOUS

TALOUS
TOIMINTAKULUT
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Palvelujen ostot
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA

2255 TYOLLISTYMISTA TUKEVA
TOIMINTA

KAYTTOTALOUS

TALOUS

TOIMINTAKULUT
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Palvelujen ostot
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN YLI-/ALJAAMA

Budjetti
2022

-3110119
-3110119
-3110119
-3110119

-6 528
-6 528
-3 116 647

-2006 251
-2 006 251
-2006 251
-2 006 251

-1 857
-1857
-2008 108

-8 318
-8 318
-8 318
-8 318

Muutos

2022

-592 000
-592 000
-592 000
-592 000

-592 000

109 000

109 000

109 000
109 000

109 000

Budjetti +
muutos

-3702 119
-3702 119
-3702 119
-3702 119

-6 528
-6 528
-3 708 647

-1897 251
-1897 251
-1897 251
-1897 251

-1 857
-1857
-1899 108

-8 318
-8 318
-8 318
-8 318

Toteutuma
2022 01-12

-3 816 000,36
-3 816 000,36
-3 816 000,36
-3 816 000,36

-6 527,76
-6 527,76
-3 822 528,12

-1916 179,70
-1916 179,70
-1916 179,70
-1916 179,70

-1 856,88
-1 856,88
-1918 036,58

1.021,27
1021,27
1021,27
1021,27

-2,64
-2,64
1018,63

Poikkeama

113 881,36
113 881,36
113 881,36
113 881,36

-0,24
-0,24
113 881,12

18 928,70
18 928,70
18 928,70
18 928,70

-0,12
-0,12
18 928,58

-9 339,27
-9339,27
-9 339,27
-9339,27

-0,36
-0,36
-9 339,63
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Kaytto-
%

103,1
103,1
103,1
103,1

100
100
103,1

101
101
101
101

100
100
101

12,3
12,3
12,3
12,3

88
88
-12,2



2256 KOTIPALVELUT

KAYTTOTALOUS

TALOUS
TOIMINTAKULUT
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Palvelujen ostot
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot

Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA

2257 MUUT VANHUSTEN JA
VAMMAISTEN PALVELUT

KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Henkilosivukulut
Elakekulut
Henkilosivukulut
Henkilostokulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
TILIKAUDEN YLI-/ALJAAMA

2258 PAIHDEHUOLTO

KAYTTOTALOUS

TALOUS
TOIMINTAKULUT
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Palvelujen ostot
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
TILIKAUDEN YLI-/ALJAAMA

Budjetti
2022

-1509 591
-1509 591
-1509 591
-1509 591

-402
-402
-1509 993

-80 557
-80 557
-80 557
-80 557
-80 557

Budjetti
Muutos +

2022 muutos

-1509 591

-1509 591

-1509 591

0 -1509591

-402

-402

0 -1509993
0
0

-80 557

-80 557

-80 557

0 -80 557

0 -80 557
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Toteutuma Poikkeama

2022 01-12

-1762 860,18
-1762 860,18
-1762 860,18
-1762 860,18

-402,48
-402,48

-1763 262,66

1197,36
1197,36
1197,36
1197,36
1197,36
1197,36

-72 097,89
-72 097,89
-72 097,89
-72 097,89
-72 097,89

253 269,18
253 269,18
253 269,18
253 269,18

0,48
0,48
253 269,66

-1197,36
-1197,36
-1197,36
-1197,36
-1197,36
-1197,36

-8 459,11
-8 459,11
-8 459,11
-8 459,11
-8 459,11

Kaytto-

%

116,8
116,8
116,8
116,8

100,1
100,1
116,8

-100
-100
-100
-100
-100
-100

89,5
89,5
89,5
89,5
89,5



2259 PERUSTERVEYDENHUOLLON
AVOHOITO

KAYTTOTALOUS

TALOUS

TOIMINTAKULUT
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Palvelujen ostot
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN YLI-/ALJAAMA

2260 PERUSTERVEYDENHUOLLON
HAMMAHUOLTO

KAYTTOTALOUS

TALOUS

TOIMINTAKULUT
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Palvelujen ostot
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN YLI-/ALUJAAMA

2261 PERUSTERVEYDENHUOLLON
VUODEOSASTOHOITO

KAYTTOTALOUS

TALOUS

TOIMINTAKULUT
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Palvelujen ostot
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN YLI-/ALJAAMA

Budjetti
2022

-2563 529
-2 563 529
-2563 529
-2 563 529

-4 893
-4 893
-2 568 422

-480 322
-480 322
-480 322
-480 322

-7 987
-7 987
-488 309

-1021554
-1021554
-1021554
-1021554

-3 090
-3 090
-1 024 644

Muutos
2022

51979
51979
51979
51979

51979

-90 000
-90 000
-90 000
-90 000

-90 000

-80 000
-80 000
-80 000
-80 000

-80 000

Budjetti +
muutos

-2 511550
-2 511 550
-2 511550
-2 511 550

-4 893
-4 893
-2 516 443

-570 322
-570 322
-570 322
-570 322

-7 987
-7 987
-578 309

-1101 554
-1101554
-1101 554
-1101554

-3 090
-3 090
-1104 644

Toteutuma
2022 01-12

-2325781,15
-2325781,15
-2325781,15
-2325781,15

-4 893,24
-4 893,24
-2 330 674,39

-541 238,50
-541 238,50
-541 238,50
-541 238,50

-7 987,08
-7 987,08
-549 225,58

-1045 592,10
-1045592,10
-1045 592,10
-1045592,10

-3 090,48
-3 090,48
-1048 682,58
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Poikkeama

-185 768,85
-185 768,85
-185 768,85
-185 768,85

0,24
0,24
-185 768,61

-29 083,50
-29 083,50
-29 083,50
-29 083,50

0,08
0,08
-29 083,42

-55961,90
-55 961,90
-55961,90
-55 961,90

0,48
0,48
-55 961,42

Kaytto-
%

92,6
92,6
92,6
92,6

100
100
92,6

94,9
94,9
94,9
94,9

100
100
95

94,9
94,9
94,9
94,9

100
100
94,9



2262 ERIKOISSAIRAANHOITO

KAYTTOTALOUS

TALOUS

TOIMINTAKULUT
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Palvelujen ostot
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

2263 MUU SOSIAALI-JA TERVEYSTOIMI

KAYTTOTALOUS

TALOUS

TOIMINTAKULUT
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Palvelujen ostot
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
TILIKAUDEN YLI-/ALUJAAMA

2020 PERUSTURVA
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTAKULUT
Henkildstokulut
Henkilosivukulut
Elakekulut
Henkilosivukulut
Henkildstokulut
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Palvelujen ostot
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN YLI-/ALJAAMA

Budjetti
2022

-5 576 097
-5 576 097
-5 576 097
-5 576 097
-5 576 097

-1052 818
-1052 818
-1052 818
-1052 818
-1052 818

Budjetti
2022

-18781618
-18 781618
-18781618
-18 781618

-44 553
-44 553
-18826 171

Muutos
2022

-940 000
-940 000
-940 000
-940 000
-940 000

Muutos
2022

-1573021
-1573021
-1573021
-1573021

-1573 021

Budjetti +
muutos

-6 516 097
-6 516 097
-6 516 097
-6 516 097
-6 516 097

-1052 818
-1052 818
-1052 818
-1052 818
-1052 818

Budjetti +
muutos

-20 354 639
-20 354 639
-20 354 639
-20 354 639

-44 553
-44 553
-20 399 192

Toteutuma
2022 01-12

-6 823 702,12
-6 823 702,12
-6 823 702,12
-6 823 702,12
-6 823 702,12

-1 266 801,60
-1 266 801,60
-1 266 801,60
-1 266 801,60
-1 266 801,60

Toteutuma
2022 01-12

1197,36
1197,36
1197,36

-20 889 746,34
-20 889 746,34
-20 888 548,98
-20 888 548,98

-35676,24
-35676,24
-20 924 225,22

81

Poikkeama

307 605,12
307 605,12
307 605,12
307 605,12
307 605,12

213 983,60
213 983,60
213 983,60
213 983,60
213 983,60

Poikkeama

-1197,36
-1197,36
-1197,36

535 107,34
535 107,34
533 909,98
533 909,98

-8 876,76
-8 876,76
525 033,22

Kaytto-

%

104,7
104,7
104,7
104,7
104,7

120,3
120,3
120,3
120,3
120,3

Kaytto-
%

-100
-100
-100

102,6
102,6
102,6
102,6

80,1
80,1
102,6
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2.3 Sivistystoimen toimiala

Sivistystoimi vastaa varhaiskasvatuspalveluiden, perusopetuksen, lukiokoulutuksen, nuoriso-,
liikunta- ja kulttuuripalveluiden, vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen seka
kirjastotoiminnan jarjestamisesté.

Sivistyslautakunta toimii varhaiskasvatuslain, perusopetuslain, lukiolain, kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisolainsaadanndn mukaisena toimielimena sekd vapaasta sivistystyosta ja taiteen
perusopetuksesta seké kirjastotoiminnasta vastaavana toimielimena. Sivistyslautakunta vastaa
sivistyspalveluiden kehittdmisestd, talouden seurannasta, organisoinnista, arvioinnista ja valvonnasta.

Sivistyslautakunnassa on nelja jdsenta kummastakin kunnasta. Lautakunnan
puheenjohtaja valitaan isantdkunnasta ja varapuheenjohtaja toisesta kunnasta.
Kokouksiin kutsutaan my6s kunnanhallituksen ja kaupunginhallituksen
puheenjohtajat ja edustajat, kunnan- ja kaupunginjohtaja seka nuorisovaltuustojen
puheenjohtajat, lisédksi kokouksiin kutsutaan tarvittaessa asiantuntijoita.

Sivistyslautakunta kokoontui v. 2022 yhteensa 12 kertaa ja teki 126 paatosta.

1.1.-31.12.2022

Sivistyslautakunnan jasenet: Varajasen:

Aho Hannu, puheenjohtaja, Pdas Kivinen Paula

Niskanen Mauno, varapuheenjohtaja, Vts Moilanen Keijo

Haiko Leila, Vts Tuikkanen Tuija

Kilpeldinen Risto, Vts Kuronen Juha

Kylaniemi Aira, Pdas Logrén Marjo

Paananen Karri, Pdas pois ajan 1.2.-4.6.2022 Reyes Osorio Roalbin 26.9.2022 saakka
Leppanen Kari 27.9.2022 lahtien

Salojarvi Kielo, Pdas 31.1.2022 saakka Rauhala Santeri

Soininen Niina, Pdas 1.2.-31.7.2022
Haaranen Laura 1.8.2022 lahtien
Svahn Mailis, Vts Kotilainen Marjaana

Pihtiputaan kunnanhallituksen edustaja: Logrén Marjo
Viitasaaren kaupunginhallituksen edustaja: Kananen Jussi

1.1.-30.6.2022, jaettu va. sivistystoimen toimialajohtajuus

- rehtori Kurikkala Joona (vastasi esi- ja perusopetuksesta ja lukiokoulutuksesta seké toimi

lautakunnan esittelijand)

- hyvinvointikoordinaattori Laine-Rissanen Kati (vastasi vapaa-aikatoimesta)
4.8.-23.11.2022
Esittelija, sivistystoimen toimialajohtaja Rautanen Niina, virkavapaalle 24.11.2022 alk.
28.11.2022 alkaen
Esittelija, vs. sivistystoimen toimialajohtaja Kuusela Miia
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Sivistystoimen toimialajohtajan katsaus vuoteen 2022
Vuoden 2022 aikana sivistystoimen toimialajohtajan virkaa hoiti nelja eri viranhaltijaa.

Koronapandemian jalkivaikutukset ovat edelleen heijastelleet vuodelle 2022 vaikka useimmista
rajoituksista kuluneen vuoden aikana luovuttiinkin.

Ukrainan vakava tilanne on vaikuttanut koko maailmaan. Wiitaunionin sivistystoimessa Ukrainasta
sotaa paenneille lapsille ja nuorille on jarjestetty perusopetuksen valmistavaa opetusta. Pienemmat
lapset ovat osallistuneet varhaiskasvatuksen toimintoihin. Viitaseudun opistossa on jérjestetty
suomen kielen opetusta.

Wiitaunioni nykymuodossaan purkautuu 31.12.2023. P&atos purkautumisesta tehtiin vuoden 2022
aikana, samoin kaytiin ensimmaiset keskustelut kuntien omista uusista organisaatiorakenteista.
Muutos puhututti henkildstoa pitkin vuotta, mutta lopulliset paatokset uusista rakenteista tehdaan
vuoden 2023 aikana.

Varhaiskasvatuksen organisaatiokokeilu pééattyi vuoden 2022 loppuun, mutta organisaatiokokeilun
mallilla p&éatettiin jatkaa 30.4.2023 saakka.

Wiitaunionin palvelusopimuksen mukaiset sivistystoimen painopistealueet vuodelle 2022 toteutuivat
seuraavasti:

1. Yhteisollisyys ja osallisuus

Koronapandemia on vaikuttanut sivistystoimen palveluihin merkittavasti viimeisen puolentoista
vuoden ajan. Varsinkin koulun arki on muuttunut merkittavéasti. Etdopetusjaksojen liséksi hygienia-
ja valjyyssuositukset ovat vahentaneet seka oppilaiden ettd henkilokunnan keskindista
kanssakaymista. Palaverit on jarjestetty padsaantoisesti etdna ja kohtaamiset kasvokkain ovat
vahentyneet. Sairauspoissaoloja on ollut paljon ja henkildston jaksaminen ollut koetuksella.
Sivistystoimi panostaa vuonna 2022 erityisesti seka henkildston ettd kuntalaisten yhteisollisyyteen ja
osallisuuteen.

Vuonna 2022 sivistystoimessa palattiin téysin lahiopetukseen kansalaisopiston lyhytta alkuvuoden
opetuksen siirtoa/etaopetusjaksoa lukuun ottamatta. Etapalaverit ovat vaihtuneet livekohtaamisiin ja
keskindiset kanssakaymiset ovat lisaantyneet. Henkiloston jaksamista on tuettu
tyohyvinvointihankkeen kautta mm. tydyhteisotason kehittdmissuunnitelmien kautta ja koulutuksilla.
Koko Wiitaunionin henkilostéa palkittiin suuremmalla tydsuhde-edulla. Syksylla 2022 jarjestettiin
molempien kuntien opetustoimen ja varhaiskasvatuksen henkilostolle yhteinen veso-
paiva/koulutuspaiva. Yhteiskunnan avautumisen myota myos kuntalaiset ovat paasseet osalliseksi
erilaisista konserteista ja muista tapahtumista joita ovat sivistystoimen puolelta jarjestaneet mm.
Viitaseudun opisto ja Viitasaaren alueen musiikkiopisto. On kuitenkin todettava, etté koronan
jattamia jalkia korjataan viela pitkaan.

2. Palvelustrategia
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Sivistystoimen palveluja tarkastellaan kokonaisuutena ja aloitetaan kunta- ja kaupunkistrategioihin
pohjaavan palvelustrategian laatiminen tavoitteena toimivat, kuntalaisia palvelevat ja
kustannustehokkaasti tuotetut palvelut. Painopiste jatkaa vuodelta 2021.

Palvelustrategiatydhon palataan vuonna 2024.

3. Oppisopimuskoulutuksen kehittaminen

Oppisopimuskoulutuksen selvitys on kdynnistetty vuoden 2022 aikana. Selvityksen on tarkoitus
valmistua vuoden 2023 aikana.

Sivistystoimen tulos

Ta 2022 Toteuma Muutos Toteuma
Toimintatuotot 1.343.949 1.573.587 -229.638 117,1 %
Toimintakulut -10.290.897 -9.879.409 -411.488 96,0 %
Toimintakate -8.946.948 -8.305.822 -641.126 92,8 %

Sisdinen tarkastus

Sivistyslautakunnan siséising tarkastajina vuonna 2022 toimivat Mauno Niskanen ja Aira Kylaniemi.
Vuoden 2022 sisdinen tarkastus kasitteli varhaiskasvatuksen organisaatiomuutosta. Sisédisen
tarkastuksen johtopaatoksena todettiin, ettd organisaation vaikea alku hankaloitti toimintaa. Samoin
kesélla 2022 tehdyt muutokset loivat haasteita tyon organisoinnille. Meilla pitaa olla
varhaiskasvatuksessa vahva organisaatio. Me tarvitsemme varhaiskasvatuksessa pedagogisen
vakajohtajan ja osaavat lahiesihenkilot. Kokeilun aikana on tehty paljon muutoksia. Niill& haettiin
yhdenmukaisuutta palvelutarjontaan ja tydyhteisgjen toimintaan. Wiitaunionin varhaiskasvatus on
kokeilun aikana kokenut monenlaista muutosta henkiloratkaisuilla ja uusilla tilaratkaisuilla.
Viitasaarella on avattu syksylla 2022 paivakoti Taikatasku, mika toimii seurakunnan vuokratiloissa.
Paivakoti on keskeisellé paikalla ja tiloiltaan viihtyisa ratkaisu n. 20 lapselle. Varhaiskasvatustyssa
on suurena vaikeutena pienilla paikkakunnilla patevan henkilékunnan saanti ja sijaispula. Kaikesta
huolimatta lasten asema on ollut turvattu ja perheet ovat saaneet laadukasta palvelua.

Sivistystoimen hallinto

Henkildkunta

Henkilosto Ta 22 Toteuma 2022
Toimialajohtaja 0,40 0,40
Toimistosihteeri 0,58 0,58

Sivistystoimen hallinnon ylijadma johtuu padosin toimialajohtajan viran hoidosta otona tammi-
kesdkuussa.

Ta 2022 Toteuma Muutos Toteuma
Toimintatuotot 0,00 0,00 0,00 0,00
Toimintakulut -91.789 -73.097 -18.692 79,6 %
Toimintakate -91.789 -73.097 -18.692 79,6 %

Toiminnan tavoitteet
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Tavoitteet Toimenpiteet Toiminnan Toteuma
tavoite/arviointi
Hyvinvoiva Y hteisollisyys, Kuntalaiskysely Ei kyselya.
lapsi/oppilas/ osallistaminen Lapsiparlamentti Ei lapsiparlamenttia.
kuntalainen (toimialajohtaja
vaihtunut 3 kertaa
vuoden aikana)
Hyvinvoiva Kehityskeskustelut Toteutuminen 100 % | 100 %
henkil6sto
Siséinen viestinta Tiimipalaverit Keskiméaarin kerran
kuukaudessa
Henkilston koulutus Koulutussuunnitelman | Toteutunut.
mukaan
Sairauspoissaolot Poissaolopv 0 pv/hl6
lukuméara / hi6 0
Laadukkaat Pateva henkilokunta Toteutuminen 100 % | 100 %
palvelut
Asiakastyytyvdisyys- Toteutuminen 100 % | Ei kyselya
kysely
Toiminnan Nettokustannukset e/as. 19,25 €/as.
taloudellisuus

2.3.1 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatusta jarjestettiin paivakoti Onnimannissa, Muksulan, Tenavatuvan, Riihituvan ja
Vekaralinnan ryhmaperhepéivéahoitoyksikoissé sekd omassa kodissa jérjestettavana
perhepéivahoitona. Varhaiskasvatuksen piirissé lapsia oli yhteensa n. 90 ja henkilokuntaa 28.

Varhaiskasvatuksen tulos oli -222.893,19 euroa ylijaamaéinen.

Toimintatuotot olivat arvioitua suuremmat. Suurimmat kasvua selittavét tekijat olivat valtion
avustukset -43.882,28 €, myyntituotot toisilta kunnilta -23.903,40 € ja hoitomaksut -6.708,72 €.

Toimintakuluissa ei juuri ylityksia tullut. Kokonaisuuden ylijadmé&an vaikuttivat suurimmalta osin
henkildstokuluissa syntynyt sdést0 -57.352 € seké kotitalouksiin varatut avustukset -72.660 €.
Suurin henkildstokulujen sadstoa selittava tekija on pitkien poissaolojen aiheuttamien sijaistarpeiden
jarjesteleminen sisdisin jarjestelyin.

Ta 2022 Toteuma Muutos Toteuma
Toimintatuotot 215.335 294.729 -79.394 136,9 %
Toimintakulut -1.728.137 -1.583.988 -144.149 91,7 %
Toimintakate -1.512.802 -1.289.259 -223.543 85,2 %

Muutokset toiminnassa vuonna 2022

1.8.2021 aloitettiin Wiitaunionin varhaiskasvatuksen organisaatiokokeilu, jossa Pihtiputaan ja
Viitasaaren varhaiskasvatus on yhdistetty. Kokeilun my6té kuntaparissa toimii 1
varhaiskasvatusjohtaja, 2 paivakodin johtajaa 1 perhepaivédhoidonohjaaja. Kokeilun tarkoituksena on
varautua varhaiskasvatuslain mukaiseen henkilstérakenteen muutokseen vuoteen 2030 mennessé
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sekd vahvistaa l&hiesihenkiloty6td. Vuoden 2022 aikana kokeilussa tehtiin muutos, jossa

perhepéivahoidon ohjaajan resurssi siirrettiin Viitasaarella ja paivékodin johtajalle siirtyi Pihtiputaan
kaikkien varhaiskasvatusyksikdiden lahiesihenkilotehtavat. Organisaatiokokeilu paattyi 31.12.2022,
mutta lautakunnan paatokselld toiminta jatkuu kokeilun mukaisella organisaatiolla 30.4.2023 saakka,
jolloin kuntaparin purkautumisesta johtuvat organisaatiot ovat selvilla.

Varhaiskasvatuslaki muuttui 1.8.2022 alkaen niin, ettd lapsen oikeus tukeen vahvistui.
Lakimuutoksessa lapsen saama tuki huomioidaan kertoimella ryhmékoossa.

Varhaiskasvatuksen henkilokunta

Henkil6sto Ta 22 Toteuma 2022

Varhaiskasvatusjohtaja | 0,4 (60 % Vts, 40 % Pds) | 0,4 Pihtipudas

Perhepaivahoidon 0,4 (60 % Vts, 40 % Pds) 0,4 % 31.3.22 saakka

ohjaaja

Toimistosihteeri 1 1

Paivakodin johtaja 1 1.4.2022 lahtien myGs
muut yksikot

Varhaiskasvatuksen 2 2

opettaja

Varhaiskasvatuksen 1 1

erityisopettaja

Ryhméperhepaivé- 12 13

hoitaja

Perhepaivahoitaja 3 2

(kotona)

Varhaiskasvatuksen 4 4

lastenhoitaja

Ryhmaéavustaja 1 1

Hoitoapulainen 1 1

Varhaiskasvatuksen kokopaiva- ja osapaivahoitopaivat

Paivahoidon tilastotiedot v. 2022 | Lasnaolopaivat | Kokopv | Osapv Huom.
Perhepaivahoito 588 363 225

+ kunnilta ostetut 88 44 44
Ryhméperhepaivahoito 6447 5175 1272

Onnimannin péivahoitokeskus

paivakotiryhmat 5305 4717 588

Yhteensé 12428 10299 2129
Lasnéolopadiviin siséltyy myyntid 254 15




Varhaiskasvatuksen mittaristo
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Tavoite Toimenpiteet Toiminnan Toteuma 2022
tavoite/arviointi
Hyvinvoiva Varhaiskasvatuksen 90 % Tayttoaste: 98,77 %
lapsi/oppilas/ kayttoaste % Kéyttoaste on alhaisempi
kuntalainen lasten poissaolojen
vuoksi
Y hteisollisyys, Lasten osallisuuden Lasten osallisuutta on
osallistaminen nékyvéksi tekeminen; arvioitu ja kehitetty joka
Osallisuuden arviointi ryhméssa saman
tiimeissa (lomake) lomakkeen mukaan.
Riittavan tuen Kolmiportaisen tuen Kasikirja tehty.
tarjoaminen kehittdminen; oppimisen | Paikallinen vasu
tuen ja tuen tarpeen péaivitetty ja henkilokunta
-kasikirjan paivitys koulutettu tukiasioista.
Tuen asettamat kertoimet
huomioitu lapsiryhmissa.
Hoitopaikan Hoitopaikka saatu 100 %
tarjoaminen lakisaateisessa ajassa
Hyvinvoiva Kehityskeskustelut Toteutuminen 100 % 100 %
henkil6sto
Sisainen viestint4 Sahkoinen TinyApp 1.8.2022 alkaen
asiointijarjestelma ajan
tasalle
Henkiloston koulutus | Koulutussuunnitelman Yhteensa 85,5 pv
mukaan. = 3,1 pv/hlo
Sairauspoissaolot Poissaolopv lukumaaréd / | 28 kal.pv/hlo
hl6 0
Laadukkaat Pateva henkilokunta Toteutuminen 100 % Vakituiset 100 %
palvelut Sijaiset n. 30 %
Asiakastyytyvéisyys- | Vanhemmat/lapset Tulossa 2023
kysely
Pedagoginen laatu Tiimisopimus/vasujen 100 %
teko
Toiminnan Nettokustannukset 339,55 €/as
taloudellisuus e/as.
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Budjetti Muutos Budjetti+ Toteutuma Poikkeama  Kaytto-
2022 2022 muutos 2022 01-12 %
2327 PIHTIPUTAAN VARHAISKASVATUS
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Korvaukset kunnilta ja kuntayhteisdilta 46 535 46 535 71 067,58 -24 532,58 152,7
Myyntituotot 46 535 46 535 71 067,58 -24 532,58 152,7
Maksutuotot
Sosiaalitoimen maksut 63 000 63 000 69 708,72 -6 708,72 110,6
Opetus- ja kulttuuritoimen maksut 5 800 5 800 8 060,00 -2 260,00 139
Maksutuotot 68 800 68 800 77 768,72 -8 968,72 113
Tuet ja avustukset 100 000 100 000 143 882,28 -43 882,28 143,9
Muut toimintatuotot
Muut toimintatuotot 2 010,75 -2 010,75 -100
Muut toimintatuotot 2 010,75 -2010,75 -100
TOIMINTATUOTOT 215 335 215 335 294 729,33 -79394,33 136,9
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot -895 626 -895 626 -855 101,97 -40 524,03 95,5
Jaksotetut palkat ja palkkiot -17 799,21 17 799,21 -100
Henkilostokorvaukset, henk.korjauserat 27 019,65 -27 019,65 -100
Palkat ja palkkiot -895 626 -895 626 -845 881,53 -49 744,47 94,4
Henkilosivukulut
Eldkekulut -155 342 -155 342 -150 322,53 -5019,47 96,8
Muut henkildsivukulut -34 473 -34 473 -31 884,92 -2 588,08 92,5
Henkilosivukulut -189 815 -189 815 -182 207,45 -7 607,55 96
Henkilostokulut -1085 441 -1085441 -1028088,98 -57 352,02 94,7
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot -91 069 -91 069 -87 436,28 -3632,72 96
Muiden palvelujen ostot -239 749 -239 749 -225 861,42 -13 887,58 94,2
Palvelujen ostot -330 818 -330 818 -313 297,70 -17 520,30 94,7
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -15 700 -15700 -12 525,18 -3174,82 79,8
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -15 700 -15700 -12 525,18 -3174,82 79,8
Avustukset
Avustukset kotitalouksille -180 000 -180 000 -107 339,43 -72 660,57 59,6
Avustukset -180 000 -180 000 -107 339,43 -72 660,57 59,6
Muut toimintakulut
Vuokrat -114 928 -114 928 -117 610,80 2682,80 102,3
Muut toimintakulut -1 250 -1 250 -5126,03 3876,03 410,
Muut toimintakulut -116 178 -116 178 -122 736,83 6 558,83 105,6
TOIMINTAKULUT -1728 137 -1728137 -1583988,12 -144 148,88 91,7
TOIMINTAKATE/JAAMA -1512 802 -1512802 -1289258,79  -223543,21 85,2
Poistot ja arvonalentumiset -6 515 -6 515 -10 107,21 3592,21 155,1
TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA -1519317 -1519317 -1299366,00 -219 951,00 85,5
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2.3.2 Opetustoimi

Opetustoimi muodostuu esi- ja perusopetuksesta seka toisen asteen lukiokoulutuksesta. Opetustoimen
tulos oli -342.622 euroa ylijgamainen. Toimintatuotoissa kasvua syntyi mm. valtionavustuksista -
160.402 euroa ja kotikuntakorvauksissa -32.980 euroa. Saastda syntyi mm. palvelujen ostoissa -
84.208 euroa, henkilostdmenoissa -21.883 euroa ja aineet, tarvikkeet ja tavarat hankinnoista -40.303
euroa.

Ta 2022 Toteuma Muutos Toteuma
Toimintatuotot 121.054 310.019 -188.965 256,1 %
Toimintakulut -6.117.897 -5.964.241 -153.656 97,5 %
Toimintakate -5.996.843 -5.654.221 -342.622 94,3 %

Esi- ja perusopetus

Pihtiputaan kunnan alueella toimii Putaanvirran koulu (luokat 0.-9.) sekd Muurasjarven koulu (luokat
0.-6.). Oppilaita peruskouluissa on yhteensa 406 + 5 perusopetukseen valmistavassa opetuksessa
olevaa oppilasta. Esi- ja perusopetuksessa noudatettiin viela kevatlukukaudella joitain normaalista
poikkeavia hygieniasuosituksia, mutta syyslukukausi aloitettiin normaaliajan ohjeistuksella. Juhlat,
opintoretket ja muu koulun toiminta jérjestettiin ilman poikkeusjarjestelyitd. Kevaalla alkanut
Vendjan hyokkays ja sota Ukrainassa toi Pihtiputaallekin sotaa pakoon l&hteneité perheitd, joiden
opetus jarjestettiin ryhmamuotoisena Putaanvirran koulussa. Kouluilla keskityttiin koko vuosi
hyvinvointiin ja koulutuksen arvostamiseen pandemian jalkeen, minké lisaksi sota Euroopassa
aiheutti uudelleenjarjestelyitda mm. henkil6kunnan ja tilojen suhteen.



Esi- ja perusopetuksen oppilasmaaran kehitys (20.9.2022)
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13-14 | 14-15 | 15-16 | 16-17 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21 | 21-22 | 22-23
Viitasaari 644 |611 |[596 |580 |536 |528 |512 [497 |493 |484
Pihtipudas 504 |502 |501 |487 |471 |474 465 |460 |434 |406
Putaanvirran koulun henkilokunta
Henkildsto Ta 22 Toteuma 2022
Rehtori 1 1
Toimistosihteeri 1 1
Esiluokanopettaja 2 2
Luokanopettaja 11 kevat 11, syksy 10
Aineenopettaja 15 15
Erityisluokanopettaja 3 3
Valmistavan opetuksen opettaja | 0 1
Koulunkdynninohjaaja 10 11
Muurasjarven koulun henkilékunta
Henkildsto Ta 22 Toteuma 2022
Koulunjohtaja (0to) 1 1
Luokanopettaja 4 4
Erityisopettaja 0,6 (14 vkt) 0,6
Koulunkdynninohjaaja 2,4 2,4
Kiertdva englanninopettaja 0,6 (10 vkt) 0,6




Esi- ja perusopetuksen mittaristo

Tavoite Toimenpiteet Toiminnan Toteuma
tavoite/arviointi
Hyvinvoiva Jatko-opintoihin 100 % (lukio %) 100 % (lukio 40 %)
lapsi/oppilas/ sijoittuminen Oman lukion Oman lukion ohivuoto
kuntalainen ohivuoto% 14 %
Ap/ip osallistuminen osallistujama&ra Yhteensa 35.
Yhteisollisyys, Oppilaskunnan ja Oppilaskunta
osallistaminen vanhempaintoimi- toteutunut
kunnan toiminta ja Vanhempaintoimi-
aktiivisuus kunta: Putaanvirta ei
toteutunut,
Muurasjarvi toteutui.
Riittavan tuen Oppimisen tuen ja Toteutunut.
tarjoaminen tuen tarpeen
-kasikirjan
paivittdminen/
jalkauttaminen
Yksilokohtaiset Vanhempainvartit ja | Vanhempainvartit:
kohtaamiset -illat Ikm Putaanvirta 59 kpl,
Muurasjarvi 55 kpl
Vanhempainillat:
Putaanvirta 17,
Muurasjarvi 2
Hyvinvoiva Kehityskeskustelut Toteutuminen 100 % | Toteutunut.
henkil§sto
Siséinen viestinta Y hteydenpito- Toteutunut.
valineet, -ohjelmat ja
yhteystiedot
kunnossa
Henkildston koulutus Koulutussuunni- Toteutunut.
telman mukaan
Sairauspoissaolot Poissaolopv 17 pv/hl6
lukumé&éara / hl6 0
Laadukkaat Patevé henkilokunta Toteutuminen 100 % | Putaanvirta 82 %
palvelut Muurasjarvi 100 %
Asiakastyytyvaisyys- Toteutuminen 100 % | Toteutettu.
kysely
Toiminnan Nettokustannukset e/as. 1.222,64 €/as.

taloudellisuus
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Lukio
Pihtiputaan lukiossa opiskeli 86 nuorisoasteen opiskelijaa. Opettajia, joiden paakoulu on lukio, oli 8.

Heistd osa on yhteisia Putaanvirran yldkoulun kanssa. Lukiossa toimii yleislinjan liséksi
lentopallolinja, hiihtolinja, heittolinja, musiikkilinja ja partiolinja. Lukion oppilasmaé&ra véheni
yhdella opiskelijalla edelliseen vuoteen verrattuna.

Muutokset lukion toiminnassa vuonna 2022

Koronapandemia lisatydllisti lukion toimintaa alkuvuoden. Oppivelvollisuusuudistus kosketti lukion
1.-2. vuosikurssin opiskelijoita. Maksuttomaksi muuttunut toisen asteen koulutus on vaikeuttanut
lukion markkinointia merkittavésti. Opetuksen muuttuminen maksuttomaksi kasvatti lukion kuluja,
olemme koettaneet lisata esim. linjojen valista yhteisty6té kustannusten hillitsemiseksi.

Y lioppilastutkinnon uudistuminen kevaalla 22 oli myds merkittdva muutos toimintaamme.
Lukiomme saa valtion erityisavustusta koronapandemian aikaan saaman oppimisvajeen
paikkaamiseen.

Lukion oppilasmaéaran kehitys (20.9.2022)

13-14 | 14-15 | 15-16 | 16-17 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21 | 21-22 | 22-23
Viitasaari 108 103 95 102 106 93 99 107 110 93
Pihtipudas 102 93 107 114 110 107 99 118 87 86

Lukion henkilokunta

Ta 22 Toteuma 2022
Rehtori 0,5 0,5
Toimistosihteeri 0,5 0,5
Lehtori 8 8




Lukion mittaristo

Tavoite Toimenpiteet Toiminnan Toteuma 2022
tavoite/arviointi
Hyvinvoiva Erityislinjojen % 65 % opiskeli
lapsi/oppilas/ vetovoima erityislinjoilla
kuntalainen
Oppimistulokset (yo) Valtak.keskitaso valtak ka. 4.15
Jatko-opintoihin 100 % Pdas lukio 3.66
sijoittuminen Ei tietoa.
Osallistaminen
Riittavan tuen Oppimisen tuen ja Toteutunut
tarjoaminen tuen tarpeen
ohjaus, yksilollisyys -kasikirjan
paivittdminen/jalkaut-
taminen
Laadukas opetus Jaksopalaute Toteutunut
Hyvinvoiva Kehityskeskustelut Toteutuminen 100 % | Toteutunut
henkil6sto
Siséinen viestinta Yhteydenpitovalineet, | Toteutunut
-ohjelmat ja
yhteystiedot kunnossa
Henkildston koulutus Koulutussuunnitelman | Padosin toteutunut
mukaan
Sairauspoissaolot Poissaolopv 4,5 pv/hld
lukumé&éard/ hl6 0
Laadukkaat Patevé henkilokunta Toteutuminen 100 % | 87,5 %
palvelut
Asiakastyytyvéisyys- Toteutuminen 100 % | Toteutunut
kysely
Toiminnan Nettokustannukset e/as. 55,20 €/as.
taloudellisuus (valt.os.huomioitu)
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Muu koulutus

Oppisopimuskoulutus

Oppisopimustukea myonnettiin v. 2022 neljalle eri tydnantajalle/yrittajalle. Tuettuja
oppisopimustydpaikkoja saatiin 4 tyontekijalle ja niiden tyollisyysvaikutus henkilotyovuosiksi
muutettuna oli 2,58 tydntekijaa. Oppisopimustukeen oli varattu -30.149 euroa. Tuesta kaytettiin

-10.654 euroa eli 35,3 %.
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Mittarit/tunnusluvut

Tav. 2021

Tot. 2021

yli/alle

Tav. 2022

Tot. 2022

Yli/alle

Oppisopimusten maara
henkil6tydvuosina

7,36

3,1

-4,26

7,36

2,58

-4,78
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Budjetti Muutos Budjetti+  Toteutuma Poikkeama  Kaytto-
2022 2022 muutos 2022 01-12 %
2322 PIHTIPUTAAN KOULUT
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Korvaukset kunnilta ja kuntayhteisoilta 74 428 74 428 107 728,29 -33300,29 144,7
Muut suoritteiden myyntituotot 3 708,65 -3708,65 -100
Myyntituotot 74 428 74 428 111 436,94 -37008,94 149,7
Tuet ja avustukset 21826 21826 173 076,59 -151 250,59 793
Muut toimintatuotot
Vuokratuotot 2923,71 -2923,71 -100
Muut toimintatuotot 13 000 13 000 5877,02 7 122,98 45,2
Muut toimintatuotot 13 000 13 000 8 800,73 4 199,27 67,7
TOIMINTATUOTOT 109 254 109 254 293 314,26 -184 060,26  268,5
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot -2 750 653 -2750653 -2761947,93 1129493 100,44
Jaksotetut palkat ja palkkiot -4 857,88 4 857,88 -100
Henkilostokorvaukset, henk.korjauserat 17 850,05 -17 850,05 -100
Palkat ja palkkiot -2 750 653 -2750653 -2748 955,76 -1697,24 99,9
Henkilosivukulut
Elakekulut -472 112 -472 112 -477 749,05 5637,05 101,2
Muut henkilésivukulut -106 002 -106 002 -103 461,84 -2 540,16 97,6
Henkilosivukulut -578 114 -578 114 -581 210,89 3096,89 100,5
Henkilostokulut -3328 767 -3328767 -3330166,65 1 399,65 100
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot -208 595 -208 595 -189 942,70 -18 652,30 91,1
Muiden palvelujen ostot -1525981 -1525981 -1458 800,66 -67 180,34 95,6
Palvelujen ostot -1734576 -1734576 -1648 743,36 -85 832,64 95,1
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -227 758 -227 758 -187 404,02 -40 353,98 82,3
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -227 758 -227 758 -187 404,02 -40 353,98 82,3
Avustukset
Avustukset kotitalouksille -26 000 -26 000 -18 700,70 -7 299,30 71,9
Avustukset -26 000 -26 000 -18 700,70 -7 299,30 71,9
Muut toimintakulut
Vuokrat -685 803 -685 803 -686 010,67 207,67 100
Muut toimintakulut -14 445 -14 445 -14 216,44 -228,56 98,4
Muut toimintakulut -700 248 -700 248 -700 227,11 -20,89 100
TOIMINTAKULUT -6 017 349 -6017 349 -5885 241,84 -132 107,16 97,8
TOIMINTAKATE/JAAMA -5 908 095 0 -5908095 -5591927,58 -316167,42 94,6
Poistot ja arvonalentumiset -36 246 -36 246 -45 103,55 8857,55 124,4
TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA -5944 341 0 -5944341 -5637031,13  -307 309,87 94,8
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2.3.3 Opistot

Viitaseudun opisto jérjestad vapaan sivistystyon kansalaisopistotoimintaa. Vuoden 2022
opetustuntimadré on noin 7.800 opetustuntia, josta Pihtiputaan osuus on noin 2.400 tuntia ja
Viitasaaren osuus on noin 5.400 tuntia. Musiikkiopisto antaa musiikin laajan oppimaaran mukaista
taiteen perusopetusta. Musiikkiopiston talousarvioon siséltyy 5.300 opetustuntia, joista 400
musiikkileikkikoululle.

Talouden tulos

Ta 2022 Toteuma Muutos Toteuma
Toimintatuotot 65.000 67.494 -2.494 103,8 %
Toimintakulut -372.590 -371.791 -799 99,8 %
Toimintakate -307.590 -304.297 -3.293 98,9 %

Muutokset toiminnassa vuonna 2022

Opistojen opetus on jarjestetty vuonna 2022 lahiopetuksena. Musiikkiopistossa syksylla 2021 alkanut
sévellyspedagogiikan hanke yhdessa Jokilaaksojen musiikkiopiston kanssa paattyi 2022 vuoden
loppuun mennessa. Sen tiimoilta jarjestettiin kaksi savellyskonserttia Viitasaarella ja lisaksi
savellysoppilaat esiintyivat Musiikin ajan 40-vuotisjuhlaseminaarissa Viitasaarella sek& Uuden
musiikin lokakuu -tapahtumassa Oulussa. Musiikkiopiston muita oppilaskonsertteja on jarjestetty
saannollisesti niin Viitasaarella kuin sivutoimipisteissa.

Viitaseudun opiston henkilokunta

Ta 22 Toteuma 2022
Rehtori 0,5 0,5
Toimistosihteeri 1 1
Suunnittelijaopettaja 2 2

Viitasaaren alueen musiikkiopiston henkilokunta

Ta 22 Toteuma 2022
Rehtori 0,5 0,5
Toimistosihteeri 0,5 0,5
Virkaopettaja 2 2




Opistotoiminnan mittaristo
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Tavoite Toimenpiteet Toiminnan Toteuma 2022
tavoite/
arviointi
Hyvinvoiva
lapsi/oppilas/
kuntalainen
Yhteisollisyys, Oppilasmaara, Musiikkiopisto:
osallistaminen tapahtumien ja - Yksilooppilaat 109,
konserttien luku- ja | musiikkileikkikoulu 63
kavijamaarat - konsertteja 21, kavijamaara
niissé 576 henkea
- Sépe -hankkeen myota yhdessa
tekeminen lisdantynyt ja muiden
toimipisteiden kanssa yhteistyo
lisddntynyt
- oppilaita ja oppilaiden
vanhempia osallistutettu somen
tekemiseen ja kehittdmiseen
Viitaseudun opisto: Koko vuoden
oppilasmaara 1778, kevaalla
jarjestetyille tapahtuma-viikoille
osallistui kéavijoita
koronapandemian jalkeen
odotettua enemman.
Riittdvan tuen Oppimaéaran Musiikkiopiston opetussuun-
tarjoaminen yksil6llis-tdminen | nitelmaa on péivitetty. Tarjotaan
taiteen perus- oppimaaran yksilollistamista,
opetuksessa. Eri mika tarkoittaa sitd, etta
ikd- ja toiminta- opetussuunnitelman mukaisia
ryhmille suunnattu | tavoitteita voidaan tarvittaessa
toiminta. yksilollistad. Viitaseudun opiston
kurssitarjonnassa on otettu
huomioon tdma hyvin laajasti:
Erityisen tuen tarpeiden ryhmia ja
erilaisia kursseja niin lapsille,
nuorille, tyoikaisille kuin
ikdihmisille on lisatty
kurssitarjontaan.
Hyvinvoiva Kehityskes- Tavoite 100 % Tavoite toteutunut, kehitys-
henkil6sto kustelut keskustelut on pidetty
suunnitelman mukaisesti kaikkien
paatoimisten ja viranhaltijoiden
kanssa niin musiikkiopiston kuin
Viitaseudun opiston puolella.
Siséinen viestintd | Yhteydenpito- Y hteystiedot on pidetty ajan
valineet, -ohjelmat | tasalla, sahkdposti toimii, ja
ja yhteystiedot musiikkiopistollakin on otettu
kunnossa kéayttoon henkildston WhatsApp-
ryhma helpottamaan nopeaa
viestintéa.
Henkildston Koulutus- Henkil6sto kouluttautuu oman
koulutus suunnitelman tarpeensa mukaan molemmissa
mukaan opistoissa, myos kaikille yhteisié
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yleishyodyllisid koulutuksia on
jarjestetty niin musiikkiopiston
kuin Viitaseudun opistossa.

Sairauspoissaolot

Tavoite poissa-
olopv lukumaara/
hl6 0

Musiikkiopisto 6,8 pv/hlo ja
kansalaisopisto 3,8 pv/hlo.

Tarkoituksen-
mukaiset
opetustilat

Opettajien ja
opiskelijoiden
kuuleminen

Musiikkiopiston tilat itsessaan
palvelevat hyvin musiikin
opetusta. Kansalaisopiston
opetustiloista osa on
tarkoituksenmukaisia, osa ei.

Laadukkaat
palvelut

Pateva
henkilokunta

Tavoite 100 %

Tavoite on osittain tayttynyt.
Molemmissa opistoissa vakituinen
henkil6kunta on 100 % péatevaa,
mutta Viitaseudun opistossa
tavoite on mahdoton koska
kursseja ja opettajia on niin
paljon, ettei patevia tuntiopettajia
joka kurssille tulla koskaan
saamaan.

Viitaseudun
opisto: Asiakas-
tyytyvaisyys-
kysely

Toteutetaan
vuosittain
oppiainetta
vaihdellen

Tavoite tayttynyt, joka vuosi
asiakastyytyvaisyyskysely
lahetetdan, ja niihin vastataan
mukavasti. Vuonna 2022 kysely
lahetettiin taito- ja taideaineiden
asiakkaille. Asiakastyytyvéi-
syyskyselyiden tulokset otetaan
huomioon aina seuraavan
lukuvuoden kurssien
suunnittelussa.

Digitalisaation
hyodyntaminen

Hybridi- ja
etdopetuksen
kehittdminen

Musiikkiopistoon on hankittu hyva
etdopetusvalineistd, jota
hyddynnetddn opetuksessa.
Viitaseudun opistossa osa kursseista
toimii etdopetuksena tai hybriding, ja
lisdksi vuonna 2022 aloitettiin
Kiuruveden kansalaisopiston
koordinoima yhteistybhanke MOTTI,
jonka tavoitteena on eta- ja
monimuoto-opetuksen kehittdminen.

Toiminnan
taloudellisuus

Nettokustan-
nukset e/as.

Yht. 80,14 efas.
Mus.op. 7,90 €/as
Kans.op 73,05 €/as
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Budjetti Muutos Budjetti+ Toteutuma Poikkeama  Kaytto-

2022 2022 muutos 2022 01-12 %
360 OPISTO
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Korvaukset kunnilta ja kuntayhteisdilta 35000 35000 33766,42 1233,58 96,5
Muut suoritteiden myyntituotot 2 836,84 -2 836,84 -100
Myyntituotot 35000 35000 36 603,26 -1603,26 104,6
Maksutuotot
Opetus- ja kulttuuritoimen maksut 30000 30 000 30 156,20 -156,2 100,5
Maksutuotot 30 000 30 000 30 156,20 -156,2  100,5
Tuet ja avustukset 735 -735 -100
TOIMINTATUOTOT 65 000 65 000 67 494,46 -2494,46 103,8
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot -169 600 -169 600 -155 588,39 -14 011,61 91,7
Jaksotetut palkat ja palkkiot -2 334,38 2 334,38 -100
Henkilostokorvaukset,
henk.korjauserat 3467,13 -3467,13 -100
Palkat ja palkkiot -169 600 -169 600 -154 455,64 -15 144,36 91,1
Henkilosivukulut
Eldakekulut -28 968 -28 968 -26 682,58 -2 285,42 92,1
Muut henkildsivukulut -6 427 -6 427 -5551,93 -875,07 86,4
Henkilésivukulut -35395 -35395 -32 234,51 -3 160,49 91,1
Henkil6stokulut -204 995 -204 995 -186 690,15 -18 304,85 91,1
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot -8 291,14 8291,14 -100
Muiden palvelujen ostot -47 879 -47 879 -57 736,52 9857,52 120,6
Palvelujen ostot -47 879 -47 879 -66 027,66 18 148,66  137,9
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -11 400 -11 400 -8 583,90 -2 816,10 75,3
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -11 400 -11 400 -8 583,90 -2 816,10 75,3
Muut toimintakulut
Vuokrat -81 298 -81 298 -82 752,77 1454,77 101,8
Muut toimintakulut -1 950 -1 950 -822,99 -1127,01 42,2
Muut toimintakulut -83 248 -83 248 -83 575,76 327,76  100,4
TOIMINTAKULUT -347 522 -347 522 -344 877,47 -2 644,53 99,2
TOIMINTAKATE/JAAMA -282 522 0 -282 522 -277 383,01 -5138,99 98,2

Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -282 530 0 -282 530 -277 390,81 -5139,19 98,2



2.3.4 Wiitaunionin aluekirjasto

Wiitaunionin aluekirjastossa on kuusi vakituista tydntekijaa: kirjastotoimenjohtaja, kaksi kirjastonhoitajaa ja

kolme kirjastovirkailijaa. Aluekirjaston talous toteutui suunnitellusti.

Talouden tulos

Ta 2022 Toteuma Muutos Toteuma
Toimintatuotot 310.159 314.665 -4.506 101,5 %
Toimintakulut -569.519 -580.485 10.966 101,9 %
Toimintakate -259.360 -265.820 6.460 102,5 %

Muutokset toiminnassa vuonna 2022

Kirjaston toimintavuosi 2022 oli vilkas. Jo pitk&an vireilld ollut lastenkirjastoautotoiminta paastiin
viimeinkin aloittamaan koronan aiheuttamien toimintarajoitusten purkauduttua. Uusi
kirjastoautokonsepti osoittautui hyvéaksi ratkaisuksi. Kirjaston tapahtumatuotantokin paasi jalleen
hyvin vauhtiin. Kirjastonkayton koulutuksien sekd lukemisenedistdmistydn kannalta vuosi oli erittdin
aktiivinen. Kaveria ei jatetd -hankkeen myota molemmissa kunnissa toteutettiin digineuvonta- ja
kirjastokassipalveluita myos asiakkaiden koteihin.

Aluekirjaston henkilokunta

Ta 22 Toteuma 2022
Kirjastotoimenjohtaja 1 1
Kirjastovirkailija 3,5 3,5
Kirjastonhoitaja 2 2




Aluekirjaston mittaristo
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Tavoite Toimenpiteet Toiminnan Toteuma 2022
tavoite/arviointi
Hyvinvoiva Y hteisollisyys ja Tapahtumien ja 103 tapahtumaa
lapsi/oppilas/ osallistaminen osallistujien maarat 1536 osallistujaa
kuntalainen
Riittavan tuen Tietopalvelun ohjauskerrat | toiminta paivittaist, ei
tarjoaminen tilastointia
Kirjastonk&yton opetukset | 59 opetusta/832
Ikm osallistujaa
Yhteiskunnallisen ja Lainaajat %/ as.luku 28 %
kulttuurisen Fyysiset 9,2 /asukas
aktiivisuuden kaynnit/asukasluku
edistdminen
Hyvinvoiva Kehityskeskustelut Tavoite 100 % kayty (100%)
henkildsto
Henkildston koulutus Tavoite toteutunut (3,4
koulutussuunnitelman pvaa/tyontekija)
mukaan
Sairauspoissaolot Tavoite poissaolopv 5,0/tydntekija
lukumaéara/hlo 0
Laadukkaat Pateva henkildkunta Tavoite 100 % toteutunut (100 %)
palvelut
Asiakastyytyvaisyys- Toteutetaan ja arvioidaan | toteutettu,
kysely tulokset vuosittain asiakastyytyvéisyys
korkea
Digitalisaation Asiakaspalaute palaute on ollut hyvaa
hyddyntdminen verkkokirjastosta
Toiminnan Nettokustannukset e/as. 70,01 euroa/Pihtiputaan
taloudellisuus asukas




37700 Wiitaunionin aluekirjasto
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Korvaukset kunnilta ja kuntayhteisdilta
Muut suoritteiden myyntituotot
Myyntituotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Muut toimintatuotot
Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot
Jaksotetut palkat ja palkkiot
Henkilostokorvaukset, henk.korjauserat
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Henkilosivukulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintakulut
Vuokrat
Muut toimintakulut
Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN YLI-/ALJAAMA

Budjetti
2022

304 159
3000
307 159

3000
3 000
310159

-232 598

-232 598

-39728
-8 815
-48 543
-281 141

-92 230
-92 230

-126 380
-126 380

-66 593
-3175
-69 768
-569 519
-259 360

-264 314

Muutos
2022

Budjetti +
muutos

304 159
3000
307 159

3000
3 000
310 159

-232 598

-232 598

-39728
-8 815
-48 543
-281 141

-92 230
-92 230

-126 380
-126 380

-66 593
-3175
-69 768
-569 519
-259 360

-264 314

Toteutuma

2022 01-12

302 094,53
2 678,74
304 773,27
6 713,27

3178,73
3178,73
314 665,27

-232 308,36
-5 584,86
526,48
-237 366,74

-39 213,33
-8 235,67
-47 449,00
-284 815,74

-91 086,12
-91 086,12

-132 751,30
-132 751,30

-66 622,29
-1 626,14
-68 248,43
-576 901,59
-262 236,32

-267 190,27
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Kaytto-

Poikkeama

2 064,47

321,26
2 385,73
-6 713,27

-178,73
-178,73
-4 506,27

-289,64
5 584,86

-526,48
4768,74

-514,67
-579,33
-1 094,00
3 674,74

-1143,88
-1143,88

6 371,30
6 371,30

29,29
-1 548,86
-1519,57
7 382,59
2 876,32

2 876,27

%

99,3
89,3
99,2
-100

106
106
101,5

99,9
-100
-100
102,1

98,7
93,4
97,7
101,3

98,8
98,8

105
105

100
51,2
97,8

101,3

101,1

101,1



2.3.5 Kulttuuri-, liikkunta- ja nuorisotoimi
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Nuoriso-, liikunta- ja kulttuuripalveluihin kuuluvat perusnuorisotyo, etsiva nuorisoty6 seka nuorten
tyOpajatoiminta, liikunta- ja kulttuuripalvelut, hytetyd sekéd hankkeet (koulunuorisoty6 kevat 2022,
Wiitaunionin harrastamisen malli, lilkuntaneuvonta ja VVoimaa vanhuuteen).

Nuoriso-, liikunta- ja kulttuuritoimen tulos oli -53.087 euroa ylijaddmainen. Saastoja tuli mm. hyte-
tyon toimintakuluissa (-8.659 €), kulttuuripalveluiden henkilostokuluissa (-3.367 €), Voimaa
vanhuuteen — hankkeessa (-2.387 €), litkuntatoimessa koronan vuoksi sadstyneista
asiantuntijapalveluista (-6.756 €) ja matkustus- ja kuljetuspalveluista (-4.690 €) seka kulttuuri-,
liikunta- ja nuorisotoimen avustuksista (-5.520 €).

Talouden tulos

Ta 2022 Toteuma Muutos Toteuma
Toimintatuotot 236.384 170.134 66.250 72,0 %
Toimintakulut -816.730 -697.392 -119.337 85,4 %
Toimintakate -580.346 -527.258 -53.087 90,9 %
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Muutokset toiminnassa vuonna 2022

Koronatilanne helpottui ja tilat pyrittiin pitdmaan avoimina seka toimintaa jarjestamaan normaalisti.

Vuonna 2022 oli kdynnissé seuraavia hankkeita: Ohjaamotoiminta (paattyi kevaalla 2022),
Wiitaunionin harrastamisen malli —hanke, Koulunuorisoty6hanke (paattyi syksylla 2022) seka
Liikuntaneuvonta —hanke. Nuoriso-, liikunta- ja kulttuuripalvelut olivat vahvasti mukana myos
kirjaston hallinnoimassa Kaveria ei jatetd -hankkeessa. Lisdksi oltiin mukana hyte-tyon kautta
Wiitaunionin perhekeskus -hankkeessa seka Hyvinvointia Wiitaunionissa -toimintamallin
suunnittelussa ja jalkauttamisessa.

Liikunta-nuoriso- ja kulttuuritoimen henkilékunta

Ta 22 Toteutuma 2022

Hyvinvointi- 0,8 0,8
koordinaattori

Toimistosihteeri 0,3 0,3
Nuorisotyontekija 1 1

Etsiva nuorisotyontekija 1 1

Nuorten ty0pajaohjaaja 1 1
Liikuntaneuvoja 0,4 0,4




Liikunta-nuoriso- ja kulttuuritoimen mittaristo
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Tavoite Toimenpiteet Toiminnan Toteuma 2022
tavoite/arviointi
Hyvinvoiva
lapsi/oppilas/
kuntalainen
Osallistaminen Nuorisovaltuuston
kokousten maara 6
Nuorisovaltuuston
aloitteet Ikm 2
JarjestOtapaamiset/v 1
Riittavan tuen Sovari-mittari (etsivd, | Kaytossa
tarjoaminen tybpaja)
Laajan HV-kertomuksen ja Hyvéksytty
hyvinvointikerto- -suunnitelman nuorisovaltuustossa.
muksen ja —suun- indikaattoreiden Toteutus WU:n
nitelman laadinta sekd | kehitys seké Suomen malli-
jalkautus arviointitaulukko hankkeen kautta.
Hyvinvointia arkeen Mallin Osittain toteutunut,
Wiitaunionissa -mallin | arviointitaulukko esim. kuntalaisten
jalkautus hyvinvointipéiva
Hyvinvoiva Kehityskeskustelut Tavoite 100 % 100 %
henkil§sto
Siséinen viestinta Nuorisonpuolustus-
kurssin toteutuminen | -
Tiimipalaverit 6
Henkildston koulutus Koulutussuunnitelman | Henkil6stotilin-
mukaan paatdksen mukaisesti
Sairauspoissaolot Tavoite poissaolopv Henkilostotilin-
lukumaara/hlo 0 paatdksen mukaisesti
Laadukkaat Pateva henkildkunta Tavoite 100 % 78 %
palvelut
Asiakastyytyvéisyys- Toteutetaan vuoden
kysely 2022 aikana Ei toteutunut
Digitalisaation Digitaalinen Kéytossa (Whatsapp,
hyodyntaminen: nuorisoty® Facebook, Instagram,
Heimo, Discord)
Toiminnan Nettokustannukset e/as. 138,86 €/as.
taloudellisuus




380 KULTTUURI-, LIIKUNTA- JA NUORISO
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Muut toimintatuotot
Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot
Jaksotetut palkat ja palkkiot
Henkilostokorvaukset, henk.korjauserat
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Henkilosivukulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintakulut
Vuokrat
Muut toimintakulut
Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN YLI-/ALJAAMA

Budjetti
2022

63 255

4 000
4 000
67 255

-167 609

-167 609

-28 504
-6 327
-34 831
-202 440

-45 000
-82611
-127 611

-13 760
-13760

-179 972

-5 464
-185 436
-529 247
-461 992

-461 998

Muutos
2022

Budjetti +
muutos

63 255

4 000
4000
67 255

-167 609

-167 609

-28 504
-6 327
-34 831
-202 440

-45 000
-82611
-127 611

-13 760
-13760

-179 972

-5 464

-185 436

-529 247

0 -461 992

0 -461 998

Toteutuma
2022 01-12

73 451,47

6 768,93
6 768,93
80 220,40

-177 977,82
1 868,65
68,08

-176 041,09

-30 027,31
-6 361,81
-36 389,12
-212 430,21

-43 578,64
-57 663,60
-101 242,24

-14 481,51
-14 481,51

-180 030,77

-4748,70
-184 779,47
-512 933,43
-432 713,03

-432 719,03
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Poikkeama

-10 196,47

-2 768,93
-2768,93
-12 965,40

10 368,82
-1 868,65
-68,08
8432,09

1523,31

34,81
1 558,12
9990,21

-1421,36
-24 947,40
-26 368,76

721,51
721,51

58,77
-715,3
-656,53
-16 313,57
-29 278,97

-29 278,97

Kaytto-
%

116,1

169,2
169,2
119,3

106,2
-100
-100

105

105,3
100,6
104,5
104,9

96,8
69,8
79,3

105,2
105,2

100
86,9
99,6
96,9
93,7

93,7



2030 SIVISTYSLAUTAKUNTA

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Korvaukset kunnilta ja kuntayhteisoilta
Muut suoritteiden myyntituotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Sosiaalitoimen maksut
Opetus- ja kulttuuritoimen maksut
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Vuokratuotot
Muut toimintatuotot
Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot
Jaksotetut palkat ja palkkiot
Henkilostokorvaukset, henk.korjauserat
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Henkilosivukulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Avustukset kotitalouksille
Avustukset yhteisoille
Avustukset liikelaitoksille
Avustukset
Muut toimintakulut
Vuokrat
Muut toimintakulut
Muut toimintakulut

TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN YLI-/ALJAAMA

Budjetti
2022

823 614
3 000
826 614

63 000
105 600
168 600
328735

20000
20 000
1343949

-4 742 280

-4742 280

-814 529
-181 993
-996 522
-5 738 802

-369 664
-2170230
-2539 894

-433 207
-433 207

-207 500
-49 700
-30 000

-287 200

-1258120
-33674
-1291794
-10 290
897

-8 946 948
-47 729

-8 994 677

Muutos
2022

-1700

-1700

-1700

-1700
-1700

-1700

Budjetti +

muutos

823614
3 000
826 614

63 000
105 600
168 600
328 735

20000
20 000
1343949

-4 743 980

-4 743 980

-814 529
-181 993
-996 522
-5 740 502

-369 664
-2170 230
-2 539 894

-433 207
-433 207

-207 500
-49 700
-30 000

-287 200

-1258 120
-33674
-1291794
-10 292
597

-8 948 648
-47 729

-8 996 377

Toteutuma
2022 01-12

831 383,41
19576,31
850 959,72

69 708,72
120 262,43
189 971,15
507 007,88

2923,71

22 724,95
25 648,66
1573 587,41

-4 669 865,16
-38 199,10
64 301,65
-4 643 762,61

-803 931,65
-172 468,69
-976 400,34
-5620 162,95

-373 322,06
-2 039 145,82
-2 412 467,88

-382 129,80
-382 129,80

-126 670,13
-45 050,00
-10510,10

-182 230,23

-1251878,61
-30 539,46
-1 282 418,07

-9 879 408,93
-8 305 821,52

-60 178,51
-8 366 000,03
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Poikkeama

-7 769,41
-16 576,31
24 345,72

-6 708,72
-14 662,43
-21 371,15
178 272,88

-2923,71
-2724,95
-5 648,66
229 638,41

-74 114,84

38 199,10
-64 301,65
100 217,39

-10597,35

-9524,31
-20 121,66
120 339,05

3 658,06
131 084,18
127 426,12

-51 077,20
-51.077,20

-80 829,87
-4 650,00
-19 489,90
-104 969,77

-6 241,39
-3 134,54
-9375,93

-413 188,07
-642 826,48

12 449,51
-630 376,97

Kaytto-
%

100,9
652,5
102,9

110,6
113,9
112,7
154,2

-100
113,6
128,2
117,1

98,4
-100
-100
97,9

98,7
94,8

98
97,9

101
94
95

88,2
88,2

61
90,6
35
63,5

99,5
90,7
99,3

9%
92,8
126,1
93
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2.4Teknisentoimen toimiala

Toimialajohtajan katsaus

Kéayttotalouden hallinta ja tavoitteet saavutettiin hyvin, huolimatta haastavasta vuodesta. Vuoden
aikana kustannukset nousivat yllattavasti alkuvuoden aikana. Sahko-, materiaalien ja tyénhinta nousi
vuoden aikana. Isoimpana tyémaana alkoi Pihtiputaan kunnantalon vesikaton korjaustyo syksyll&
2022. Hyvinvointialueen kéynnistamiseen liittyvat tyot tydllistivat paljon loppuvuoden aikana.

Tekninen toimi saavutti talousarviossa mééritellyt tavoitteet.

Pihtiputaan strategian keihdinkarkena olevaa palvelukulttuuri kunniaan asiaa on teknisessa toimessa
edistetty tiimikokouksissa ja palavereissa. Hyvinvointikertomuksen tavoitteita on edistetty
kayttotalouden ja investointien puolelta eri kohteissa.

Tekninen toimi saavutti Pihtiputaan strategian mukaisia tavoitteita painopistealueilla.

Pihtiputaan tarkeimmat painopistealueet ovat mm. palveleva Pihtipudas, viihtyisa ymparisto ja vahva
viestintd. Ne toteutuivat ympadriston viihtyisyyden parantamisella kaavoituksen keinoin ja
toimenpiteilld eri kohteissa seké tiedottamalla sosiaalisessa mediassa seka uusien internetsivujen
kautta.

Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta kokoontui vuoden aikana kymmenen kertaa. Kirjattuja kokouspykalia vuoden
aikana kertyi 120. Lautakuntaan kuuluu kahdeksan jasentd, nelja kummastakin kunnasta.
Lautakunnan puheenjohtajana toimi Sisko Linna Viitasaarelta ja varapuheenjohtajana Jouni Riitamo
Pihtiputaalta.

Teknisen toimen hallinto
Hallinnon kuluihin kirjataan kustannuspaikka 45000, joka sisaltad mm. toimialajohtajan, kanslistin ja
kokousten kustannukset

Hallinto Toteutuma 2021 | Talousarvio 2022 | Toteutuma 2022 Kéytto %
Tuotot 298,7 0 954,56
Kulut -114.109,94 -117.682 -118.979,45 101,1 %
Poistot -3,36 -2 -2,4 120 %
Yhteensé -113.811,24 -117.684 -118.027,29 100,3 %

Teknisen toimen hallinnon tavoitteet ja mittarit

Teknisen toimen tavoitteet ja mittarina olivat vuodelle 2022

e Palvelukulttuurin jalkauttaminen
o Koulutuspaivien toteutuminen pv/v henkil6stoohjeiden mukaan

o Koulutuspaivia toteutettiin webpohjaisina puitesopimuksen mukaisesti. Tiimikokouksissa tuotiin

esille koulutusmahdollisuudet.

e Ty0ssa viihtyvyyden parantaminen ja tiimiyttdminen
o Henkilokunnan tapahtumat pv/v. Tavoitteena vahintdén 1 tapahtuma vuodessa

o Koko henkilokuntaa koskevaa tapahtumaa ei jérjestetty vuoden aikana. Tiimeittain

pidettiin pienimuotoisempia tapahtumia mm. joulukahvitukset

e Investointien toteutuminen

o Investoinnit toteutetaan aikataulun ja suunnitelmien mukaisesti

e Maakuntauudistuksen muutosten vaikutusten jalkauttaminen

o Vahintaan 2 tilaisuutta koko henkilokunnalle maakuntauudistuksesta
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o Siivous ja ruokapalveluhenkilékunnalle jarjestettiin tapahtuma
hyvinvointiuudistuksesta. Muutoin informaatio jaettiin viikoittaisilla kokouksilla.

Sisainen valvonta
Lautakunnan siséisina tarkastajina toimivat Tiina Minkkinen ja Jouni Riitamo.
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2.4.1 Yhdyskuntatekniset palvelut

Yhdyskuntatekniset palvelut, liiketoiminta

Jétehuolto

Kunnassa on kaytossé ns. kiinteiston haltijan jarjestama jatteenkuljetusjarjestelma. Kunta siirsi
jatehuollon palvelutoiminnan kuntien yhteiselle jateyhtiolle Sammakkokangas Oy:lle vuoden
lopussa. Vuonna 2022 jateyhtid hoiti kiinteist0jen jatelaskutuksen ja jatekuljetukset kunnan lukuun.
Jatehuollon tuottoja oli hyvin vaikea arvioida talousarviovaiheessa taksan rakennemuutoksen seka
asiakasrekisterin tdydentymisen vuoksi. Jatehuollon kulujen arviointi oli my0ds vaikeaa koska
kuljetussopimuksen muuttuessa kuljetusten hinnoitteluperuste sekd myds jéatteen kasittelymaksujen
hinnoitteluperuste muuttui. Jatehuollon tuotot kertyvat perusmaksuista ja aluekerdyspisteverkoston
kayttomaksuista ja kulut aluekerayspisteverkoston yllapidosta seka jatekuljetuksista ja
jatteenkaésittelymaksuista. Jatteen késittelymaksu on aikaisempina vuosina maksettu ns.
tonniperusteisesti, mutta vuonna 2022 késittelymaksu maksetaan Sammakkokangas Oy:lle
astiakohtaisina jatteen kasittelymaksuina.

Muu liiketoiminta (satamat ja venepaikat sekd vuokralle annetut alueet)

Kunnan yll&pitami& maksullisia venesatamia veneenlaskuluiskineen on kylilla Muurasjarvell,
Alvajarvelld, llosjoella ja Kirkonkylén taajaman laheisyydessa seka Alvajarven ettd Koliman
puolella. llosjoen Ukonniemen venesatamassa on muutama paikka myds isommille veneille.

Vuokralle annetut alueet ovat yhdyskuntatekniikan talousarviossa, mutta k&ytdnnosséd maan- /
tonttien vuokrauksen hoitaa yleishallinto / kunnanhallitus.

Yhdyskuntatekniset palvelut, muu toiminta

Asemakaava-alueella kunnan yllapitamia katuja on yhteensé n. 32 km, josta paallystettyjen teiden
osuus n. 19 km. Kunnan yllapitamia kevyenliikenteen vaylid on yhteensé n. 10 km, joista
paallystettyja noin 5 km ja kaava-alueen ulkopuolella olevia teollisuusalueen paallystettyja teita n. 1
km. Tekninen toimi laati Wiitaunionin kavelyn ja pyorailyn edistdamisohjelman ja ohjelma valmistui
v 2022 alussa. Edistamisohjelman taytantdonpanoa varten ei ole perustettu tyéryhmaa tai palkattu
konsulttia. Tekninen toimi on mukana ely-keskuksen koordinoimassa
liikenneturvallisuustydryhmassa.

Kunta avusti vuonna 2022 rahallisesti 87:n yksityistien kunnossapitoa kunnossapitovuodelta 2021.
Avustusta jaettiin 78 % ylldpitokustannuksista, joissa maksimiksi hyvéksytdian 800€/km.

Maisemanhoidollisia toimenpiteitd suoritettiin kunnan omistamilla tonteilla ja maa-alueilla
painottaen erityisesti virkistyskayttoon kaavassa maaritettyja alueita. Pihtiputaan kirkonkylan
taajamassa on kaksi torimyynnin aluetta, joista molemmista on peritty k&yttdmaksut teknisen
lautakunnan hyvéksymien taksojen mukaisesti.

Kunnan yll&pitamiin liikunta- ja urheilualueisiin kuuluvat mm. keskusurheilukenttd, pallokentt,
luistelualueet, valaistut kuntoradat ja hiihtoladut, luontopolut, retkeilyreitit, laavut, pulkkaméki,
frisbeegolfrata, uimarannat, ym. Liikunta-alueiden yll&pitoa kylilla on hoidettu yhteistytssa seurojen
ja yhdistysten kanssa.

Muu toiminta pitaa sisallaédn myos tiimin ns. jakamattomat erat, jotka siséltavat tiimille yhteisia
kustannuksia kuten vaatteistoa, kehittdmistoimia, koulutukset yms. Kustannuspaikalle kirjataan myas
yhdyskuntatekniikan pééllikén Viitasaarelta laskutettava palkanosa.



111
Yhdyskuntatekniset palvelut kokonaisuutena seka tavoitteet ja mittarit

Vakituista henkilostod yhdyskuntatekniikan puolella oli v. 2022 yhteensé noin 5,5 htv, siséltdéen myos
yhteisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osuuden. Tiimissa toimi myds tyéharjoittelija ja
siviilipalvelusta suorittava henkild. Lisaksi kaytettiin saannollisesti Viitaseudun Kumppanuus ry:n
palveluja.

Yhdyskuntatekniikan tiimin osalta v 2022 talousarvioon merkityisté keskeisisté tavoitteista ja
mittareista saavutettiin palvelutasosuunnitelman laadinta leikkipuistoille. Myos talousarvion ja
investointiohjelman voidaan katsoa toteutuneen hyvin, poissulkien jatehuollon osuus, jonka
epavarmuus oli tiedossa jo talousarvion laadintavaiheessa, mydskaan poistojen osuus ei toteutunut
suunnitellusti. Paikkatiedon hallintaa ja kehittdmisté on edistetty tehokkaasti ja koko maankayttotiimi
sekd yhdyskuntatekniikan toimihenkilot ovat olleet vahvasti mukana pienten kuntien
paikkatietohankkeessa, hankkeessa vastataan digitalisaation vaateisiin ja toteutetaan kuntaan mm.
karttapohjainen palautekanava, paikkatietopalvelin seka parannetaan kunnan karttapalvelua (Sweco).
Palvelutasosuunnitelmaty6té liikunta- ja ulkoilualueiden osalta ei aloitettu ja myos
huoltokirjaohjelman kéyton tehostaminen ja kehittdminen jdi toteutumatta. Suhteellisen vahaiset
henkildstdresurssit ja suuri maara samanaikaisia projekteja vaikuttavat siihen etta ennakoivaan
suunnitelmallisuuteen ja kehittdmistoimiin ei tahdo 10ytyé4 aikaa.

YHDYSKUNTA- | Toteutuma 2021 | Talousarvio 2022 | Toteutuma 2022 Kéaytté %
TEKNISET
PALVELUT
Tuotot 378.537,92 € 426.769,00 € 300.924,67 € 70,5 %
Kulut -1.084.114,61 € -1.168.394,00 € -865.709,07 € 74,1 %
Poistot -375.196,01 € -300.554,00 € -351.002,17 € 116,8 %
Yhteensé -1.080.772,70 € | -1.042.179,00 € -915.786,57 € -87,9 %
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Budjetti Muutos Budjetti+  Toteutuma Poikkeama  Kaytto-
2022 2022 muutos 2022 01-12 %
2410 YHDYSKUNTATEKNISET PALVELUT
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Liiketoiminnan myyntituotot 305 000 305 000 170 379,52 134 620,48 55,9
Korvaukset kunnilta ja kuntayhteisoilta 48 163 48 163 82 124,56 -33961,56 170,5
Muut suoritteiden myyntituotot 32 106 32 106 659,85 31 446,15 2,1
Myyntituotot 385 269 385 269 253 163,93 132 105,07 65,7
Muut toimintatuotot
Vuokratuotot 41 500 41 500 46 853,59 -5353,59 112,9
Muut toimintatuotot 907,15 -907,15 -100
Muut toimintatuotot 41 500 41 500 47 760,74 -6 260,74 115,1
TOIMINTATUOTOT 426 769 426 769 300 924,67 125 844,33 70,5
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot -275 869 -275 869 -188 099,21 -87 769,79 68,2
Jaksotetut palkat ja palkkiot -2 805,01 2 805,01 -100
Henkilostokorvaukset, henk.korjauserat 6 024,79 -6 024,79 -100
Palkat ja palkkiot -275 869 -275 869 -184 879,43 -90 989,57 67
Henkilosivukulut
Elakekulut -47 118 -47 118 -32 167,02 -14 950,98 68,3
Muut henkildsivukulut -10 455 -10 455 -6 448,73 -4 006,27 61,7
Henkilosivukulut -57 573 -57 573 -38 615,75 -18 957,25 67,1
Henkilostokulut -333 442 -333 442 -223 495,18 -109 946,82 67
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot -90 90 -100
Muiden palvelujen ostot -583 660 -583 660 -441 532,79 -142 127,21 75,6
Palvelujen ostot -583 660 -583 660 -441 622,79 -142 037,21 75,7
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -133 330 -133 330 -78 024,20 -55 305,80 58,5
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -133 330 -133 330 -78 024,20 -55 305,80 58,5
Avustukset
Avustukset yhteisoille -99 500 -99 500 -94 743,77 -4 756,23 95,2
Avustukset -99 500 -99 500 -94 743,77 -4 756,23 95,2
Muut toimintakulut
Vuokrat -10632 -10632 -22 306,66 11 674,66 209,8
Muut toimintakulut -7 830 -7 830 -5516,47 -2 313,53 70,5
Muut toimintakulut -18 462 -18 462 -27 823,13 9361,13 150,7
TOIMINTAKULUT -1168 394 -1168 394 -865 709,07 -302 684,93 74,1
TOIMINTAKATE/JAAMA -741 625 0 -741625 -564784,40 -176840,60 76,2
Poistot ja arvonalentumiset -300 554 -300 554 -351 002,17 50448,17 116,8
TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA -1042 179 0 -1042179 -915786,57 -126392,43 87,9



2.4.2 Tilapalvelu
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Tilapalvelu hallinnoi kunnan suorassa omistuksessa olevia kiinteistja yhteistyossa kayttajan tai
muun hallintokunnan kanssa seka huolehtii tilojen ja kiinteistdjen kunnossa- ja yllapidosta
elinkaariajattelun pohjalta.

Vuoden aikana kiinteistopaallikko vaihtui ja noin puolen vuoden ajan Wiitaunionissa oli vajetta
tilapalveluissa. Uusi kiinteistopaallikko aloitti joulukuussa 2022. Vuonna 2022 tilapalveluilla
tyoskenteli 1 kiinteistorakennusmestari seké 40 % kiinteistopaallikko, 4 kiinteistonhoitajaa seka

kolme kirvesmiesta. Vuosi oli haastava koronan ja nousevien kustannuksien vuoksi.

Tilapalvelu on pyrkinyt tukemaan ja edistdaméén kuntalaisten hyvinvointia kuntastrategian mukaisesti
kehittdmalla ympariston toiminnollisuutta ja viihtyisyytta kayttotalouden ja kunnossapidon lisaksi
myaos useiden investointihankkeiden kautta.

Tilapalvelu Toteutuma 2021 | Talousarvio 2022 | Toteutuma 2022 Kéytto %
Tuotot +2.931.221 3.079.996 3.098.419,61 100,6
Kulut -1.950.596 -2.121.070 -1.988.981,06 93,8
Poistot -1.097.888 -1.182.102 -1.190.030,7 100,7

Yhteensa -167.076 -223.176 9.050,39




RUOKA- JA PUHTAUSPALVELUT

Ruokapalvelut
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Ruokapalveluissa suunniteltiin tulevaa muutosta hyvinvointialueelle. Paivékotien ruoanvalmistus
siirrettiin marraskuussa Putaanvirran koululle.

Toimintatuotot toteutuivat suunnitellusti.

Talousarvio on suunniteltu poistojen verran alijadmaéiseksi. Poistoja ei ole ollut kdytettavissa kun

talousarvio on laadittu.

Toteuma alijddmaéinen - 82 326 €. Alijadma johtui toimintakulujen ylitykselld, palveluiden ostot

ylittyivat 39 139 €, aineet, tarvikkeet ja tavarat 22 333 €, muut toimintakulut 3 727 €

RUOKAPALVELUT [Toteutuma Talousarvio 2022 Toteutuma 2022 Kaytto %
2021

Tuotot 1.361.730,68€ | 1.394.409 € 1.398.019,3 € 100,3 %

Kulut -1.344.764.28€ | -1.395.627 € -1.462.679,72 € 104,8 %

Poistot -22.287,72€ -15.601 € -17.484,39 112,1 %

Y hteensa -5.321,32€ -16.819 € -82.144,81

Puhtauspalvelut

Puhtauspalveluissa suunniteltiin siirtoa hyvinvointialueelle ja toiminta keskittyi perustehtévien
tekoon.

Tulos alijadmainen 41 480 €. Alijadma johtui henkilostokulujen ylitykselld, poissaoloja runsaasti.
Siivoustydnohjaaja toimi lahiesihenkiléna molemmissa kunnissa koko vuoden.

PUHTAUSPALVELU [Toteutuma Talousarvio Toteutuma 2022 Kéaytto %
2021 2022
Tuotot 847.119,32 € 879.134 € 900.455,01 € 102,4 %
Kulut -888.582,43 € | -881.946 € -937.297,53 € 106,3 %
Poistot -4.620,85 € -3.867 € -4.637,18 119,9 %
Yhteensé -46.083,96 € | -6.679 € -41.479,70
Pesula

Pihtiputaan Pesulassa on pyykki& kasitelty vuonna 2022 yhteensa 87 491 kg ja 45 361 kpl.
Kaésiteltyjen pyykkien maéra on pudonnut vuoteen 2021 verrattuna 4519 kg ja 442 kpl, mutta
erityspyykki on lisaantynyt huomattavasti, joka on hidastanut puhtaiden pyykkien pesumaéaria.
Asiakkaina olivat Viitasaaren ja Pihtiputaan yhteistytalueen asiakkaat ja kohteet.

Pesulassa tyoskenteli vuonna 2022 nelja vakituista tyontekijaa seka toimintakeskus Metsakaaresta
yksi henkil® viitend péivana viikossa. Talousarvio oli tehty alijagdmaiseksi, koska poistoja ei ollut
kaytettavissa talousarviota tehdessé. Tulos alijidmaiinen 39 146 €. Alijadma johtuu toimintatuottojen
vajauksena 17 501 €, poltto-ja voiteluaineiden ylityksena 11 626 €, matkustus-ja kuljetuspalveluiden
ylityksenéd 6 765 €.

PESULA Toteutuma 2021 | Talousarvio Toteutuma 2022 Kéayttoé %
2022

Tuotot 311.687,63 € 308.568 € 291.066,83 € 94,3 %

Kulut -319.194,46 € 308.568 € -312.506,67 € 101,3 %

Poistot -19.222,08€ -17.707 € -17.706,48 € 0%

Yhteensa -26.728,91 € -17.707 € -39.146,32 €




2420 TILAPALVELU
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Liiketoiminnan myyntituotot
Korvaukset kunnilta ja kuntayhteisoilta
Muut suoritteiden myyntituotot
Myyntituotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Vuokratuotot
Muut toimintatuotot
Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot
Jaksotetut palkat ja palkkiot
Henkilostokorvaukset, henk.korjauserat
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Henkilosivukulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintakulut
Vuokrat
Muut toimintakulut
Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN YLI-/ALJAAMA

Budjetti
2022

2703329
252 258
2 955 587
50

2774115

2774115
5729752

-1922 869

-1922 869

-320 907
-71 208
-392 115
-2314 984

-364 901
-1088 027
-1452 928

-1 444 384
-1 444 384

-158 878
-3 350
-162 228
-5374 524
355228
-1225023
-869 795

Muutos

2022

0

0

Budjetti +
muutos

2703329
252 258
2 955 587
50

2774115

2774115
5729752

-1922 869

-1922 869

-320 907
-71 208
-392 115
-2314 984

-364 901
-1088 027
-1452 928

-1 444 384
-1 444 384

-158 878
-3 350
-162 228
-5374 524
355228
-1225023
-869 795

Toteutuma
2022 01-12

1 973,96
2501 746,04
631 006,42
3134726,42
27 920,87

2 610 044,09

90
2610 134,09
5772781,38

-1 839 752,92
-15 703,75
41 224,55
-1814 232,12

-310 467,43
-66 421,33
-376 888,76
-2191120,88

-338 097,55
-1 093 162,52
-1 431 260,07

-1 480 395,66
-1 480 395,66

-143 547,95
-12 582,99
-156 130,94
-5 258 907,55
513 873,83

-1 235 604,71
-721 730,88

Poikkeama

-1973,96
201 582,96
-378 748,42
-179 139,42
-27 870,87

164 070,91

-90
163 980,91
-43 029,38

-83 116,08

15 703,75
-41 224,55
108 636,88

-10 439,57

-4 786,67
-15 226,24
123 863,12

-26 803,45
5135,52
-21 667,93

36 011,66
36 011,66

-15 330,05
9 232,99

-6 097,06
-115 616,45
-158 645,83
10 581,71
-148 064,12
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Kaytto-
%

-100
92,5
250,1
106,1
5841,7

94,1
-100
94,1
100,8

95,7
-100
-100
94,4

96,7
93,3
96,1
94,6

92,7
100,5
98,5

102,5
102,5

90,4
375,6
96,2
97,8
144,7
100,9
83
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2.4.3 Kaavoitus ja mittaus

Kaavoitus

Kuntaparin kaavoituksesta vastaa teknisen toimen toimialajohtaja, jonka alaisuudessa aluearkkitehti
hoitaa paéasiassa Pihtiputaan kaavoitusta. Aluearkkitehdin sijoituskunta on Pihtipudas ja tyGajasta 25
% on myyty Viitasaarelle. Vuoden 2022 tydaikatavoite alittui Viitasaaren osalta 16 paivaa. Paivét
tasataan vuoden 2023 aikana.

Yleiskaavoitus: Saani- ja Elamajarven rantaosayleiskaavan kilpailutus siirtyi edelleen vuoden 2023
alkuun*. Taajaman strategisen osayleiskaavan 2035 kilpailutus siirtyi vuoden 2023 kevaaseen*.
Molemmista yleiskaavoista perusselvitykset on ldhes kokonaan tehty, mutta saattavat edellyttaa
tdydennyksia. Taajamayleiskaavaan liittyy Kiintedsti vuoden 2021 alussa valmistunut vt4:n
toimenpideselvitys ja aluevaraussuunnitelma sekd 3K Vihreén siirtymén esiselvityshanke 2023-2024
(Pihtipudas, Pyhajarvi, Kiuruvesi). Aluearkkitehti laati hankesuunnitelman ja rahoitushakemuksen.

Tuulivoimahankkeet / osayleiskaavat: Vuoden 2021 aikana on kéynnistetty Kinnulan kunnan kanssa
yhteinen (Hanhikankaan)- Kettukankaan tuulivoimapuiston osayleiskaava (konsulttityonéd), johon
liittyy YVA-menettely. Hankkeen YVA-ohjelma ja kaavan OAS ovat olleet nahtavilla. Vuoden 2021
lopulla kdynnistettiin Uusimon tuulivoimapuiston osayleiskaava (Y VA-ennakkoneuvottelu pidetty) ja
vuoden 2022 alussa Leppékankaan tuulivoimapuiston osayleiskaava (Y VA-ennakkoneuvottelu
pidetty), joihin molempiin liittyy YV A-menettely. Pihtiputaan, Keiteleen ja mahdollisesti myds
Pyhdjarven yhteinen Kangasjarven tuulivoimahankkeen kaavoituspaatoksen tehtiin Pihtiputaan ja
Keiteleen osalta vuoden 2022 loppupuolella. Taman hankkeen vieressa sijaitsevan Varisvuoren
tuulivoimahankkeen kaavoituspaatds tehtiin samaan aikaan. Vaikka tuulivoimahankkeiden kaavoitus
ja YVA-menettely tehd&an konsulttityona ja tuulivoimatoimijoiden kustannuksella kaavojen
valmistelu ja ohjaus seka kaava- ja YVA-prosessien yhteensovittaminen on vaatinut maankéytolta
merkittdvaa tyopanosta. Aluearkkitehti on ollut kunnanjohtajan kanssa mukana lukuisissa
neuvotteluissa kuntien, tuulivoimayhtididen, hankekehittajien, konsulttien, maanomistajien seka
jakelu- ja kantaverkkoyhtididen kanssa. Liséksi Pohjois-Pohjanmaan / Pyhdjarven
tuulivoimahankkeiden seka Fingridin Metsalinja 11 YV A-ohjausryhmiin kuuluminen ja lausuntojen
laatiminen ovat vieneet aikaa.

Asemakaavoitus: Niemenharjun alueen asemakaava (Koliman rantaa) konsulttityénd, ehdotuksena
nahtaville kesalla 2023. 3D-mallinnus on tehty omana tyéna. Loma-asuntoaluetta on markkinoitu
osana viiden kunnan Lomaseutua Innovaattoreille —hanketta, jota hallinnoi Witas Oy.

Raviradan ympériston asemakaavan muutos ja laajennus omana tyoné — ehdotukseksi valmistelu
siirtyi vuodelle 2023. Odottaa hulevesiselvitysta ja hulevesien hallinnan suunnitelmaa
kaavaratkaisujen pohjaksi.

Asematien ja sen ympariston asemakaava on ollut ehdotuksena nahtavilla 2018 (liittyy yleisen tien
kaduksi muuttamiseen). Ehdotuksen valmistelu uudelleen néhtaville siirtyi vuodelle 2023*.

Muu suunnittelu: yhteisty6 yhdyskuntatekniikan kanssa yleisten alueiden ja reittien rakentamisessa ja
hoidossa. Hiljentymiskappelin RsL:n mukainen ELY:n suojelupédétds saatu. Pika-asutusmaisemiin
liittyva PIKI-tutkimushanke etenee. Maaseutuasumisen markkinointiin liittyvien aloitteiden
jatkovalmistelu Maalle muutto-tydryhmaéssa saatiin pitkélle, tyota teetettiin konsulttityona.
Aluearkkitehti sihteerind. Jatkoneuvotteluja hankkeista kdydaan vuoden 2023 alussa liittyen mm.
JTF-rahoitusmahdollisuuksiin.

Kaavat ovat edenneet suunniteltua aikataulua hitaammin johtuen erityisesti tuulivoimahankkeiden
sekd samanaikaisten kaavojen ja muiden hankkeiden suuresta madrasta. Lisdksi on huomioitava muu
suunnittelu, viranomaisyhteistyd, ja muu toiminnan kehittdminen. Vuonna 2023 keskitytédan
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padasiassa Pihtiputaan kaavahankkeisiin ja erityisesti teollisuusalueiden kehittdmiseen ja
laajentamiseen 3K esiselvityshankkeesta saatavien maankayttotarpeiden pohjalta.

Ennakoivalla ja kestavélla kaavoituksella edistetadn Pihtiputaan kunnan elinvoimaa erityisesti
painopisteiden yrittajien Pihtipudas (tuulivoimakaavoitus eteni teollisuusalueiden kehittdmisen /
kaavoituksen kustannuksella). Kestavan kehityksen Pihtipudas —painopisteen osalta on edistetty ja
hyoddynnetty uusiutuvaa energiaa.

Mittaukset ja kartoitukset

Drone-kuvauksia suoritettiin kesan / syksyn aikana useissa kohteissa.
Kuvauksilla tuotettiin havainne- seké ortokuvia eri toimialojen kayttéon.
Tavoitteena on koko taajama-alueen kuvaus, kuvauksia jatketaan kevaalla 2023.

Mittauksia suoritettiin tilauksesta Pihtiputaan Lamp06 ja Vesi Oy:lle, Pihtiputaan kunnan
tilapalvelulle, yhdyskuntatekniikalle, rakennusvalvonnalle seka ulkopuolisille. Mittaustoimi osallistui
Cad-piirtamistydhon myos yhdyskuntatekniikan- ja talonrakennuksen puolelle.

Mittaustoimi yllapiti ja mittasi yhdyskuntatekniikan (katu- valaistus- ja litkennemerkkirekisterit) seka
Pihtiputaan Lamp0 ja Vesi Oy:n verkostokartat.

Paivitettiin ja yllapidettiin tonttirekisteria seka osallistuttiin tonttikauppojen valmisteluun seka
maanmittaustoimituksiin. (Lohkomiset sek& katualueitten lunastukset).

Tehtaviin kuului myos kotisivujen péivitys maank&yton / mittaustoimen osalta.
Toimitettiin lahtGaineistoja teknisen toimen sek& muitten eri hallintokuntien tarpeisiin.

Osallistuttiin pilottikuntana KAATIO-hankkeeseen (Kaavan tuottaminen vakioidun tietomallin
mukaisena eri ohjelmistoin). Pilottikohteena Arvolan asemakaava, ohjelmistotoimittaja Sweco.
Hanke jatkuu vuoden 2023 puolella.

Paikkatiedon hallintaa ja kehittdmista on edistetty tehokkaasti ja koko maankéayttétiimi seka
yhdyskuntatekniikan toimihenkil6t ovat olleet vahvasti mukana pienten kuntien
paikkatietohankkeessa (Pikupate), jossa vastataan digitalisaation vaatimuksiin ja toteutetaan kuntaan
mm. karttapohjainen palautekanava, paikkatietopalvelin seké parannetaan kunnan karttapalvelua
(Sweco).

Toisen kartoittajan tydpanos kohdistui padosin yhdyskuntatekniikan- ja talonrakennuksen tyokoh-
teisiin.



Maankaytto - talousarvion toteutuma

118

Seké kaavoitus ja mittaus (048500) ettd aluearkkitehtitoiminta (048520) alittivat budjetoidun.

Maankaytto Toteutuma 2021 | Talousarvio Toteutuma 2022 Kéytto %
(kokonaisuus) 2022

Tuotot 4.999,92 19.000 30.346,63 159,7 %
Kulut 81715,37 -253.767 -161.657,41 63,7 %
Poistot 0 0 0

Yhteensa -76.715,45 -234.767 -131.310,78 55,9 %

Kaavoitus ja mittaus

Kaavoituksen ja mittauksen osalta lopputulos selittyy pééasiassa runsaalla tuulivoimahankkeiden
maarélla. Kaksi tuulivoimakaavaa oli jo aiemmin kdynnistetty ja kolme uutta kdynnistettiin vuoden
2022 aikana. Kaikki tuulivoimahankkeet edellyttavat kunnalta merkittavaa ohjauspanosta.
Konsulttipalveluihin varatusta rahasta kaytettiin 1,5 % johtuen siité, ettd muun yleiskaavoituksen
konsulttityota ei ehditty kilpailuttaa. Suuri kokonaistydmaara maankayton hallinnoinnissa ja
suunnittelussa vaikuttaa osaltaan tilanteeseen. Akuutit kilpailutukset priorisoidaan vuoden 2023

alkupuolen tehtévissé.

Aluearkkitehtitoiminta (048520)

Aluearkkitehtitoim. | Toteutuma 2021 | Talousarvio Toteutuma 2022 | Kéytto %
2022

Tuotot 15.367 16.000 15.359 96,0 %

Kulut -61.482 -63.568 -62.161 97,8 %

Poistot 0 0 0

Yhteensa -46.115 -47.568 -46.792 98,4%

Aluearkkitehtitoiminnan kulut jaivat alle budjetoidun erityisesti majoitus-, kuljetus- ja
koulutuspalveluiden osalta. Hankitut koulutukset on maksettu kaavoitukseen menokohdasta.




2485 MAANKAYTTO
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Korvaukset kunnilta ja kuntayhteisdilta
Muut suoritteiden myyntituotot
Myyntituotot
Tuet ja avustukset
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot
Jaksotetut palkat ja palkkiot
Henkilostokorvaukset, henk.korjauserat
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Henkildsivukulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintakulut
Vuokrat
Muut toimintakulut
Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
TILIKAUDEN YLI-/ALUJAAMA

Budjetti
2022

16 000
3000
19 000

19 000

-190 750

-190 750

-32 581
-7 230
-39811
-230 561

-15 006
-15 006

-6 700
-6 700

-1 000
-500
-1500
-253767
-234 767
-234 767

Muutos
2022

Budjetti +
muutos

16 000
3000
19 000

19 000

-190 750

-190 750

-32 581
-7 230
-39811
-230 561

-15 006
-15 006

-6 700
-6 700

-1 000

-500

-1500

-253 767

0 -234 767
0 -234 767

Toteutuma
2022 01-12

15 358,93
5987,70
21 346,63
9 000,00
30 346,63

-111 487,90
-1081,40
225,04

-112 344,26

-18 784,76

-3581,72
-22 366,48
134 710,74

-25 160,90
-25 160,90

-1361,67
-1 361,67

-410,68
-13,42
-424,1

-161 657,41
-131 310,78
-131 310,78

119

Poikkeama

641,07

-2 987,70
-2 346,63
-9000,00
-11 346,63

-79 262,10
1 081,40
-225,04
-78 405,74

-13 796,24

-3 648,28
-17 444,52
-95 850,26

10 154,90
10 154,90

-5338,33
-5338,33

-589,32
-486,58
-1075,90
-92 109,59
-103 456,22
-103 456,22

Kaytto-

%

96
199,6
112,4

-100
159,7

58,4
-100
-100
58,9

57,7
49,5
56,2
58,4

167,7
167,7

20,3
20,3

41,1

2,7
28,3
63,7
55,9
55,9



MUUT TEKNISET PALVELUT

Talousarvio oli tehty alijadmaiseksi - 5 745 € ja toteuma oli alijaédmainen — 8.959 €.

Talousarviota tehdessa ei ole ollut poistojen arvoja kaytettavissa.
Alijaddma johtuu ostopalveluna ostettuna toiminnoista kuljettajan poissaolojen aikana. Matkustus- ja
kuljetuspalveluiden ylitys oli 9 472
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KULJETUS Toteutuma 2021 Talousarvio Toteutuma 2022 Kaytto %
2022

Tuotot 56.340 € 48.645 € 54.474 € 112 %

Kulut -52.293,08€ -48.645 € -57.687,61 € 118,6 %

Poistot -8.208,60 € -5.746 € -5.745,96 € 0%

Yhteensa -4.161,68 € -5.746 € -8 959,57 € 155,9 %
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Investoinnit

Investointeja oli talousarviossa 1.974.000 euroa, Investointikohteita oli vuodelle 2022 yhteensa 39
kpl. Teknisen toimen vastuulla oli v. 2022 yhteensa 30 investointikohdetta / -kustannuspaikkaa.
Madara sisaltdé toimialan omat irtaimistohankinnat.

Investoinnit yhdyskuntatekniikka:

Yhdyskuntatekniikan vastuulla on 12 eri investointikohdetta, jotka sisalsivét pienempié kohteita ja
kokonaisuuksia. Hulevesiin varattua madrédrahaa ja luontoreittien kunnostuksiin varattua maararahaa
edellisvuoden hankkeen jatkoprojektina ei ehditty suunnitella ja toteuttaa. N&ihin ei ole varattu
maéararahaa myoskaan vuodelle 2023, mutta tiimi esittdd maararahaa tarvittaessa suunnitelmavuosille
osana normaalia talousarvioprosessia. Muut vuotuiset investoinnit liikunta-alueille, kaavateille,
venesatamiin ehdittiin toteuttaa. Myo6s koirapuisto avattiin alkutalvesta ja Niemenharjun leikkipuisto
syksylla. Naiden osalta viimeistelyt6ita tullaan toteuttamaan v 2023 kayttotaloudesta.

Investoinnit tilapalvelu:

Investointikohteita tilapalvelun vastuulla oli v. 2022 yhteensé15 kappaletta, joista suurin osa saatiin
toteutettua suunnitellusti. Isoimpana investointina oli Kunnanviraston peruskorjaus, joka jatkuu
vuodelle 2023. Vuoden aikana korjattiin Sopukan vesikattoa, koulun piha-alueita ja Muurasjarven
koulua.

Investoinnit ruoka- ja puhtauspalvelut:
Investoinnit toteutuivat suunnitelmallisesti, investointeja oli Putaanvirran koululle yhdistelmauuni
sekd puhtauspalveluihin konehankintoja.



2040 TEKNINEN LAUTAKUNTA

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Liiketoiminnan myyntituotot
Korvaukset kunnilta ja kuntayhteisdilta
Muut suoritteiden myyntituotot
Myyntituotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Vuokratuotot
Muut toimintatuotot
Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Maksetut palkat ja palkkiot
Jaksotetut palkat ja palkkiot
Henkilostokorvaukset, henk.korjauserat
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Henkildsivukulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Avustukset yhteisoille
Avustukset
Muut toimintakulut
Vuokrat
Muut toimintakulut
Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE/JAAMA
Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA

Budjetti
2022

305 000
2751492
284 364

3 340 856
50

2815615

2815615
6 156 521

-2 208 038

-2 208 038

-369 613
-82 016
-451 629
-2 659 667

-364 901
-1738 015
-2102 916

-1578 314
-1578 314

-99 500
-99 500

-208 523
-11 680
-220 203
-6 660 600
-504 079
-1525579
-2 029 658

Muutos

2022

0

Budjetti +
muutos

305 000
2751492
284 364

3 340 856
50

2815615

2815615
6 156 521

-2 208 038

-2 208 038

-369 613
-82 016
-451 629
-2 659 667

-364 901
-1738 015
-2 102 916

-1578 314
-1578 314

-99 500
-99 500

-208 523
-11 680
-220 203
-6 660 600
-504 079
-1525579
-2 029 658

Toteutuma
2022 01-12

172 767,81

2 583 870,60
632 206,50
3388 844,91
27 920,87

2 656 897,68

997,15
2 657 894,83
6 074 660,61

-2037 138,46
-18 416,18
47 249,34
-2 008 305,30

-344 095,31
-73 201,52
-417 296,83
-2425602,13

-338 187,55
-1 602 593,04
-1940 780,59

-1 558 855,80
-1 558 855,80

-94 743,77
-94 743,77

-204 866,61
-18 747,17
-223 613,78
-6 243 596,07
-168 935,46
-1586 609,28
-1755 544,74

Poikkeama

132 232,19
167 621,40
-347 842,50
-47 988,91
-27 870,87

158 717,32
-997,15
157 720,17
81 860,39

-170 899,54
18 416,18
-47 249,34
-199 732,70

-25517,69
-8 814,48
-34 332,17
-234 064,87

-26 713,45
-135421,96
-162 135,41

-19 458,20
-19 458,20

-4 756,23
-4 756,23

-3 656,39

7 067,17
3410,78
-417 003,93
-335 143,54
61 030,28
-274 113,26

122
Kaytto-
%

56,6
93,9
222,3
101,4
5841,7

94,4
-100
94,4
98,7

92,3
-100
-100

91

93,1
89,3
92,4
91,2

92,7
92,2
92,3

98,8
98,8

95,2
95,2

98,2
160,5
101,5

93,7

33,5

104

86,5
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2.5 Ymparistolautakunta

2.5.1 Yleista

1.1.2013 alkaen ympéristoterveydenhuollon,  ympéristonsuojelun ja  rakennusvalvonnan
yhteistoiminnan jarjestdmistd varten on perustettu yhteiseksi toimielimeksi kuntalain (17.3.1995/365)
77 8:n mukainen lautakunta, jossa on 12 jasentd. Sopijakunnat ovat Viitasaari, Pihtipudas, Saarijarvi,
Karstula, Kinnula, Kyyjérvi, Kannonkoski ja Kivijarvi. Lautakunta toimii Viitasaaren kaupungin
organisaatiossa.

Lautakunnan toimialueeseen kuuluu ymparistoterveydenhuollon (terveysvalvonnan ja eldinlaakinnan)
jarjestaminen  kaikkien yhteistoiminta-alueen  kuntien (kahdeksan kuntaa) osalta seka
ymparistonsuojelun ja rakennusvalvonnan jarjestaminen Viitasaaren, Pihtiputaan, Kannonkosken,
Kinnulan, Kivijarven ja Kyyjarven (kuusi kuntaa) osalta.

1.1.2018 alkaen lautakunnan nimi on muutettu Pohjoisen Keski-Suomen ymparistélautakunnaksi ja
yhteistoiminta-alueen nimi Pohjoisen Keski-Suomen ympéristotoimeksi. Lautakunnan puheenjohtaja
valitaan valtuustokausittain vastuukunnan valtuutetuista ja varapuheenjohtaja vuorotellen niista
sopimuskunnista, jotka ovat mukana yhteistoimintasopimuksessa ympéristoterveydenhuollon,
ymparistonsuojelun ja rakennusvalvonnan osalta. Varapuheenjohtajakunta vaihtuu aakkosjarjestyksen
mukaisesti. Vuonna 2021 alkaneella valtuustokaudella varapuheenjohtajana toimii Kinnulan kunnan
edustaja.

Asioiden Kkaésittelyssd oikeus paatoksentekoon rajautuu  késiteltdvien asioiden perusteella
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Ymparistdlautakunnan jasenet ja varajasenet on valittu
toimikaudeksi 2021-2025.

Ymparistoterveysvalvonta, elainlaakinta ja elainsuojelu

Paatoksentekoon oikeuttavat kunnat ja jasenmaéarat;

Saarijarvi (2 jasentd), Viitasaari (2 jasentd), Pihtipudas (2 jasentd), Karstula (2 jasentd), Kinnula (1
jasen), Kyyjarvi (1 jasen), Kannonkoski (1 jasen) ja Kivijarvi (1 jasen). Jasenia yhteensa 12.

Ymparistonsuojelu ja rakennusvalvonta

Paatoksentekoon oikeuttavat kunnat ja jasenméarat;

Viitasaari (2 jasentd), Pihtipudas (2 jasentd), Kannonkoski (1 jasen), Kinnula (1 jasen), Kivijarvi (1
jasen) ja Kyyjarvi (1 jasen). Jasenid yhteensa 8.

Ympéristolautakunta kokoontui vuoden 2022 aikana yhteensd kuusi kertaa. Lautakunnan
puheenjohtajana toimi Viitasaaren kaupunginvaltuutettu Paivi Vuorio ja varapuheenjohtajana
Kinnulan kunnanvaltuuston varajésen Ilpo Linna. Lautakunta ké&sitteli vuoden aikana 82 asiaa.

Ympdristélautakunta on paattanyt, ettd lautakunnan kokoukset pidetddn paédsaantdisesti kuukauden
viimeinen tiistai klo 14. Aikataulullisten ongelmien, lupien Kiireellisyyden tai lausuntojen ja
vastineiden maardaikaisuuksista johtuen kokouksia ei ole voitu aina pitda sovittuna ajankohtana eika
asiamaadrien véahaisyyden vuoksi kokouksia ole pidetty joka kuukausi.

2.5.2 Sisainen tarkastus

Sisdiset tarkastajat ovat tehneet suunnitelman, jonka lautakunta on hyvaksynyt. Vuonna 2022 tehdyn
tarkastuksen poytékirja on toimitettu 20.2.2023. Tarkastuskohteena on ollut ymparistoterveysvalvonta
ja  tarkastuksen suorittamiseksi on haastateltu vastaavaa ymparistoterveystarkastajaa.
Tarkastuspoytakirjassa on todettu mm. yhteistydstd Laukaan yksikon kanssa, vuosimaksuista ja
tulevaisuuden haasteista vesihuollossa sek& valmiusasioista. Erityisid puutteita tai korjaus- ja
kehittdmisehdotuksia ei ole esitetty.
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2.5.3 Ympaéristotoimen toimialajohtajan katsaus vuoden 2022 tapahtumiin

Paakohdat

Koronapandemia laantui vuoden 2022 aikana, mutta helmikuussa alkanut Ukrainan sota toi uudenlaisia
heijastevaikutuksia ympéristétoimen toimintaan. Maailmantilanne vaikutti erityisesti rakentamiseen,
kun rakennustarvikkeiden saatavuus heikkeni ja hinta kallistui, ja néin ollen talla oli vaikutusta
haettujen rakennuslupien maaraan. Joitakin tapauksia oli hoidettavana myods eldinlaakinndssa
ukrainalaisten mukana tulleiden lemmikkien osalta. Valmiussuunnittelun tarkeys korostui ja esille
nousi myos uusia kysymyksid, jotka eivéat aiemmin ole vaikuttaneet relevanteilta.

Eldinlaékaripula syveni valtakunnallisesti vuoden aikana. Opetus- ja kulttuuriministerio paatti asettaa
eldinlaakarikoulutusta koskevan selvityshankkeen marraskuussa 2022. Eldinladkintahuoltolakiin on
esitetty merkittdvidkin muutoksia koskien kuntien jarjestamisvastuuta ja palkkioiden perimista.
Y mpéristotoimessa eldinlaékéritilanne on pysynyt kohtuullisen hyvéna. Sijaisten saaminen on ajoittain
ollut hankalaa. Eldinlaakéritilanteeseen ymparistotoimessa on vaikuttanut parantavasti Pihtiputaan
tasokas yhteisvastaanotto. Myo6s esihenkilotyohon on panostettu henkildstoresurssilisaykselld.
Kesékuussa 2022 ymparistétoimeen palkattiin toinen valvontaeldinlaakéri, jonka tydajasta 20 % on
jyvitetty vastaavan eldinlaakarin tehtavaan.

Yhteistyd Keski-Suomen ympaéristoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueiden kanssa jatkui tiiviind.
Yhteistydsopimukset lisadvat tiedonvaihtoa ja asiantuntemuksen sekd kokemusten jakamista
yksikoiden kesken. Lisaksi ympéristoterveydenhuollon yksikoiden johtajat kokoontuvat sdédnnéllisesti
keskustelemaan ajankohtaisista asioista seka mahdollisista yhteisista linjauksista.

Rakennusvalvonnan osalta neuvottelut Karstulan kanssa etenivédt niin, ettd liittymista aletaan
valmistella vuonna 2023. Ymparistonsuojelun osalta neuvottelut paattyivat ja Karstula jatkaa tehtévien
hoitamista sen osalta itsendisesti.

Etatyot jaivat koronapandemian jalkeen pysyvéksi osaksi ympaéristétoimen normaalia arkea ja valtaosa
viranhaltijoista tekee s&annollisesti etatditd. Yhteinen tyhy-iltapéiva jarjestettiin syksylld ja
joulukuussa kokoonnuttiin yhteisesti jouluruuan &érelle.

Toimialajohtajan virkavapaan sijaisuus paattyi kesalla ja vakinainen toimialajohtaja palasi t6ihin
elokuussa.

2.5.4 Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Ympéristotoimen yhteistoimintasopimuksessa on asetettu seuraavat toimialakohtaiset tavoitteet:

- rakennettavan toimivan organisaation lisaksi kiinnitetdédan huomiota toimintojen
tehostamiseen, henkil6- ja talousresurssien arviointin seka sahkdoisten
tydmenetelmien kehittdmiseen,

- vaikutetaan edistavasti kuntalaisten viihtyvyyteen, terveyteen ja turvallisuuteen ymparistoon
vaikuttavin menetelmin,

- edistetadn eldinten hyvinvointia ja eldinsuojelua,

- kuntalaisten vaikutusmahdollisuudet turvataan,

- turvataan alueella palvelujen saatavuus ja laatu.

Talousarviossa 2022 ympéristolautakunta asetti seuraavat tavoitteet vuosille 2022 - 2024
Sahkdinen asiointi ja sahkoiset tydkalut
- Hyodynnetdan sahkaoisia tydkaluja tarkoituksenmukaisesti ja tehokkaasti
- Kannustetaan sahkdiseen luvanhakuun ja seurataan sahkdisen luvanhaun osuuden kehitysta
Lainsaadannon osaamisen vahvistaminen ja ammattitaidon yllapito
- Huolehditaan uusien lakimuutosten ja maaraysten paivityksista lupapaatoksia valmisteltaessa seka
seurataan paatosten pysyvyytta korkeammissa oikeusasteissa
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- Kannustetaan henkilost6a kouluttautumaan ja raportoidaan koulutusmaarista vuosittain
Viestintd ja tiedottaminen

- Huolehditaan riittavasta ja laadukkaasta tiedottamisesta toimialaan kuuluvista asioista ja paatoksista
Yhteistyd

- Tiivistetdan yhteistyota laheisten yhteistoiminta-alueiden kanssa
Henkilosto

- Tuetaan henkiloston jaksamista

Vuonna 2022 sahkoisen asioinnin kehittdminen on edelleen jatkunut ymparisttoimessa.
Paikkatietopohjaista Louhi-jarjestelmdd on kaytetty rakennusvalvonnan lisdaksi myds mm.
tuulivoimahankkeiden osalta kokonaiskuvan hahmottamiseen ja mahdollisten yhteisvaikutusten
huomioimiseen ymparistoterveydessd ja ymparisténsuojelussa. Sahkoinen arkistointi tekee tuloaan
my6s  kaupungin  kdyttdm&an  asianhallintajarjestelmaan ja  sitd  varten  laaditaan
tiedonohjaussuunnitelma mm. ymparistonsuojelulle.

Asiakkaita on edelleen ohjattu kayttdmaan sahkdista asiointia rakennusvalvonnan asioissa mm.
panostamalla neuvontaan sek& ottamalla lisimaksu paperihakemuksen kasittelysta. Paperisena tulleet
hakemukset on aina kasin syotettava jarjestelmaan ja se aiheuttaa lisatyotd. Kaikista hakemuksista
paperisena toimitettiin endd 7 kpl, mika on noin 2 % kokonaismaarasta (359 kpl). Kuntien valill&
séhkoisessé asioinnissa ei ollut eroa.

Vuoden 2022 aikana Teams oli laajassa kaytossa henkiloston kesken. Suurin osa palavereista on
kéyty etédnd ja mahdollisuus osallistua koulutuksiin ja seminaareihin etdnd on lisdnnyt niihin
osallistumista. Teams on osoittautunut erittdin toimivaksi myds tiedostojen muokkaamiseen yhdessa
seké jakamiseen. Monipaikkaisena organisaationa Teams on tukenut yhteisollisyytté ja matalan
kynnyksen vuorovaikutusta tyoyhteisdssa.

Korkeammista oikeusasteista ei tullut yhtddn muutettua tai kumottua paatosta. Paatokset oli perusteltu
hyvin.

Muiden yhteistoiminta-alueiden kanssa on tehty yhteystyota erityisen tiiviisti
ymparistoterveydenhuollossa. Yhteistyolla on suuri merkitys pohdittaessa samoja ongelmia, jotka
toistuvat kunnasta riippumatta. Ymparistétoimi on mukana maakunnallisessa sopimuksessa
eldinsuojelulain ja elaintautilain mukaisten valvontatehtdvien hoitamisesta, minké kautta on saatu
valvontaeldinlaakériresurssia oman valvontaeldinlaékarin virkavapaan aikana. Liséksi Laukaan
ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen kanssa on tehty sopimus ymparistoterveyden
viranomaistehtévien hoitamisesta, mitd on kaytetty erityisesti paikkaamaan resurssivajetta
elintarvikevalvonnassa tarkastusten tekemiseen. Y hteistydsopimuksella on merkitystd myos
osaamisen ja asiantuntijuuden kannalta, kun tehtdvéakenttd on hyvin laaja ja asiat haastavia.
Ymparistoimi on edelleen mukana my6s maakunnallisessa eldinlaakaripaivystyssopimuksessa
pieneldinpéivystyksen osalta.

Yhteisty6td on tehty myds Karstulan ja Saarijarven kanssa tarjoamalla rakennusvalvonnan ja
ymparistonsuojelun palveluita mm. loma-aikoina.

Ympéristotoimessa on saatu yleisesti ottaen hyvéa palautetta asiakkailta. Hyvinvoiva ja osaava
henkil6sto ovat tarked osa palvelun laatua. N&diden tukemiseksi on jérjestetty yhteisia tyhy-paivié seké
tarjottu henkildstélle mahdollisuuksia osallistua koulutuksiin. Viitasaaren kaupunki tuki henkiléston
hyvinvointia ePassin kautta. Koulutuspéivia vuonna 2022 henkil6stolle kertyi yhteensa noin 92 péivaa,
miké& on noin 3,9 paivaa henkild kohden. Noin kolmannes koulutuspéivisté oli osan paivan mittaisia
etdkoulutuksia (yhteensd 118 h). Koulutuspdivien maara on kasvanut, mik& johtuu varmasti
etdkoulutusten kasvavasta tarjonnasta. Sairauspoissaoloja oli keskimééarin 11,5 paivaa henkil6ad kohden
ja huomioimatta pitkia sairauslomia 4,1 paivéaa henkil6a kohden.
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2.5.5 Investoinnit

a) Elainlaakarien yhteisvastaanoton varustaminen

Vuodelle 2021 oli varattu 50 000 euron maararaha uuden Viitasaaren, Pihtiputaan ja Kinnulan
eldinlaakéarien yhteisvastaanoton kalustamiseen. Hanke toteutui vuoden 2021 aikana ja
yhteisvastaanottotilat otettiin kayttdon 1.10.2021. Poistot jaetaan kolmelle vuodelle.

Vuodelle 2022 poistoja on Kirjattu 13 244 euroa.

b) Louhi-kuntapalvelin: versiopaivitys, Rakennus V8 -sovellus, uuden rakennusluokituksen ja pysyvan
huoneistotunnuksen liséaminen

Louhen rakennusluokitus ja VTJ-PHT-kayttoonotto

Vuodelle 2020 oli varattu 50 000 euron maararaha rakennusvalvontaan Louhi-kuntapalvelimen
paivityksille. Paivitys viivastyi ja investoinnille kirjattiin vuodelle 2020 menoja 25 000 euroa.

Varsinainen Louhen rakennusluokitus ja VTJ-PHT-kayttoonotto tapahtui vuoden 2021 aikana, mutta
paivitykseen liittyvaa investointirahaa ei ollut varattu vuodelle 2021. Maaréraha varatiin vuoden
2022 budjettiin ja maksu (26 000 €) suoritettiin vuoden 2022 alusta.

Vuodelle 2022 poistoja on kirjattu 15 083 euroa.
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2.5.6 Talousarvion toteutuminen

Ympéristotoimi pysyi vuoden 2022 talousarviossa. Talousarvio alitettiin noin 112 000 eurolla.
Ymparistdtoimen kulut kasvoivat kokonaisuutena maltillisesti noin 27 000 euroa edellisvuodesta ja
tulot kasvoivat noin 66 000 euroa huolimatta rakennusvalvonnan lupatulojen merkittavasté laskusta (n.
-50 000 euroa edellisvuodesta ja noin -29 000 euroa talousarvioon asetetusta tavoitteesta).
Henkilostokulujen osuus toimintakuluista oli noin 81,6 % (v. 2021 83,1 %).

Rakennusvalvonnan talousarvio ylittyi noin 61 000 eurolla, mutta muut tiimit alittivat talousarvion,
ymparistonsuojelu jopa noin 63 000 eurolla ja ympéristoterveysvalvonta noin 60 000 eurolla.
Edellisvuoteen verrattuna ymparistonsuojelussa keréattiin tuloja noin 17 000 euroa edellisvuotta
enemman ja ymparistoterveysvalvonnassa noin 54 000 euroa enemman.

Kuva 1. Ymparistotoimen toteutuneet toimintakulut ja asiakasmaksutuotot seka budjetti- ja
tilinpaatosluvut vuosina 2018-2022. Vertailuluku (budjetin ja tilinpaatoksen erotus) on esitetty kunkin
vuoden kohdalla pylvaiden ylapuolella summana.
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' Toimintakulut 1708294 1700036 1826325 1965636 1992888
=1 Tilinp&3tas 1344861 1314315 1377795 1605209 1582171
Maksutuotot 380 467 402 755 462 061 371991 439 045

Kuntakohtaiset maksuosuudet

Kustannukset  jaetaan  kunnille  nettomenoista.  Terveydensuojelun,  ympéristénsuojelun,
rakennusvalvonnan ja eldinsuojelun kustannusten jakoperusteena on kaytetty asukaslukua.
Asukasluvut on saatu 31.12.2020 Tilastokeskuksesta. El&inlddkinndn kustannukset jaetaan 30 %
asukasluvun ja 70 % hyotyelainyksikdiden suhteessa. Hyotyeldinméérat perustuvat Ruokavirastolta
saatuun tietoon vuoden 2020 lopusta. Hallinnonkustannukset jaetaan kunnille samassa suhteessa, kuin
mika on kunkin kunnan maksuosuuden osuus kokonaispotista ilman hallinnon osuutta.

Kuntakohtaisiin ~ kokonaiskustannuksiin ~ vaikuttavat — asukasméardn ja  hyotyeldinmdaran
kuntakohtainen osuus koko alueen asukas- ja eldinmadrista (taulukko 1 ja kuva 2). Eldinld&kinnan
ollessa kustannuksiltaan merkittavasti suurin yksikkd, on kunnan eldinmééralla iso vaikutus kunnan
maksuosuuteen kokonaisuudessaan. Pihtiputaan eldinyksikkomééara on koko alueen suurin.



Taulukko 1. Asukasluvun ja elainyksikkomaaran muutos edellisestda vuodesta (tilinpaatosten
jakoperusteena kaytetyt tiedot ovat vuosilta 2019 ja 2020).

Eldinyksikko-
Asukasluvun e
Kunta muutos (%) maaran
’ muutos (%)

Saarijarvi -1,1 13,3
Viitasaari -1,3 -8,5
Pihtipudas -2,5 2,7
Karstula -2,3 -1,7
Kinnula -1,4 4,2
Kannonkoski -1,2 -3,7
Kyyjarvi -1,9 -7,0
Kivijarvi 1,0 -2,8
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Kuva 2. Tilinpdatoksen 2022 kustannustenjaossa kaytetyt asukas- ja eldinyksikkoméaarat
kunnittain.
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Saarijarvi Viitasaari Pihtipudas Karstula Kinnula Kannonkoski Kyyjarvi Kivijarvi
[ Eldinyksikké v. 2020 16758 7 809 20312 7488 7425 3426 41863 1752
W Asukasluku 31.12.2020 9208 6097 3931 3858 1597 1323 1288 1107

Kuvissa 3 ja 4 on esitetty kuntakohtaisesti maksuosuuksien muutos koko ymparistétoimen olemassa
olon ajalta vuosina 2013-2022. Kinnula liittyi yhteistoiminta-alueeseen myds rakennusvalvonnan ja
ympéristonsuojelun osalta 1.3.2016 alkaen seka Kyyjérvi rakennusvalvonnan osalta 1.1.2016 alkaen.
Saarijérvi ja Karstula eivat ole yhteistoiminnassa mukana ymparisténsuojelun ja rakennusvalvonnan
osalta. Uusien kuntien liittyminen eri palvelujen piiriin on luonnollisesti vaikuttanut my6és muiden
kuntien maksuosuuksiin. Viitasaaren, Pihtiputaan, Kannonkosken ja Kivijarven maksuosuuksissa on
tapahtunut selked pudotus vuonna 2016 Kyyjarven ja Kinnulan tullessa jakamaan rakennusvalvonnan
kustannuksia seka Kinnulan myés ymparistonsuojelun kustannuksia.

Vuodet 2019 ja 2020 olivat rakennusvalvonnassa tuottoisia vuosia (mm. tuulivoiman lupamaksujen
ansiosta), mutta samalla vuodesta 2020 alkaen eldinladkinnén kustannukset ovat merkittavésti nousseet
(mm. tehtdvakohtaisten palkkojen korotukset, uusi yhteisvastaanotto), mika nékyy Saarijarven ja
Karstulan maksuosuuksien kasvussa. Kun vuodet 2021 ja 2022 ovat olleet rakennusvalvonnan
lupatulokertyman osalta taas heikompia, nédkyy tdma eldinlaakinnan kallistumisen myétévaikuttamana
maksuosuuksien  kasvuna  kahtena  viimeisimp&nd vuotena  kaikilla  kunnilla.  Mm.
ymparistoterveysvalvonnan maksutuottojen merkittdva kasvu vuonna 2022 on kuitenkin parantanut
ympéristétoimen tulosta edellisvuoteen verrattuna.
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Kuva 3. Saarijarven, Viitasaaren ja Pihtiputaan maksuosuuksien kehitys yhteistoiminnan ajalta
vuosina 2013-2022.
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mTP 2013 325128 311342 317472
mTP 2014 322132 309030 324 341
TP 2015 314929 321271 327934
TP 2016 314 086 261011 284 668
TP 2017 296 184 268 815 285 460
mTP 2018 292 347 286 250 293 564
TP 2019 293335 275311 287611
WTP 2020 326 796 267184 303 562
mTP 2021 359693 328282 359925
mTP 2022 362045 327091 352862

Kuva 4. Karstulan, Kinnulan, Kannonkosken, Kyyjarven ja Kivijarven maksuosuuksien kehitys
yhteistoiminnan ajalta vuosina 2013-2022.
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Karstula Kinnula Kannonkoski Kyyjarvi Kivijarvi
mTP 2013 161432 95755 84740 83253 64 950
mTP 2014 161 650 97 932 85417 84289 64 960
TP 2015 154 675 98215 85714 81270 66 068
TP 2016 149 443 109 236 73240 82976 54704
=TP 2017 139239 113 836 72843 84262 54796
TP 2018 140709 115997 75586 85 065 55343
TP 2019 140 182 109 558 72 450 82010 53874
HTP 2020 156 763 112377 72839 87 803 50471
ETP 2021 166398 136208 88673 104794 61211
WTP 2022 156025 135671 87062 98956 62485
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Kaikilla kunnilla maksuosuudet toteutuivat budjetoitua pienempind ja lahes kaikilla kunnilla
maksuosuudet ovat laskeneet edellisvuodesta (taulukko 2). Saarijarven maksuosuuden kasvu johtuu
eldinyksikkomaaran kasvusta (+ 13 %) ja Kivijarvelld asukasluvun kasvusta (+ 1 %) (ks. taulukko 1).

Taulukko 2. Kuntien maksuosuudet talousarviossa ja tilinpaatoksessa 2022 sek& niiden erotus ja
vertailu vuoden 2021 tilinpaatokseen.

Kunta Budj. 2022 | TP 2022 | Erotus ¥;g§g‘i

Saarijan 393537| 362045| 31492 2 352
Viitasaari 346708| 327091 19 617 1101
Pihtipudas 375895 352862| 23033 -7 063
Karstula 160536| 156025| 13511  -10373
Kinnula 144 468] 135671 8 797 537
Kannonkoski 92 499 87 062 5437 -1 611
Kyyjar 105287| 98956 6331 5 838
Kivijarvi 66279] 62485 3794 1274
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2.5.7 Hallinto

Toiminta ja toteuma

Pohjoisen Keski-Suomen ympéristétoimen hallintoon kuuluvat toimialajohtaja ja kanslisti sek&
lupasihteeri. Hallinnon kuluihin on sisallytetty toimialan yhteismenoja, jotka eivét kohdistu suoraan
mihinkdan tulosyksikkdon sekda ympéristélautakunnan toimintamenot. Toimialajohtajan sijaisuutta
lukuun ottamatta hallinnossa ei ole tapahtunut muutoksia vuoden 2022 aikana ja hallinnon kulut ovat
pysyneet edellisvuoden tasolla (kuva 5). Vuoden 2022 talousarvio alittui noin 12 500 eurolla.

Kuva 5. Hallinnon budjetti- ja tilinpaatdsluvut vuosina 2018-2022. Vertailuluku (budjetin ja
tilinpaatoksen erotus) on esitetty kunkin vuoden kohdalla pylvaiden ylapuolella summana.
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2.5.8 Rakennusvalvonta
Kunnat: Viitasaari, Pihtipudas, Kannonkoski, Kinnula, Kivijarvi ja Kyyjarvi

Toiminta ja tavoitteet

Rakennusvalvonta on lakisaateistd viranomaistoimintaa, josta on saddetty maankayttd- ja
rakennuslailla ja -asetuksella. Rakennustarkastajien tyoajasta padosa kuluu rakentamiseen liittyvien
lupa-asioiden  kasittelyyn seka niihin  liittyvien  katselmusten suorittamiseen.  Liséksi
rakennusvalvonnalle tehtdvid madrddvia muita lakeja ovat mm. postilaki, asuntokauppalaki,
viestintdmarkkinalaki, laki kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta,
valmiuslaki, pelastuslaki, maantielaki, laki verotusmenettelystd ja laki erdiden rakennustuotteiden
tyyppihyvéaksynnasta.

Rakennusvalvonnan tehtdvdnd on huolehtia lainsdddanndsséd rakentamiselle ja rakennetulle
ympéristolle asetettujen tavoitteiden kuten kaavoituksen, hyvén kaupunkikuvan, turvallisuuden,
terveellisyyden ja tarkoituksenmukaisuuden vaatimusten noudattamisesta. Tavoitteena on edistéa
hyvaa rakennustapaa ja ymparistoonsa sopeutuvan laadukkaan rakennuskannan syntymisté.

Ympdristolautakunta on  delegoinut  rakennustarkastajille  my6s  poikkeamislupien ja
suunnittelutarveratkaisujen kasittelyn. Suunnittelutarveratkaisut vieddan kuitenkin lautakuntaan,
mikali asialla voi olla merkittédvaa tai laajaa vaikutusta.

Rakennusvalvonnassa toimii kolme rakennustarkastajaa. Rakennustarkastajista yksi on hoitanut
Viitasaaren ja Kannonkosken tehtdvig, yksi Pihtiputaan ja Kinnulan sek& yksi Kyyjarven, Kivijarven
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ja Karstulan tehtavid. Karstulan tehtavid on hoidettu ostopalvelusopimuksen mukaisesti. Loma-
aikoina rakennustarkastajat ovat sijaistaneet toisiaan tarpeen mukaan ja lisédksi Saarijarven kanssa on
tehty sijaistussopimus, jonka perusteella palvelua myydéén Saarijarvelle loma-aikoina. Lupasihteerin
tybajasta 70 % on jyvitetty rakennusvalvonnalle. Lupasihteerin tehtdviin kuuluu mm. asiakasneuvonta,
asiakirjapyyntojen késittely, ohjelmistoihin liittyvat tekniset tehtévét ja muut avustavat hallinnolliset
rakennusvalvonnan tehtévat.

Rakennustarkastajien toimipisteissa asioi hyvin vahan asiakkaita ja rakennustarkastajat tekevat osin
etatoitd. Kiinteitd vastaanottoaikoja ei paasaantoisesti kunnissa ole kaytdssé, vaan tapaamiset sovitaan
tarvittaessa ennakkoon. Hakemukset saapuvat joitakin poikkeuksia lukuun ottamatta sahkoisend
Lupapisteen kautta. S&hkdisen lupajérjestelman ansiosta rakennustarkastajien tyo on entistad véhemman
paikasta riippuvaista. Asiakirjoihin péaasee kasiksi mistd tahansa ja maastossa asiakirjoja ja
karttapalvelua voi kayttdd tabletilla. My0s rakennustarkastajien keskindinen sijaistaminen on
vaivatonta, silla kaikilla on péaésy kaikkien kuntien aineistoihin. Séahkdinen asiointi on joustavampi
myos asiakkaan ndkokulmasta, silld iso osa rakentajista on kesdasukkaita, jotka eivét vakinaisesti asu
paikkakunnalla. Sahkoisen asioinnin kéyttéon on tarvittaessa saanut opastusta lupasihteeriltd ja
rakennustarkastajilta.

Rakennuslupien késittelyaika on lyhyt, noin 1-3 viikkoa. Ruuhkaa voi olla ennen kes&&, joka on
luonnollisesti rakentamisen vilkkainta aikaa. Luvan kasittelyaikaan vaikuttaa paljon myés hakemuksen
laatu. Jos asiakirjat ovat kunnossa eiké rakennustarkastajan tarvitse kysyé lisdtietoa ja selvennyksié,
sujuu luvan kasittely huomattavasti nopeammin.

Toteumat

Rakennusvalvonnassa vuosittain vaihtelevat lupatulot vaikuttavat merkittavésti rakennusvalvonnan
taloudelliseen tulokseen. Merkittdva tekija maksutuottokertymalle on haettujen lupien tyyppi ja
erityisesti tuulivoimalupien maéard, koska niiden kappalekohtainen lupamaksu on merkittavasti muita
lupatyyppeja suurempi. Tama nakyy vuosien 2019 ja 2020 lupatuottokertymassa (kuva 6).

Asiakasmaksutuottoja kertyi vuonna 2022 noin 20 % eli noin 30 000 euroa budjetoitua vahemman.
Liséksi Lupapisteen hinnoittelun muutoksen seurauksena ohjelmistokulut olivat jdéneet budjetoimatta
ja sen vuoksi talousarvioon verrattuna ohjelmistokuluja kertyi 35000 euroa enemman.
Lupatulokertymé oli jopa 100 000 euroa pienempi, kuin huippuvuonna 2020, jolloin 23 % lupatuloista
tuli tuulivoimasta. Vuonna 2022 ei kasitelty yhtak&an tuulivoiman lupaa ja maailmantilanteen seka
sitd seuranneen rakentamisen kallistumisen myo6ta rakentaminen kokonaisuudessaan véheni.
Karstulalle ja Saarijarvelle myydyt rakennusvalvonnan palvelut tuottivat 26 600 euroa.
Kokonaisuudessaan rakennusvalvonnassa talousarvio ylittyi noin 61 500.

Kuva 6. Rakennusvalvonnan toteutuneet toimintakulut ja asiakasmaksu- ja myyntituotot sek& budjetti-
ja tilinpaatosluvut vuosina 2018-2022. Vertailuluku (budjetin ja tilinpaatoksen erotus) on esitetty
kunkin vuoden kohdalla pylvaiden ylapuolella summana.
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Rakennus- ja toimenpidelupien maara on pysynyt vuosittain 300 luvan ylapuolella, mutta vuonna 2022
lupamaara jai 276:een (kuva 7). Kun koronapandemia naytti vauhdittaneen rakentamista, vaikutti sen
sijaan Ukrainan sota rakentamisen kallistumiseen seka aiheutti ongelmia materiaalien saatavuudessa.
Vuoden 2022 suoritemadrat on koottu Louhen raportointitydkalulla (taulukko 3). Taulukkoon 4 on
koottu tietoja alueen uudisrakentamisesta seka rakennusten madrastd kokonaisuudessaan. Uusia

omakotitaloja

rakennettiin 10 kappaletta ja vapaa-ajan asuinrakennuksia 27 kappaletta.
Uudisrakentamista oli selkeasti edellisvuotta véhemman.



Kuva 7. Rakennus- ja toimenpidelupien maara kunnittain vuosina 2018 - 2022.
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Taulukko 3. Rakennusvalvonnan suoritteet kunnittain vuonna 2022.
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Taulukko 4. Uudisrakentaminen ja myonnettyjen lupien rakennusten kokonaismaara ja tilavuus

kunnittain vuonna 2022.

Uudet omakotitalot

Uudet vapaa-ajan asuinrakennukset
Uudet saunarakennukset

Uudet talousrakennukset

Rakennusten tilavuus yhteensa (m3)
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2.5.9 Ympaéristbsuojelu
Kunnat: Viitasaari, Pihtipudas, Kannonkoski, Kinnula, Kivijarvi ja Kyyjarvi

Toiminta ja tavoitteet

Ymparisténsuojelun tehtaviin kuuluu kunnan ympéristonsuojeluviranomaisen lupa- ja
valvontaviranomaisen tehtdvat sek& ymparistonsuojelun edistdminen ohjauksella, neuvonnalla ja
tiedottamisella. Lisaksi kunnan ympéristonsuojeluviranomaiselta pyydetaan lausuntoja mm. valtion
luvittamiin ymparisto- ja vesitalouslupiin.

Ymparistonsuojeluviranomaisena toimii ympéristélautakunta. Lautakunta on delegoinut osan
paatantavallastaan viranhaltijoille. Viranhaltijoina toimii kaksi ymparistosihteerid, joiden toimistot
sijaitsevat Viitasaaren ja Saarijarven kaupungintaloilla. Ympéristosihteerien toiminta-alueet on jaettu
Kannonkosken, Kivijarven ja Kyyjarven kuntien alueeseen seké Viitasaaren, Pihtiputaan ja Kinnulan
kuntien alueeseen.

Vuoden 2022 aikana osallistuttiin Suomen ymparistokeskuksen, ELY -keskusten ja kuntien
jarjestamaan valtakunnalliseen levaseurantaan. Tarkastuspisteena oli Viitasaarella uimala (Keitele),
Pihtiputaalla Niemenhdikan uimaranta (Kolima) ja Kinnulassa keskustan uimaranta (Ala-J&pp4). Tar-
kastuksia tehtiin 18 kertaa. Tarkastukset Kirjattiin jarvi/meriwiki-palveluun.

Toteuma

Ympéristonsuojelun toimintakulut toteutuivat hieman edellisvuotta pienempind. Talousarvioon
varattua palkkarahaa kolmannen ymparistosihteerin virkaan puoleksi vuodeksi ei kaytetty, koska
neuvottelut Karstulan kanssa yhteistoimintaan liittymisestd ympéristonsuojelun osalta eivat edenneet.

Maksutuotot koostuvat lupa- ja valvontamaksuista. Annettujen lupapadtosten ja maksullisten
tarkastusten (valvontasuunnitelman mukaisten) mééara vaikuttaa asiakasmaksutuottoihin. Késiteltavien
lupien maaré vaihtelee vuosittain huomattavasti mm. lupien méaraaikaisuudesta johtuen. Maksutuotot
kasvoivat edellisvuodesta ja budjetoituun verrattuna noin 20 000 euroa eli noin 40 %.

Kuva 8. Ymparistonsuojelun toteutuneet toimintakulut ja asiakasmaksutuotot seka budjetti- ja
tilinpaatosluvut vuosina 2018-2022 Vertailuluku (budjetin ja tilinpa&atoksen erotus) on esitetty kunkin
vuoden kohdalla pylvaiden ylapuolella summana.

200 000 100 000
+7 854 €
180000 +19 172€ +62775€ 90000
w +26 795 € +44 616€
2 160000 80000
2 140000 70000
= @
= 120000 60000 =
— Q
B =
S 100000 50000 3
= 5
£ 2
£ 80000 40000 =
£ =
[=]
= 60000 30000
g
I 40000 20000
3
20000 10000
. g
0 o rirer s e ] 0
2018 2019 2020 2022
Budietti 132 158 136 921 137 980 164 661
m Toimintakulut 163 414 168 566 156 687 176 243 172 065
= Tilinpadtss 105 363 117 749 93364 122 449 101 886

Maksutuotot 60272 53039 65360 53794 70179



137

Suoritteet

Maa-ainesten ottoalueiden vuosittain suoritettavat valvontatarkastukset tyollistavat merkittavésti
sulanmaan aikana. Ympadristéluvanvaraisten kohteiden valvontasuunnitelman mukaisia tarkastuksia
tehtiin saman verran kuin edellisend vuotena, mutta valvontaohjelmassa suunniteltuihin maariin ei
edelleenkaén henkilostéresursseista johtuen péastd, vaan toteuma on noin 15 %:n tietdmilla (taulukko
5). Ympéristonsuojelulain ja jatelain mukaiset rekisterdinnit ovat luonteeltaan kirjaamistoimia.
lImoitettu rekisterdinti kirjataan YLVA-jarjestelméan, jos rekisterdimiseksi tarvittavat tiedot on
esitetty.  Rekisterginnin  yhteydessdé el voi antaa maarayksia toiminnanharjoittajalle.
Ymparistoministerié on kehottanut kuntia péivittamaan voimassa olevat ymparistdluvat YLVA:an,
mutta YLVA:n teknisista ongelmista ja henkilGresurssihaasteista johtuen, lupia ei ole saatu ajan tasalle.

Tarkastuksia  suoritettiin  kokonaisuudessaan hieman edellisvuotta enemman (kuva 9).
Ymparistosihteerit suorittivat vuoden aikana yhdessd 25 tarkastusta. Lisdksi toimialajohtaja on
osallistunut muutamille tarkastuksille.

Lyhimmill&an tarkastukseen kuluva tyoaika oli muutamia tunteja sisaltden valmistelut ja jalkityot.
Tarkastukseen liittyvaa tyoaikaa voi kulua paivié, kun ennen ja jalkeen tarkastuksen joudutaan
selvittdmaan laajasti toimintaan liittyvid asioita sek& antamaan kehotuksia toiminnan korjaamiseksi.
Tarkastusten johdosta annetut kehotukset tai pyydetyt lisaselvitykset eivét ndy tilastossa suoritteina,
elleivat ne johda uuteen tarkastukseen tai muuhun tilastoitavaan suoritteeseen. VVuoden aikana oli
lukuisia kohteita, joihin kului tybaikaa yli kymmenen tyopéaivaa.

Ymparistosihteerien tyfajasta suuri osa kuluu neuvontaan ja siihen liittyviin selvityksiin, jotka eivét
realisoidu missédén vaiheessa tilastoitaviksi suoritteiksi. Neuvonta kuuluu ympaéristénsuojeluviran-
omaisen lakisaateisiin tehtaviin ja silla pyritadn ehkéisemaan ymparistdhaittoja ja -pilaantumista, eika
sité siksi voi tehdd kovin kevyesti.

Lukuisat tuulivoimahankkeet ymparistotoimen alueella tyollistivat my6s ymparistosihteereitd, mm.
lukuisten  viranomaisneuvottelujen ym. kokousten ja lausuntojen antamisen muodossa.
Yhteislausuntoja ympéristoterveysvalvonnan kanssa annettiin 4 kpl.

Liséksi vuoden 2022 aikana on tehty seuraavia toimenpiteita: pakkotoimet ja lautakunnan vahvistamat
keskeytykset, kiellot ja méaraykset ja kirjalliset selvityspyynnot. Namé ovat usein vaikeita tai muutoin
monimutkaisia tapauksia, jotka vievat myos paljon tydaikaa. Tyotehtdvien haasteita kuvaa myos
selvasti kasvanut tarve poliisin virka-avun kaytolle tarkastuksilla.

Maa-aines ja ymparistélupien maéraan vaikuttavat lainsdddannén muutokset ja mm. maa-aineslupien
10 vuoden maédraaikaisuus (kuva 10). Maa-aines ja ympdristOluvat sekd yhteisluvat kasitellaan
ymparistolautakunnassa. Myos ymparistonsuojelulain 115 a 8§:n mukaiset ilmoituksen varaiset asiat
(eléinsuojat) kasitelladn lautakunnassa. Eldinsuojailmoitukset on laskettu mukaan kuvassa 10
esitettyyn tilastoon, koska niiden késittely ei poikkea lupaprosessista.
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Taulukko 5. Ymparistonsuojelun suoritteet kunnittain vuonna 2022.

Lupa-asiat 6 1 1 1 1 3
Ymparistoluvat 1
Maa-ainesluvat 1 1
Yhteisluvat 4 1 1 1
Maa-aineslupien siirtopaatokset 1 2

limoitukset 3 3 1 2 0 0
Eldinsuojailmoitukset
Nitraattiasetuksen mukaiset ilmoitukset 3 3 1 2

Rekisteroinnit 1 0 0 0 1 0
Ympadristonsuojelulain rekisterdinnit 1
Jatelain rekisteroinnit 1

Tarkastukset 59 41 20 18 22 28
Ymparisto- ja maa-aineslupia koskevat tarkastukset 26 18 8 7 16 14
Muut tarkastukset 28 21 12 10 2 10
Valvontasuunnitelman mukaiset tarkastukset 5 2 1 4 4

Muut 13 5 4 12 4 12
Viranhaltijapaatokset 5 3 2 1 1 3
Lausunnot 3 1 4 2
Lupiin liittyvat tasmennykset/ kirjalliset lausumat
Pakkotoimet/ kiellot/ maaraykset 4 3 5
Kirjalliset selvityspyynnot 2 1 2 2
Tutkintapyynnot/ ilmoitukset poliisille
Oljyvahingon ja muiden ympéristévahinkojen
torjuntatehtdvat 3 2 1

Kuva 9. Ymparistosihteerien suorittamien tarkastuskayntien maara kunnittain vuosina 2018-2022.
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Kuva 10. Késiteltyjen maa-aines-, ymparisto- ja yhteislupien seka eldinsuojailmoitusten maara
kunnittain vuosina 2018-2022.
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2.5.10 Ympéristoterveysvalvonta
Kunnat: Saarijarvi, Viitasaari, Pihtipudas, Karstula, Kinnula, Kyyjarvi, Kannonkoski ja Kivijarvi

Toiminta ja tavoitteet

Ymparistoterveysvalvonnan tehtaviin kuuluvat elintarvike-, terveydensuojelu-, tupakka-, laéke- ja
eldinsuojelulain mukaiset viranomaistehtavat.

Ymparistoterveysvalvonnassa on neljd ympéristoterveystarkastajan virkaa ja yksi vastaava
ymparistoterveystarkastaja, joka toimii ympéristoterveystarkastajien lahiesimiehend. Kahden
ympéristoterveystarkastajan tyopiste on Viitasaarella ja kolmen Saarijarvella. Liséksi
valvontaeldinlaakarit tekevét eldinsuojelutydn ohella elintarvikevalvonnan tehtéavia. Vuoden 2022
alusta on ollut voimassa yhteistydsopimus Laukaan ympéristoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen
kanssa.

Toteuma

Ymparistoterveysvalvonnan asiakasmaksutuottoihin on vaikuttanut merkittavasti vuonna 2017
voimaan tullut tupakkalainsdddantd sekda wvuonna 2022 kayttoon otetut elintarvikelain ja
terveydensuojelulain mukaiset valvonnan perusmaksut (kuva 11). Maksutuotot ovat kasvaneet
viimeisen seitsemédn vuoden aikana noin 80 000 euroa lakiin Kirjattujen perusmakujen seurauksena.
Vuonna 2019 budjetin kasvu johtuu siitd, ettd palkkabudjetti korjattiin vastaamaan virkojen mééaraa eli
5 htv:td. Maksutuottoja kertyi noin 25 % budjetoitua enemman, koska perusmaksujen tuottoja ei voinut
arvioida tarkasti etukéateen.
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Kuva 11. Ymparistoterveysvalvonnan toteutuneet toimintakulut ja asiakasmaksutuotot sek&
budjetti- ja tilinpaatosluvut vuosina 2018-2022. Vertailuluku (budjetin ja tilinpadatoksen erotus) on
esitetty kunkin vuoden kohdalla pylvaiden ylapuolella summana.
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Suoritteet

Vuoden 2022 eri toimenpiteiden maarat ovat arvioita. Tdma johtuu alkuvuodesta 2019 kayttoonotetun
valtakunnallisen ymparistoterveydenhuollon tietojarjestelman (VATI) edelleen jatkuvista raportointiin
liittyvista ongelmista.

Erindiset valvontasuunnitelmaan kuulumattomat tehtdvdat kuten valitukset, jélkivalvonta,
hairidtilanteet, neuvonta, lausunnot sekd kirjaamiseen, rekisterien yllapitoon (esim. VATI),
raportointiin, suunnitteluun, valmisteluun, osaamisen yllapitoon, uuden asian opiskeluun ja muuhun
hallintoon meneva ty0 vievét suuren osan ympadristoterveystarkastajien ty0ajasta. Karkean arvion
mukaan suunnitelmalliseen valvontaan pystytaan kayttdmaan noin 30 % kokonaistytajasta. Kuvassa
12 on esitetty suunnitelman mukaisten tarkastusten ja ndytteenottokdyntien méarat vuosina 2018-2022.

Vuonna 2022 valvontasuunnitelman mukaisia tarkastustapahtumia oli arvion mukaan 264 kpl. Mukana
luvuissa on myds elédinlaékareiden tekemat suunnitelman mukaiset alkutuotannon tarkastukset noin 15
kpl. Sekd Laukaan ympdristoterveydenhuollon ympdristoterveystarkastajien tekemdt suunnitelman
mukaiset tarkastukset 13 kpl. Vuoden 2022 valvontasuunnitelman mukaisista tarkastuksista toteutui
arvion mukaan n. 51 %. Alla taulukossa 6 on ympaéristoterveysvalvonnan valvontasuunnitelman
tarkastusten toteuma, maksutuotot sekad eriteltynd suunnitelman mukaisista tarkastuksista saadut
maksut.

Suunnitelman mukaisia naytteenottotapahtumia oli noin 277 kpl, pdadasiassa talous- tai
uimavesindytteitd.  Tarkempi  selvitys  ympdristoterveysvalvonnan  valvontasuunnitelman
toteutumisesta on annettu ympdristélautakunnalle vuoden 2022 osalta 28.2.2023 kokouksessa.

Lukuisat tuulivoimahankkeet ymparistotoimen alueella tyollistivat myds ymparistoterveystarkastajia,
mm. lukuisten viranomaisneuvottelujen ym. kokousten ja lausuntojen antamisen muodossa.
Yhteislausuntoja ympéristonsuojelun kanssa annettiin 4 kpl.
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Taulukko 6. Ymparistoterveysvalvonnan valvontasuunnitelman tarkastusten toteuma, maksutuotot
ja suunnitelman mukaisista tarkastuksista saadut maksut.

2015 57 % 47 066 -*
2016 43 % 45 963 -*
2017 62 % 78 653 20 402
2018 51% 75358 -*
2019 55% 74272 17 446
2020 54 % 75093 20329
2021 42 % 71798 13 610
2022 51% 125551 20 464

*)Ao0. vuosina laskutustiedoista ei enda saatu suunnitelman mukaisten tarkastusten tietoja.

VATI-jarjestelmdassé eri tapahtumien Kirjaus on muuttunut, joten 2019 eteenpdin tapahtumien maarat
eivét ole vertailukelpoisia aikaisempiin vuosiin. Tdman vuoksi taulukossa 7 on esitetty kunnittain vain
vuoden 2019-2022 tapahtumien méaérat, jotka on Kirjattu VATL:in. Luvut ovat todellista pienempia
johtuen VATI:n ongelmista.

Laajempaa neuvontaa, lausuntoja ja muita kuin suunnitelman mukaisia tarkastuksia tai muita
tapahtumia oli noin 830 kpl. Luku on todellista pienempi johtuen em. edelleen jatkuvista
raportointiongelmista. Elintarvikehuoneistoilmoituksia kasiteltiin 85 kpl. Terveydensuojelulain
mukaisia ilmoituksia kasiteltiin 15 kpl ja terveydensuojelulain mukaisia hakemuksia 9 kpl. Tupakan
vahittdismyynnin lupahakemuksia kasiteltiin 8 kpl ja nikotiinivalmisteiden vahittaismyyntihakemuksia
5 kpl.

Kuva 12. Ymparistoterveysvalvonnan suunnitelmanmukaiset suoritteet vuosina 2018-2022.
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Taulukko 7. Suoritteet kunnittain vuosilta 2019-2022. Luvuissa on mukana tarkastus-,

naytteenotto-, lausunnot, neuvonta yms. tapahtumat.

Kunta 2019 2020 2021 2022
Kannonkoski 83 115 52 95
Karstula 82 116 90 129
Kinnula 82 82 111 84
Kivijarvi 76 59 59 63
Kyyjarvi 42 25 57 62
Pihtipudas 204 197 222 221
Saarijarvi 296 356 346 409
Viitasaari 349 379 410 375
Yhteinen/kohdentumaton 58
Yhteensa 1214 1329 1347 1496
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2.5.11 Elainlaakinta
Kunnat: Saarijarvi, Viitasaari, Pihtipudas, Karstula, Kinnula, Kyyjarvi, Kannonkoski ja Kivijarvi

Toiminta ja tavoitteet

Elainladkintdhuoltoon kuuluvina lakiséateisind velvollisuuksina kunnaneléinl&akarit ovat huolehtineet
peruseldinlaakintahuollosta ja terveydenhuollosta hy6tyeldinten osalta kokonaan ja pieneldinten
peruseldinladkintépalvelusta. Kunnaneldinldékérit avustavat tarvittaessa valvontaeldinladkaria
eldinsuojelun tehtdvissa ja elintarvikelaitosten valvonnassa seka erityisesti eléintautivalvonnassa.

Kunnanelainlaakarien virkojen méaard on kokonaisuudessaan 8,3 htv:td. Liséksi eldinladkintadn on
jyvitetty 0,2 htv:td vastaavana eldinldékarind toimivan valvontaeldinlaakarin tydpanoksesta. Vastaava
eldinlaékari huolehtii mm. paivystyslistojen laatimisesta, elainlaékéarien lahiesihenkildlle kuuluvista
tehtévista ja muista hallinnollisista tehtavista.

Suureldinpéivystysalueita on kaksi. Toinen alue Kkasittdd Saarijarven, Karstulan, Kyyjarven,
Kannonkosken ja Kivijarven kunnat ja toinen Kinnulan, Viitasaaren ja Pihtiputaan kunnat.
Paivystysaikaan pieneldimid on voinut l&hettdd maakunnalliseen keskitettyyn klinikkatasoiseen
pieneldinpaivystykseen Jyvaskylan Omaeldinklinikalle. Osan pieneldimista ovat hoitaneet
paivystysaikana myos omat eldinlaakarit, mikali eldinlaakari on itse ndin halunnut ja tilanne on sen
sallinut. Tuotantoeldinpdivystykset on satunnaisesti yhdistetty yhdeksi isoksi alueeksi. Suurempi
paivystysalue on ollut joskus sijaisten oma toive ja talldin he ovat péivysténeet yhdistettya aluetta.

Pihtiputaan yhteisvastaanoton valmistuttua lokakuun alussa 2021 el&inl&ékérien rekrytointiongelmat
ovat helpottaneet, vaikka valtakunnallisesti eldinlaékéripula on pahentunut. Rekrytointiongelmiin on
vaikuttanut my6s korotetut tehtavékohtaiset palkat ja laakarisopimuksesta poikkeavat, paremmat
paivystysvapaat, joilla kompensoidaan tihedé paivystysvelvoitetta.

Saarijarvelld on Tarvaalaan Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopiston (POKE) yhteyteen rakennetut ja
vuokratut yhteisvastaanottotilat, jotka palvelevat Saarijarven, Karstulan, Kyyjarven, Kannonkosken ja
Kivijarven pieneldaimia. POKE:n kanssa tehdaéan yhteistyotéd tarjoamalla eldintenhoitajaopiskelijoille
harjoittelumahdollisuuksia  eldinladkareiden  mukana.  Lisédksi  Karstulassa on  yhden
kunnaneldinlaakarin vastaanotto.

Toteuma

Elainld&kinnan toimintakulut ovat laskeneet aikavalilla 2016-2019 ja nousseet vuonna 2020 vuoden
2015 tasolle. Vuoden 2021 toimintakuluissa nakyy merkittava nousu, mutta vuonna 2022 kustannukset
ovat jalleen laskeneet (kuva 13). Kustannusten lasku ennen vuotta 2020 johtuu osittain
rekrytointivaikeuksista, jolloin virkoja jai tayttdmattd. Vuonna 2020 kustannusten kasvuun vaikutti
eldinladkarien tehtdvakohtaisen palkan korotus ja sijaisten saannin paraneminen. Vuonna 2022
henkil6stokuluja oli 92 000 e vahemmaén, mutta samalla vuokriin meni noin 20 000 euroa enemman
(uusi yhteisvastaanotto). Toisaalta myos siivoiskuluissa hieman séastettiin vastaanottojen yhdistdmisen
myo6ta. Vuoden 2021 henkildstokulujen kasvu johtui pd&osin pitdmattomattad jaaneista lomista, jotka
kirjattiin lomapalkkavelaksi. Parantuneen eldinl&akaritilanteen myot4, my6s vuosilomat ovat
eldinlaakareilla toteutuneet hyvin vuonna 2022.

Elainld&kinndn kunnalle tilitettdvat asiakasmaksutuotot koostuvat klinikkamaksuista seka
puhelinpéivystyksen maksuista ja maitohygieniatarkastuksista. Eldinladkinnan tulot kunnalle ovat
hyvin pienid, vuonna 2022 yhteensa noin 15 800 euroa.

Kuva 13. Eldinldakinnadn toteutuneet toimintakulut ja asiakasmaksutuotot sekd budjetti- ja
tilinpaatosluvut vuosina 2018-2022. Vertailuluku (budjetin ja tilinpa&atoksen erotus) on esitetty kunkin
vuoden kohdalla pylvaiden ylapuolella summana.
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Pohjoisen Keski-Suomen ympaéristotoimen alueella vuonna 2022 on tehty yhteenséd 1 981 sairaskayntia

tiloille  (suureldinkaynteja),

joista 32,1

% on

tapahtunut

paivystysaikana (taulukko 8).

Vastaanottokaynteja (pieneldinkayntejé) on ollut yhteensa 2 668, joista 1,3 % on tehty paivystysaikana.
Terveydenhuoltokdynteja tiloille on tehty yhteensd 231. Lisaksi kunnaneldinlddkarit ovat tehneet
virkatehtavia (maitohygieniakéaynteja, eldinsuojelu- ja eldintautivalvontaa) 45 tapahtumaa.
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Taulukko 8. Tilakaynnit, potilaskaynnit ja terveydenhuoltokdynnit sekd kunnaneldinlaakarien
tekemat virkatehtavat paivystysalueittain vuosina 2019-2022.

Paivystys-| Pdivystys-
kayntien | kayntien
osuus v. | osuus v.
2021 2022
Tilakdynnit 2397 2686 2443 1981 32,1% | 23,1%
Viitasaari-Pihtipudas-Kinnula 1053 1246 1132 950 348% | 26,2%
Saarijarvi-Karstula-
Kannonkoski-Kivijarvi-Kyyjarvi
Potilaskdynnit 2212 2505 2668 2668 1,3% 1,5%
Viitasaari-Pihtipudas-Kinnula 910 1007 1292 1345 2,2 % 2,5%
Saarijarvi-Karstula-
Kannonkoski-Kivijarvi-Kyyjarvi
Terveydenhuolto 266 297 321 231
Viitasaari-Pihtipudas-Kinnula 70 56 74 68
Saarijarvi-Karstula-
Kannonkoski-Kivijarvi-Kyyjarvi
Virkatehtavat 87 61 * 45

Viitasaari-Pihtipudas-Kinnula 17 24 * 25
Saarijarvi-Karstula-

Kannonkoski-Kivijarvi-Kyyjarvi
*) Tiedot puuttuvat vuodelta 2021

2019 2020 2021 2022

1344 1440 1311 1031 29,8 % 20,3 %

1302 1498 1376 1323 0,5% 0,6 %

196 241 247 163

70 37 * 20

Kuvissa 14-16 on esitetty tilakdyntien, vastaanottokdyntien ja terveydenhuoltokdyntien maarat
vuosina 2018-2022 jaoteltuna péivystysalueiden mukaan. Tuotantoeldinkdyntien méaara on laskenut
molemmilla alueilla. Pohjoisella alueella tdhan varmasti vaikuttaa edelleen parin vuoden takaiset
haasteet eldinladkareiden rekrytoinnissa. Palvelua oli tuolloin huonosti saatavilla ja eldinlaakérien
vaihtuvuus vaikutti hoitosuhteiden muodostumiseen, milloin asiakkaat siirtyivat hankkimaan
palveluita yksityiseltd eivatkd ole palanneet kunnan asiakkaiksi. Esimerkiksi nautojen
terveydenhuoltosopimukset ovat vahentyneet noin sadalla sopimuksella verrattuna vuoteen 2020. Nyt
enaa puolet tiloista kayttaa terveydenhuollon osalta kunnaneldinlaakarin palveluja. Tuotantotilat myds
vahenevat koko ajan, mutta toisaalta myos tilakoot kasvavat, jolloin yhteen k&yntiin kuluu
elainlaakarilta enemman tydaikaa.

Lemmikkieldinten maaraa alueella arvioidaan asukaslukuun suhteutettuna, joten olettamuksena on
lemmikkien m&&ran vaheneminen. Kuitenkin myos vapaa-ajanasukkaat kayttavat erityisesti kesaisin
kunnanel&inlaékarien palveluita ja korona-ajan on kerrottu synnyttdneen lemmikkibuumin. Pihtiputaan
uudella yhteisvastaanotolla pieneldink&ynnit ovat kasvaneet merkittavasti vuoteen 2019 verrattuna,
jolloin toiminnassa oli vield kolme erillista vastaanottoa. Tilaston perusteella ei voida suoraan arvioida,
johtuuko kasvu tasokkaammasta vastaanotosta vai lemmikkien mééran kasvusta. Eteléiselld alueella
pieneldinkdyntien maara on pysynyt suhteellisen tasaisena.



Kuva 14. Tilakéynnit vuosina 2019-2022.
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Kuva 15. Vastaanottokaynnit vuosina 2019-2022.
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Kuva 16. Terveydenhuoltokaynnit vuosina 2019-2022.
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2.5.12 Elainsuojelu
Kunnat: Saarijarvi, Viitasaari, Pihtipudas, Karstula, Kinnula, Kyyjarvi, Kannonkoski ja Kivijarvi

Toiminta ja toteuma

Elainsuojelu- ja eldintautivalvonnan resursseja on vuoden 2022 kesakuusta alkaen lisatty niin, etta
tehtdvia on hoitanut kaksi valvontaeldinlaékaria. Tammi-toukokuun 2022 ajan valvontaeldinladkarin
parina on ollut Laukaan ympéristotoimen valvontaeldinl&dakéri, joka teki 50 % tyOaikaa Pohjoisen
Keski-Suomen ympdristétoimessa. Yhteistyotd on jatkettu Laukaan yksikon kanssa toisen
valvontaeldinladkariviran  tayttdmisen jalkeen muun muassa lomatuurauksien muodossa.
Eldinsuojelukdynnit on toteutettu kaytanndssa pelkastadn valvontaeldinlaékarityoparina, jolloin
praktisoivien kunnaneléinladékarien ei ole tarvinnut osallistua valvontatyéhon yksittéisia tarkastuksia
lukuun ottamatta. Tarvittaessa poliisilta on pyydetty virka-apua tarkastuksille.

Valtio maksaa padosan valvontaeldinladkarien palkka- ja toimintakuluista (kuva 17).
Valtionavustuksen osuus on kasvanut henkiloresurssin kasvun myota. Valvontaeldinlaakarien
tyotehtaviin kuuluu valtion korvaamien tehtévien liséksi elintarvikelaitosten valvontaa.
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Kuva 17. Eléinsuojelun toteutuneet toimintakulut ja valtionavustukset seka budjetti- ja
tilinpaatosluvut vuosina 2018-2022. Vertailuluku (budjetin ja tilinpa&atoksen erotus) on esitetty kunkin
vuoden kohdalla pylvaiden ylapuolella summana.
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Suoritteet

Eléintautien torjunta

a) Saannolliset tarkastukset

Alueella on 4 lammastilaa, jotka kuuluvat Maedi-Visna-tautivastustusohjelmaan. Naista tiloista 2 on
Pihtiputaalla ja 2 Saarijarvella. Ohjelmiin kuuluvat lampolat on tarkastettu tautien varalta ohjelmien
vaatimalla tavalla kunnanelainlaékéreiden ja valvontaeldinladkarin toimesta. Vuonna 2022 tarkastettiin
suunnitellusti kaksi lampolaa.

Kanaloita, jotka ovat ilmoittaneet myyvansa kananmunia, oli alueella 7: Kannonkoski 1, Karstula 1,
Saarijarvi 4 ja Viitasaari 1. Toimijat ovat hoitaneet omat ndytteenotto- ym. velvollisuutensa.
Valvontaeléinla&kari on tarkastanut vuonna 2022 kolme kanalaa.

El&intautivalvonnan piiriin lukeutuvia vesiviljelylaitoksia on alueella yhteensd 33, joista isompia
ruokakalalaitoksia ja poikaslaitoksia on 5. Loput ovat luonnonravintolammikoita pitavia toimijoita.

b) Muut tarkastukset

Sikojen ulkonapito on toistaiseksi Kkielletty afrikkalaisen sikaruton levidmisen ehk&isemiseksi.
Poikkeusluvalla sikoja voi pitda ulkotarhassa, mikali aitaus on annettujen lainsdaddnnon vaatimusten
mukainen. Vuonna 2022 ei tehty sikojen ulkonapitoon liittyvid tarkastuksia.

Vuonna 2022 on otettu lintuinfluenssan seurantandytteita alueen kanalasta.

¢) Sivutuoteasiat

Haaskapaikkarekisteri on nykyaan osana Ruokaviraston eldintenpitdja- ja pitopaikkarekisterd. Toimijat
ilmoittavat padsééantoisesti itse uudet haaskapaikat rekisteriin sahkodisen palvelun kautta. Tarvittaessa
valvontaeldinld&kari voi lisdtd toimijan tiedot jarjestelmé&én. Valvontaeldinladkari pitdd Kkirjaa
haaskapaikkojen kayttoilmoituksista. Alueella on vuonna 2022 ollut rekisterissa 11 haaskatoimijaa.
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Vierasainevalvonta

Vierasainevalvonnan néytteet on ottanut valvontael&inladkari. Elintarvikendytteiksi on vuonna 2022
otettu maitoa ja hunajaa. Eldviin eldimiin kohdistettuja néytteita ei ole otettu vuoden 2022 aikana.
Lisaksi on tehty selvityksia raakamaidon antibioottivahinkojen vuoksi.

Eléinsuojelu

a) Saannolliset vuositarkastukset

Eldinsuojelulain 24 §:n tarkoittamia toiminnanharjoittajia oli alueella 41. VValvonnan piiriin kuuluvia
hevostalleja on 22, eléinhoitola-/Ioytoeldintarhakohteita 5, kenneleitd 2, eksoottisten eldinten
kasvattajia 1 seka riista- ja lintutarhoja 9. Pysyvia eldinnayttelyitd/kotieldintiloja on 3.

Aluetta palvelevia, irtoelainten talteenottopaikkoja on Aanekoskella (sopimus Viitasaaren kaupungin
kanssa), Pihtiputaalla, Kannonkoskella, Perhossa (sopimus Kyyjarven kunnan kanssa), Saarijarvelld ja
Toholammilla (sopimus Kinnulan kunnan kanssa). Lisaksi Saarijarvella on yksi yksityinen
lemmikkihoitola, joka auttaa loytéeldintoiminnassa ja eldinsuojelutoiminnassa paikallisen
elainsuojeluyhdistyksen avulla.

b) Muut eldinsuojelukdynnit (epailyyn perustuvat, uusintatarkastukset ym.)
Yhteensa elainsuojelukéynteja valvontaeldinladkarin toimesta vuonna 2022 tehtiin (kohdat a ja b) 101
kpl. Lisaksi 4 kayntia oli kunnaneldinlaakareiden tekemia.

Kuva 18. Eldinsuojelutarkastusten maara vuosina 2013-2022.
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¢) Elainsuojelulain 48 8:n mukaisia tarkastuksia on tehty aluehallintoviraston l&&nineldinlaakéareiden
toimesta. Vuoden 2022 aikana valvontaeldinladkari oli laanineldinlaakarin mukana kahdella 48 §:n
mukaisella tarkastuskaynnilla.
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Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN YLI-/ALUJAAMA

Budjetti
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-375 035
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2022 muutos

-375 035
-375 035
-375 035
0 -375 035
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-31
0 -375 066

Toteutuma
2022 01-12

-352 823,96
-352 823,96
-352 823,96
-352 823,96

-31,32
-31,32
-352 855,28
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-22211,04
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-22 211,04
-22 211,04

0,32
0,32
-22 210,72
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94,1
94,1
94,1
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101
94,1
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2.6 Investointiosan toteutuminen

Investoinneissa valtuustoa sitovia erillisia hankkeita ovat investoinnit, joiden kustannusarvio on 168.187 euroa
tai suurempi. Tama tarkoittaa nimenomaan hankkeen kokonaiskustannuksia siindkin tapauksessa, etté hanke
ajoittuu usealle vuodelle ja vuosittain maararahat alittavat hankerajan. Rajaa pienemmat maararahat ovat
lautakunnan kohdennettavissa.

Budjetti Muutos Budjetti+  Toteutuma Poikkeama  Kaytto-

2022 2022 muutos 2022 01-12 %

Maa-alueiden osto/myynti
INVESTOINNIT

INVESTOINTIMENOT

MUUT INVESTOINTIMENOT -100 000 -100 000 -5 425,00 -94 575,00 5,4
INVESTOINTIMENOT -100 000 -100 000 -5425,00 -94 575,00 5,4
INVESTOINTITULOT

KAYTTOOMAISUUDEN MYYNTI 3554791 -35547,91 -100
INVESTOINTITULOT 35 547,91 -35547,91 -100
INVESTOINNIT NETTO -100 000 0 -100 000 30122,91 -130 122,91 -30,1
Osakkeet ja
osuudet/kunnanhallitus
INVESTOINNIT

INVESTOINTIMENOT

MUUT INVESTOINTIMENOT -9477,13 9477,13 -100
INVESTOINTIMENOT -9477,13 9477,13 -100
INVESTOINTITULOT

KAYTTOOMAISUUDEN MYYNTI 21 300,00 -21 300,00 -100
INVESTOINTITULOT 21 300,00 -21 300,00 -100
INVESTOINNIT NETTO 0 0 11 822,87 -11 822,87 -100
KUNNANHALLITUKSEN
INVESTOINNIT
INVESTOINNIT

INVESTOINTIMENOT

MUUT INVESTOINTIMENOT -100 000 -100 000 -14 902,13 -85 097,87 14,9
INVESTOINTIMENOT -100 000 -100 000 -14 902,13 -85 097,87 14,9
INVESTOINTITULOT

KAYTTOOMAISUUDEN MYYNTI 56 847,91 -56 847,91  -100
INVESTOINTITULOT 56 847,91 -56 847,91 -100
INVESTOINNIT NETTO -100 000 0 -100 000 41 945,78 -141 945,78  -41,9
Sopukan ylapohjakerroksen
korjaus
INVESTOINNIT

INVESTOINTIMENOT

OMA RAKENTAMINEN -4 743,37 4 743,37 -100

MUUT INVESTOINTIMENOT -100 000 -100 000 -92 728,11 -7 271,89 92,7
INVESTOINTIMENOT -100 000 -100 000 -97 471,48 -2 528,52 97,5

INVESTOINNIT NETTO -100 000 0 -100 000 -97 471,48 -2 528,52 97,5



Hammashoitola jadhdytys 2022
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT

OMA RAKENTAMINEN

MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

PERUSTURVALAUTAKUNNAN
INVESTOINNIT

INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN
MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Perusopetuksen tietopalvelun
laitteet

INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT

MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Lukio, tietokoneet lukion
aloittaville

INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT

MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Putaanvirran koulun irtaimisto
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT

MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Varhaiskasvatuksen irtaimisto
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Budjetti
2022

-14 000
-14 000
-14 000

-114 000
-114 000
-114 000

-30 000
-30 000
-30 000

-20 000
-20 000
-20 000

-35000
-35 000
-35000

-10 000
-10 000
-10 000

Muutos
2022

0

0

0

Budjetti +
muutos

-14 000
-14 000
-14 000

-114 000
-114 000
-114 000

-30 000
-30 000
-30 000

-20 000
-20 000
-20 000

-35 000
-35 000
-35000

-10 000
-10 000
-10 000

Toteutuma
2022 01-12

-164,41
-5 663,23
-5 827,64
-5 827,64

-4 907,78
-98 391,34
103 299,12
103 299,12

-29 849,53
-29 849,53
-29 849,53

-12 763,30
-12763,30
-12 763,30

-26 929,03
-26 929,03
-26 929,03

-9530,77
-9 530,77
-9530,77
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Poikkeama

164,41
-8 336,77
-8 172,36
-8172,36

4 907,78
-15 608,66
-10 700,88
-10700,88

-150,47
-150,47
-150,47

-7 236,70
-7 236,70
-7 236,70

-8 070,97
-8 070,97
-8 070,97

-469,23
-469,23
-469,23

Kaytto-
%

-100
40,5
41,6
41,6

-100
86,3
90,6
90,6

99,5
99,5
99,5

63,8
63,8
63,8

76,9
76,9
76,9

95,3
95,3
95,3



Lukion irtaimisto
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT

MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Muurasjarven koulu,korjaukset ja
lukitus
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT

OMA RAKENTAMINEN

MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Tahkonpolun koulun
peruskorjaukset

INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN
MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Putaanvirta, sisadnkayntikatokset
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT

MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Budjetti
2022

-15 000
-15 000
-15 000

-50 000
-50 000
-50 000

-50 000
-50 000
-50 000

-20 000
-20 000
-20 000

Muutos
2022

0

Budjetti +
muutos

-15 000
-15 000
-15 000

-50 000
-50 000
-50 000

-50 000
-50 000
-50 000

-20 000
-20 000
-20 000

Toteutuma
2022 01-12

-11 207,20
-11 207,20
-11 207,20

-21142,41
-28 317,55
-49 459,96
-49 459,96

-14 331,34
-23 974,38
-38 305,72
-38 305,72

-10 399,31
-10399,31
-10 399,31
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Poikkeama

-3792,80
-3 792,80
-3792,80

21142,41
-21 682,45
-540,04
-540,04

14 331,34
-26 025,62
-11 694,28
-11 694,28

-9 600,69
-9 600,69
-9 600,69

Kaytto-
%

74,7
74,7
74,7

-100
56,6
98,9
98,9

-100
47,9
76,6
76,6

52
52
52



Yldkoulun pihan saneeraus
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN
MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Ruokasalin keittion korjaus
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT

MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

SIVISTYSLAUTAKUNNAN
INVESTOINNIT

INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN
MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Tilapalvelun kalusto
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Budjetti
2022

-60 000
-60 000
-60 000

-20 000
-20 000
-20 000

-325 000
-325 000
-325 000

-10 000
-10 000
-10 000

Muutos
2022

0

0

Budjetti +
muutos

-60 000
-60 000
-60 000

-20 000
-20 000
-20 000

-325 000
-325 000
-325 000

-10 000
-10 000
-10 000

Toteutuma

2022 01-12

-2 349,83

-6 942,00
-6 942,00
-6 942,00

-37 823,58
-217 698,52
-255522,10
-255 522,10

-6 006,13
-6 006,13
-6 006,13
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Poikkeama

2 349,83
-2 214,55
135,28
135,28

-13 058,00
-13 058,00
-13 058,00

37 823,58
-107 301,48
-69 477,90
-69 477,90

-3 993,87
-3 993,87
-3 993,87

Kaytto-
%

-100
96,3
100,2
100,2

34,7
34,7
34,7

-100

67
78,6
78,6

60,1
60,1
60,1



Yhdyskuntatekniikan kalusto
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT

MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Puhtauspalvelun koneet ja laitteet

INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT

MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Ruokapalvelun hankinnat
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT

MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Liikuntapaikkojen kalusto
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT

MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

EL-Point Keh3 1 / Eldinldakaritilat

INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN
MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Budjetti
2022

-10 000
-10 000
-10 000

-23 000
-23 000
-23 000

-25 000
-25 000
-25 000

-35 000
-35000
-35 000

-60 000
-60 000
-60 000

Muutos Budjetti +
2022 muutos

-10 000
-10 000
0 -10 000

-23 000
-23 000
0 -23 000

-25 000
-25 000
0 -25 000

-35000
-35 000
0 -35000

-60 000
-60 000
0 -60 000

Toteutuma
2022 01-12

-7 471,80
-7 471,80
-7 471,80

-13 081,55
-13 081,55
-13 081,55

-15 063,75
-15 063,75
-15 063,75

-26 305,72
-26 305,72
-26 305,72

-7 184,16
-28771,73
-35 955,89
-35 955,89
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Poikkeama

-2 528,20
-2 528,20
-2 528,20

-9918,45
-9918,45
-9918,45

-9 936,25
-9936,25
-9 936,25

-8 694,28
-8 694,28
-8 694,28

7 184,16
-31 228,27
-24 044,11
-24 044,11

Kaytto-
%

74,7
74,7
74,7

56,9
56,9
56,9

60,3
60,3
60,3

75,2
75,2
75,2

-100

48
59,9
59,9



Budjetti
2022

Kunnantalon korjaukset
INVESTOINNIT

INVESTOINTIMENOT

OMA RAKENTAMINEN

MUUT INVESTOINTIMENOT -500 000
INVESTOINTIMENOT -500 000
INVESTOINNIT NETTO -500 000
Riihitien rivitalon korjaus
INVESTOINNIT

INVESTOINTIMENOT

OMA RAKENTAMINEN

MUUT INVESTOINTIMENOT -15 000
INVESTOINTIMENOT -15 000
INVESTOINNIT NETTO -15 000
Terveystalon asuntojen korjaukset
INVESTOINNIT

INVESTOINTIMENOT

OMA RAKENTAMINEN

MUUT INVESTOINTIMENOT -18 000
INVESTOINTIMENOT -18 000
INVESTOINNIT NETTO -18 000

Suvannonlahti
INVESTOINNIT

INVESTOINTITULOT
RAHOITUSOSUUDET
INVESTOINTEIHIN

INVESTOINTITULOT
INVESTOINNIT NETTO 0

Muutos Budjetti+ Toteutuma
2022 muutos 2022 01-12

-13 325,33

-500 000 -489 266,26

-500 000 -502 591,59

0 -500 000 -502 591,59

-4 328,07

-15 000 -9 954,19

-15 000 -14 282,26

0 -15 000 -14 282,26

-6 298,74

-18 000 -9 644,94

-18 000 -15943,68

0 -18 000 -15943,68

40597,83

40597,83

0 40597,83
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Poikkeama

13 325,33
-10 733,74
2591,59
2591,59

4328,07
-5 045,81
717,74
717,74

6 298,74
-8 355,06
-2 056,32
-2 056,32

-40 597,83
-40 597,83
-40 597,83

Kaytto-
%

-100
97,9
100,5
100,5

-100
66,4
95,2
95,2

-100
53,6
88,6
88,6

-100
-100
-100



Mettdldan alueen kehittaminen

INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN

MUUT INVESTOINTIMENOT

INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Muurasjarven paloasema 2022

INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN

MUUT INVESTOINTIMENOT

INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Paloaseman muutostyot 2022

INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN

MUUT INVESTOINTIMENOT

INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

TALONRAKENNUS TEKNINEN

LAUTAKUNTA

INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN

MUUT INVESTOINTIMENOT

INVESTOINTIMENOT

INVESTOINTITULOT
RAHOITUSOSUUDET
INVESTOINTEIHIN

INVESTOINTITULOT
INVESTOINNIT NETTO

Budjetti
2022

-150 000
-150 000
-150 000

-19 000
-19 000
-19 000

-50 000
-50 000
-50 000

-922 000
-922 000

-922 000

Muutos

2022

0

0

0

Budjetti +
muutos

-150 000
-150 000
-150 000

-19 000
-19 000
-19 000

-50 000
-50 000
-50 000

-922 000
-922 000

-922 000

Toteutuma
2022 01-12

-23 848,58
-105 235,94
-129 084,52
-129 084,52

-4 900,06
-14 395,26
-19 295,32
-19 295,32

-9029,27
-40 970,73
-50 000,00
-50 000,00

-68 914,21
-698 239,05
-767 153,26

40 597,83
40 597,83
-726 555,43
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Poikkeama  Kaytto-

%

23 848,58 -100
-44 764,06 70,2
-20915,48 86,1
-20915,48 86,1

4 900,06 -100
-4 604,74 75,8
295,32 101,6
295,32 101,6

9 029,27 -100
-9 029,27 81,9
100

100

68 914,21 -100
-223 760,95 75,7
-154 846,74 83,2

-40 597,83 -100
-40 597,83 -100
-195 444,57 78,8



Katuvalaistuksen uusiminen
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN
MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Kaavateiden peruskorjaus
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN
MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Jatehuolto (aluekerdyspisteet ym)

INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT

MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Satamat ja venepaikat
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN
MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Budjetti

2022

-20 000
-20 000
-20 000

150 000
150 000
150 000

-25 000
-25 000
-25 000

-15 000
-15 000
-15 000

Muutos
2022

0

Budjetti +
muutos

-20 000
-20 000
-20 000

150 000
150 000
150 000

-25 000
-25 000
-25 000

-15 000
-15 000
-15 000

Toteutuma
2022 01-12

27,83
-15 203,28
-15231,11
-15231,11

-20 669,45
-69 919,28
-90 588,73
-90 588,73

-9 464,81
-9464,81
-9 464,81

-425,14
-11 157,08
-11582,22
-11 582,22

Poi
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kkeama

27,83
-4796,72
-4 768,89
-4 768,89

20 669,45

15535,19
15 535,19
15535,19

425,14
-3842,92
-3417,78
3417,78

Kaytto-
%

-100

76
76,2
76,2

-100
46,6
60,4
60,4

37,9
37,9
37,9

-100
74,4
77,2
77,2



Puistot ja muut yleiset alueet
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT

MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Liikunta-alueet ja uimarannat
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN
MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Koirapuistoaloite 2022
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN
MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Leikkipuistot
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN
MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINNIT NETTO

Budjetti
2022

-15 000
-15 000
-15 000

-75 000
-75 000
-75 000

-40 000
-40 000
-40 000

-25 000
-25 000
-25 000

Muutos Budjetti +
2022 muutos

-15 000
-15 000
0 -15 000

-75 000
-75 000
0 -75 000

-40 000
-40 000
0 -40 000

-25 000
-25000
0 -25 000

Toteutuma
2022 01-12

-14 572,56
-14 572,56
-14 572,56

-2 215,28
-57 401,36
-59 616,64
-59 616,64

-127,8
-31 789,29
-31917,09
-31917,09

-1274,48
-19 833,33
-21107,81
-21107,81
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Poikkeama  Kaytto-
%

427,44 97,2
427,44 97,2
427,44 97,2

2 215,28 -100
-17 598,64 76,5
-15 383,36 79,5
-15 383,36 79,5

127,8 -100
-8 210,71 79,5
-8 082,91 79,8
-8 082,91 79,8

1274,48  -100
-5166,67 79,3
-3892,19 84,4
-3892,19 84,4



TEKNISEN LAUTAKUNNAN
INVESTOINNIT

INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN
MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT

INVESTOINTITULOT
RAHOITUSOSUUDET
INVESTOINTEIHIN

INVESTOINTITULOT
INVESTOINNIT NETTO

PIHTIPUTAAN KUNTA
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN
MUUT INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTIMENOT
INVESTOINTITULOT

KAYTTOOMAISUUDEN MYYNTI

RAHOITUSOSUUDET
INVESTOINTEIHIN

INVESTOINTITULOT
INVESTOINNIT NETTO

Budjetti
2022

-1 435000

-1435 000

-1 435000

-1974 000
-1974 000

-1974 000

Muutos
2022

Budjetti +
muutos

-1 435 000

-1435 000

-1 435 000

-1974 000
-1974 000

-1974 000

Toteutuma
2022 01-12

-93 654,19
-995 508,99
-1089 163,18

40 597,83
40 597,83
-1048 565,35

-136 385,55
-1 326 500,98
-1462 886,53

56 847,91

40 597,83
97 445,74
-1 365 440,79
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Poikkeama

93 654,19
-439 491,01
-345 836,82

-40 597,83
-40 597,83
-386 434,65

136 385,55
-647 499,02
-511 113,47

-56 847,91

-40 597,83
-97 445,74
-608 559,21

Kaytto-
%

-100
69,4
75,9

-100
-100
73,1

-100
67,2
74,1

-100

-100
-100
69,2



163

3 TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot
1. ARVOSTUSPERIAATTEET

Kayttbomaisuus

Kayttbomaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettyna
suunnitelman mukaisilla poistoilla. Hankintamenosta on ensin vahennetty
hankintaan saatu rahoitusavustus. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu
ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunnitelman mukaiset
suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa
kohdassa suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.

Sijoitusten arvostus

Pysyvien vastaavien kayttbomaisuusosakkeet on merkitty taseessa
hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon.

Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erat on merkitty taseessa
hankintamenona tai sitd alempaan todennékdiseen luovutushintaan.

Rahoitusomaisuuden arvostus

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan
todennékoiseen arvoon.

Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sita
alempaan todennékdiseen luovutushintaan.



Tuloslaskelman liitetiedot

6. TOIMINTATUOTOT
6. Toimintatuotot tehtavaalueittain

Yleishallinto

Sosiaali-ja terveyspalvelut
Opetus-ja kulttuuripalvelut
Yhdyskuntapalvelut

Kunnan toimintatuotot yhteensa

7. VEROTULOT
7. Verotulojen erittely

Kunnan tulovero

Osuus yhteisdveron tuotosta
Kiinteistovero

Verotulot yhteensa

8. VALTIONOSUUDET
8. Valtionosuuksien erittely

Valtionosuudet

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus
Verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus

Jarjestelmamuutoksen tasaus

Opetus-ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet

Verotulomenetysten kompensaatio
Valtionosuudet yhteensa

9. PALVELUJEN OSTOT
9. Palvelujen ostojen erittely

2022 2021

2018 409,09| 1676 376,97

0,00 0,00

1569539,80| 1297683,96

3522 224,86| 3514 220,47

7110173,75| 6488 281,40
2022 2021

10 729 708,04
2 848 545,34
1154 468,81

14 732 722,19

10 026 141,47
2766 578,51
944 954,40
13737 674,38

2022

12 229 266,00
3 790 362,00

303 850,00
2837 637,00
19161 115,00

0,00

11 169 591,00
4 070 592,00

304 606,00
2523 024,00
18 067 813,00

Asiakaspalvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
Kunnan palvelujen ostot yhteensa

2022 2021
21964 169,36 | 19568 875,65
3761879,70| 354948581

25726 049,06

23118 361,46

Konsernitilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Konsernitilinp&atoksen laajuus
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Konsernitilinpadtokseen on yhdistelty tytaryhteisot Pihtiputaan LAmp6 ja Vesi Oy, Kiint
Oy Pihtiputaan Vuokra-Asunnot, Ki Oy Pihtiputaan Putaanportti sekd Ki Oy
Niemenharju. Lisdksi konsernitilinpéatokseen on yhdistelty kaikki kuntayhtymaét, joissa
kunta on jésenend. Osakkuusyhteisdja ei ole yhdistelty.

Sisdiset liiketapahtumat ja sisaiset katteet
Konserniyhteistjen keskindiset tuotot ja kulut sek& saamiset ja velat on véhennetty.
Konsernin sisdiset kiinteistoverot on tilikaudella eliminoitu. Olennaiset pysyviin
vastaaviin sisaltyvat sisdiset katteet on eliminoitu.

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset

Konsernitaseessa vapaaehtoiset ja verotusperusteiset varaukset sek& poistoero on

merkitty omaan padomaan ja se on otettu huomioon omistuksen eliminoinnissa.
Keskindisen omistuksen eliminointi
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Kunnan ja tytaryhteistjen seké kuntayhtymien keskindisen omistuksen eliminointina
on kaytetty menetelmdd, joka vastaa olennaisilta osin hankintamenomenetelmaa.
Omistuksen  eliminoinnissa  syntynyt ero on  kirjattu  kokonaisuudessaan
hankintatilikaudelle.

Suunnitelmapoistojen oikaisu

12.---

Kiinteistotytaryhteisdjen rakennusten poistot on edellisilta tilikausilta oikaistu
suunnitelman mukaisiksi ja kertynyt poistovajaus on Kirjattu konsernitaseessa
rakennusten véhennykseksi ja oman padoman eréan Edellisten tilikausien yli-/alijagama.
Tilikauden poistot on oikaistu suunnitelman mukaisiksi ja poistovaje on Kirjattu
konsernitaseessa rakennusten vahennykseksi ja Tilikauden yli-/alijadmaan.

13.PYSYVIEN VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN MYYNTIVOITOT JA — TAPPIOT

13. Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutusvoitot ja -

tappiot

Konserni Kunta

2022 | 2021 2022 2021

Maa-ja vesialueiden myyntivoitot 45 441,87
Rakennusten myyntivoitot
Muut myyntivoitot 49 461,14
Myyntivoitot yhteensa 49 461,14 | 45 441,87
Muut toimintakulut
Myyntitappiot 0,00 0,00
Myyntitappiot yhteensé 0,00 0,00

14.SELVITYS SUUNNITELMAN MUKAISTEN POISTOJEN PERUSTEISTA JA NIIDEN
MUUTOKSISTA

Kayttbomaisuuden poistojen maarittamisessa on kaytetty ennalta laadittua
poistosuunnitelmaa. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu
kayttbomaisuuden hankintamenoista arvioidun taloudellisen pitoajan mukaan.
Arvioidut poistoajat ja niitd vastaavat vuotuiset poistoprosentit seka
poistomenetelmat ovat:

Taseryhma Suunnitelman Poistoaika/poistopr
mukaiset poistot |osentti

100 Aineettomat oikeudet

1000 Tietokoneohjelmat Tasapoisto 3 vuotta (33.3 %/v)
1020 Muut aineettomat oikeudet | Tasapoisto
105 Muut pitkavaikutteiset Tasapoisto 3 vuotta (33.3 %l/v)

menot
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110 Maa- ja vesialueet ja Ei poistoa
puistot
111 Rakennukset
1110 Asuinrakennukset Tasapoisto 40 vuotta (3.33 %/v)
1120 Muut rakennukset
Hallinto- ja Tasapoisto 40 vuotta (3.33 %l/v)
laitosrakennukset
Tehdas- ja Tasapoisto 25 vuotta (5 %l/v)
tuotantorakennukset
Talousrakennukset Tasapoisto 15 vuotta (6.7 %/v)
Vapaa-ajan rakennukset Tasapoisto 20 vuotta (5 %l/v)

113 Maa- ja vesirakenteet

1150 Maarakenteet

Kadut, tiet, torit, puistot Menojaannospoisto | 10,0 %l/v

Muut maarakenteet Menojaannospoisto | 10,0 %l/v
1160 Vesirakenteet

Sillat, laiturit ja uimala Menojaanndspoisto | 25,0 %l/v

Muut vesirakenteet Menojaanndospoisto | 20,0 %/v
1170 Johtoverkostot

Vedenjakeluverkosto Menojaannospoisto | 10,0 %l/v

Viemariverkko Menojaannospoisto | 10,0 %l/v

Kaukolampoverkko Menojaannospoisto | 15,0 %l/v
116 Koneet ja kalusto
1120 Kuljetusvalineet

Rautaiset alukset Menojaanndospoisto | 20,0 %/v

Puiset alukset ym. uivat Menojaanndspoisto | 20,0 %/v

Muut kuljetusvalineet Menojaannospoisto | 30,0 %l/v
1220 Muut koneet ja kalusto

Muut liikkuvat tyokoneet Menojaannospoisto | 30,0 %l/v

Muut raskaat koneet Menojaanndspoisto | 25,0 %/v

Muut kevyet koneet Menojaannospoisto | 30,0 %l/v

Sairaala-, terveydenh. yms | Menojaanndspoisto | 30,0 %/v
laitteet

Atk-laitteet Menojaannospoisto | 30,0 %l/v

Muut koneet ja laitteet Menojaannospoisto | 30,0 %l/v

118 Muut aineelliset
hyodykkeet

120 Osakkeet ja osuudet

1310 Kuntayhtymaosuudet Ei poistoa
1320 Tytaryhtibosakkuudet ja Ei poistoa
osuudet

1330 Osakkuusyhtidosuudet ja | Ei poistoa
osakkuudet

1335 Yhteisyhteis6osakkuudet ja | Ei poistoa
osuudet

1340 Muut osakkeet ja osuudet | Ei poistoa

Alle 5.045,64 euron suuruiset kayttbomaisuushankinnat on kirjattu
vuosikuluiksi.

15. Satunnaiset tuotot ja kulut

15. Satunnaiset tuotot ja kulut 2022



Kiinteistdé Oy Niemenharju
saneeraussaatava

16.---

1949 950,66
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19.AINEELLISET JA AINEETTOMAT HYODYKKEET
19. Aineelliset ja aineettomat hyodykkeet

Poistamaton hankintameno 1.1
Lisaykset tilikauden aikana
Rahoitusosuudet tilikauden aikana
Véahennykset tilikauden aikana
Siirrot erien valilla

Tilikauden poisto
Arvonalennukset ja niiden
palautukset

Poistamaton hankintameno 31.12.

Poistamaton hankintameno 1.1
Lisaykset tilikauden aikana
Rahoitusosuudet tilikauden aikana
Vahennykset tilikauden aikana
Siirrot erien valilla

Tilikauden poisto
Arvonalennukset ja niiden
palautukset

Poistamaton hankintameno 31.12.

Poistamaton hankintameno 1.1.
Lisaykset tilikauden aikana
Rahoitusosuudet tilikauden aikana
Vahennykset tilikauden aikana
Siirrot erien valilla

Tilikauden poisto
Arvonalennukset ja niiden
palautukset

Poistamaton hankintameno 31.12.

Poistamaton hankintameno 1.1.
Lisdykset tilikauden aikana
Rahoitusosuudet tilikauden aikana
Véahennykset tilikauden aikana
Siirrot erien valilla

Tilikauden poisto
Arvonalennukset ja niiden
palautukset

Poistamaton hankintameno 31.12

Hankintameno 1.1.
Lisdykset
Véahennykset

Aineettomat
hyddykkeet
Aineettomat oikeudet

37 305,78
0,00

-25 127,64

12178,14

Aineelliset hytdykkeet

Maa-alueet Kiinteistdjen Rakennukset
liittymismaksut
3598 221,16 43 412,04 18 391 375,11
5 425,00 447 566,62
-40 597,83
-11 261,25 0,00
0,00
-1 141 002,22
0,00
3592 384,91 43 412,04 17 657 341,68

Kiinteat rakenteet ja

Koneet ja kalusto

Keskenraiset

laitteet hankinnat
3451 886,36 601 297,49 127 046,75
264 207,68 164 036,42 632 257,03
0,00
-60 083,35
-360 852,49 -187 971,20
3 355 241,55 577 362,71 699 220,43
Aineelliset hyodyk-
keet yhteensa
26 213 238,91
1513 492,75
-40 597,83
-71 344,60
0,00
-1 689 825,91
0,00
25 924 963,32
Tytaryhteisbosakkeet Osakkuusyhteis6- Kuntayhtyma-
osakkeet osuudet
4589 271,23 252 742,73 1459 379,25
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Siirrot erien valilla

Hankintameno 31.12.

Hankintameno 1.1.
Lisdykset
Vahennykset
Siirrot erien valilla

Hankintameno 31.12.

4589 271,23

252 742,73

Muut osakkeet ja

Osakkeet ja osuu-

osuudet det yhteensa
677 987,73 6 979 380,94
10 445,13 10 445,13
-1 218,00 -1 218,00
687 214,86 6 988 608,07

1459 379,25




Tasetta koskevat liitetiedot

Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

20. TYTARYHTEISOT JA KUNTAYHTYMAOSUUDET

20.-22. Tytaryhteisot ja
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kuntayhtymaosuudet
Nimi Kotipaikka Kunnan Konsernin Kuntakonsernin osuus (1000 €)
omistus- omistus- omasta vieraasta tilikauden
osuus osuus po:sta po:sta voitosta/
tappiosta
Tytéryhteisot
Ki Oy Pihtiputaan Vuokra-
asunnot Pihtipudas 100 % 100 % 458 2 350 0
Pihtiputaan L&mp0 ja Vesi Oy Pihtipudas 100 % 100 % 3613 816 -66
Ki Oy Pihtiputaan Putaanportti Pihtipudas 100 % 100 % 1064 116 0
Ki Oy Niemenharju Pihtipudas 100 % 100 % 2089 1958 -19
Kuntayhtymat
Keski-Suomen Sairaanhoitopiiri | Jyvaskyla 2,54 % 2,54 % 1218 14 766 1017
Keski-Suomen liitto Jyvaskyla 1,25% 1,25% 7 23 0
Aanekosken ammatillisen
koulutuksen kuntayhtyma Aanekoski 7,20 % 7,20 % 1758 181 -112
Yhteisyhteisot
Kehittamisyhtié Witas Oy Viitasaari 31,60 %
Pohjoisen Keski-Suomen Verkko-
palvelut Oy Saarijarvi 13,95 %
Sammakkokangas Oy Saarijarvi 7,59 %
Keski-Suomen Verkkoholding Oy | Konnevesi 13,40 %
21.-----
22. -
23.SAAMISTEN ERITTELY
23. Saamisten erittely
2022 2021
Pitka- Lyhyt- Pitka- Lyhyt-
aikaiset aikaiset aikaiset aikaiset
Saamiset tytaryhteisailta
Myyntisaamiset 3 549,63 22 333,71
Lainasaamiset 225 000,00 300 000,00
Muut saamiset 1814 242,54 | 135 708,12 1980 108,02 | 15 078,68
Siirtosaamiset
Yhteensa 2039 242,54 | 139 257,75 2280108,02| 3277,00

Saamiset kuntayhtymilta
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Yhteensa

24.SIIRTOSAAMISIIN SISALTYVAT OLENNAISET ERAT



24. Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat

Kunta Kunta
2021 2021
Pitkaaikaiset siirtosaamiset
Menoennakot
Etukéateen maksetut vuokrakulut
Pitk&aikaiset siirtosaamiset yhteensa
Lyhytaikaiset siirtosaamiset
Tulojgéamat
Siirtyvét korot
Kelan korvaus tyéterveyshuollosta 50 000,00 40 314,97
EU-tuet ja avustukset 0,00 0,00
Muut tulojaamat 601 421,63 407 779,23
Tulojaamat yhteensa 651 421,63 448 094,20
Lyhytaikaiset siirtosaamiset yhteensa 651 421,63 448 094,20
25.0MAN PAAOMAN ERITTELY
25. Oman padoman erittely
Konserni Konserni Kunta
2022 2021 2022

Peruspadoma 1.1
Lisaykset
Véahennykset

Peruspddoma 31.12.

Arvonkorotusrahasto 1.1.
Lisaykset
Vahennykset
Arvonkorotusrahasto 31.12.

Muut omat rahastot

Siirrot rahastoon

Siirrot rahastosta
Muut omat rahastot yhteensa
31.12.

Edellisten tilikausien ylijagdma 1.1.
Siirto vahinkorahastoon
Edellisen tilikauden oikaisu

Edellisten tilikausien ylijgama

31.12

Tilikauden ylijaagma/alijadma

Oma paadoma yhteensa

13672 921,72

-675,27
13672 246,45

186 229,23
273,77

186 503,00

75 107,61
15 350,57

90 458,18

7 607 374,20

-800 555,27

8 407 929,47

952 003,84

23 309 140,94

13672 921,72

13672 921,72

186 062,36
166,87

186 229,23

97 984,10

-22 876,49

75 107,61

10 863 168,20

-3 255 794,00

7 607 374,20

824 012,75

22 365 645,51

26.ERITTELY POISTOERON MUUTOKSISTA
26. Erittely poistoeron muutoksesta

Investointivaraukseen liittyva poistoeron muutos
Suunnitelman mukaisten poistojen ja verotuksessa

tehtyjen poistojen erotus
Poistoeron muutokset yhteensa

2022
89 894,18

89 894,18

13672 921,72

13672 921,72

6 876 533,56

-455 094,62

6 421 438,94

359 488,86

20 453 849,52

2021
74 691,86

74 691,86

Kunta
2021

13672 921,72

13672 921,72

6 876 533,56

6 876 533,56

-455 094,62

20 094 360,66

27.PITKAAIKAISET VELAT JOTKA ERAANTYVAT 1.1.2025 TAI JALKEEN
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27. Pitkdaikaiset velat jotka

eraantyvat 1.1.2028 1.1.2027
tai sen jalkeen 2022 2021
Lainat rahoitus-ja vakuutuslaitoksilta 7130 647,00 7 870 689,00
Pitkdaikaiset velat yhteensé 7 130 647,00 7 870 689,00
28.JOUKKOVELKAKIRJALAINAT

28. Joukkovelkakirjalainat

Alle vuoden kuluessa eraantyvat 2022 2021
kuntatodistuslainat

Op Yrityspankki Oyj 1000 000,00 1000 000,00

korko % 1,82 0,00
Nordea Pankki Suomi Oyj 1500 000,00 1500 000,00

korko % 2,14 -0,39
Danske Bank Oy 1000 000,00 1000 000,00

korko % 2,05 -0,15
Kuntarahoitus Oyj 4000 000,00 4 000000,00

korko % 1,60 -0,45
Yhteensa 7 500 000,00 7500 000,00
29.---

30.SELVITYS VELOISTA KONSERNIN TYTARYHTEISOILLE

30. Pitka-ja lyhyaikaiset velat tytaryhteisdille ja kuntayhtymille

2022 2022 2021 2021
Pitka- Lyhyt- Pitka- Lyhyt-
aikainen aikainen aikainen aikainen
Velat tytaryhteisoille
Saadut ennakot
Ostovelat 98 074,50 93 606,99
Muut velat
Siirtovelat
Yhteensa 98 074,50 93 606,99
Velat kuntayhtymille
Saadut ennakot
Ostovelat 11 083,93 14 648,19
Muut velat
Siirtovelat
Yhteensa 11 083,93 14 648,19
108
Vieraspadoma yhteensa 109 158,43 255,18
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31.RAHOITUSARVOPAPERIT TASE-ERITTAIN

31. Rahoitusarvopaperit tase-erittain

Sijoitukset

Osakkeet ja osuudet
Jalleenhankintahinta
Kirjanpitoarvo
Erotus

Sijoitukset

rahamarkkinainstrumentteihin
Jalleenhankintahinta
Kirjanpitoarvo
Erotus

Joukkovelkakirjalainasaamiset
Jalleenhankintahinta
Kirjanpitoarvo
Erotus

Muut arvopaperit
Jalleenhankintahinta
Kirjanpitoarvo
Erotus

Yhteensa rahoitusarvopaperit

32,

2022 2021

5878 656,39 6 156 630,73
5545441,08 5699 099,74

33321531 457 530,99
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

5545 441,08 5699 099,74

33.SIIRTOVELKOIHIN SISALTYVAT OLENNAISET ERAT

33. Siirtovelkoihin siséaltyvat olennaiset erat

Lyhytaikaiset siirtovelat
Tuloennakot
Menojaamat

Palkkojen ja henk.sivuk.jaks.

Korkojaksotukset
Muut menojaamat
Siirtovelat yhteensa

34, -
35. -

36.----

38.VUOKRAVASTUUT

Konserni Konserni Kunta Kunta

2022 2021 2022 2021
1056291 2054854| 1056291 | 1004544
49 089 52 186 49 089 19 600
1165 469 270 247 0 89 558
2270849 2377287| 1105380| 1113702




38. Vuokravastuut

Ki Oy Pihtiputaan Putaanportti
Kansalaisopiston vuokrat
Paivahoito, Harjunlinna

As Oy Pihtiputaan Keihdspuisto
Keskimaa, ty6terveyshuollon tilat

38. Leasingvastuut
Tukirahoitus Oy
Danske Finance Oy
Yhteensa

40.VASTUUSITOUMUKSET

40. Vastuusitoumukset

Takaukset saman kons.yht.puolesta
Alkuperéinen padoma
Jaljella oleva paaoma

Takaukset muiden puolesta
Alkuperdinen paaoma
Jéljella oleva paéoma

Vastuu Kuntien takauskeskuksen
vastuista

Kunnan osuus takausvastuista 31.12.

41.ALV PALAUTUSVASTUU

vuosivuokra
117 234,12

13 423,13
4712,40
7 177,20

25 278,12

167 824,97

33851,73
22 907,64
56 759,37

2022
5740 000,00
2718 292,00

2 860 000,00
1459 186,00

2022

16 956,00

41. Arvonlisdveron mahdollinen palautusvastuu

Vastuuta jaljella 31.12.

Arvonlisaveron palautusvastuu:

Palautuksen ja vahennyksen késittely arvonliséaverot uudisrakennusten ja perusparantamisen
hankintamenoista, joihin liittyy mahdollinen palautusvelvollisuus kiinteistét myytaessa tai niiden
kayttotarkoituksen muuttuessa vahennyksen tai palautuksen oikeuttamattomaan tarkoitukseen.
Palautusvastuuta maariteltdessé otetaan huomioon kiinteistot, joiden osalta vastuun toteutuminen on

1 vuosi
1 vuosi
3 kuukautta
1 kuukausi
3 kuukautta

2021
5740 000,00
2506 414,00

2 860 000,00
1573 798,00

2021

18 206,00

767 173,00

irtisanomisaika vuokravastuu

94 544
13423
1178
598
6320
116 063

todennéakdisté investointi- tai taloussuunnitelman tai toimenpideohjelmaan perustuen.

42 . HENKILOSTON LUKUMAARA

42. Henkildston lukumaéaara

Yleishallinto

Sosiaali-ja terveystoimi
Opetus-ja kulttuuritoimi
Yhdyskuntapalvelut
Yhteensa

43.HENKILOSTOKULUT

2022 2021
25 27
139 125
59 71
223 223
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43. Henkilostokulut

2022 2021
10 098
Henkilostokulut tuloslaskelman mukaan 327,76 | 9711 436,28
Henkilostokuluja aktivoitu aineettomiin ja
aineellisiin hyédykkeisiin 136 385,55 141 478,38
10 234
Henkilostokulut yhteensa 713,31 | 9852 914,66

44, LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOISTA PERITYT

44. Luottamushenkilon palkkioista perityt ja tilitety
luottamushenkilomaksut

2022

Suomen Keskustapuolue 4 679,00
Kokoomuspuolue 44,00
Suomen Sosiaalidemokraatinen puolue 2 591,25
Suomen Vasemmistoliitto 0,00
Perussuomalaiset 528,00
Suomen Kristillisdemokraatit 0,00
Pihtiputaan parhaaksi 3 038,00
Vihrea liitto 0,00
10 880,25

45. TILINTARKASTUSPALKKIOT

2021

3 496,77
40,00

1 998,01
159,50
342,33
43,00

1 156,00
62,50

7 298,11

45. Lakisaateista tilintarkastusta suorittavalle tilintarkastusyhteisolle

maksettavat palkkiot

Tilintarkastajan palkkiot

2022
Talvea Julkishallinnon Palvelut Oy 17 012,84
Yhteensa 17 012,84

46.TIEDOT KUNNAN JA SEN INTRESSITAHOIHIN KUULUVIEN VALISISTA

LIIKETOIMISTA

2021
10 294,86
10 294,86

46. Tiedot kunnan ja sen intressitahoihin kuuluvien vilisista liiketoimista

Kunnanjohtajan johtajasopimus

2022

2021

Erokorvaus 12 kk palkka 12 kk palkka
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LUETTELO KAYTETYISTA TILIKIRJOISTA

Vuoden 2022 tilinpidossa on kaytetty seuraavia kirjanpitokirjoja:

Tasekirja sidottuna
Paivakirja atk- tulosteena
Paakirja atk- tulosteena



PIHTIPUTAAN KUNTA
KIRJANPITOKIRJAT JA TOSITELAJIT

Kirjanpitokirjat:

Tasekirja
Tase-erittelyt
Paivakirjat
Paakirja

Tositelajit:

001
002
003
006
020
030
201
301
305
401
403
405
503
504
610
620
635
636
640
990
995

Pankkitositteet
Pohjola-sijoitus
Muistiotositteet

Oikaisu tilinavaussaldoihin
Myyntireskontran suoritukset
Ostoreskontran suoritukset
Palkat

Ostolaskut taloustoimisto
Ostolaskut kierratettavat
Yleishallinnon myyntilaskut

Teknisen lautakunnan myyntilaskut
Yleishallinto/kauppahintalaskut

Maa-alueiden vuokralaskut
Rakennusten vuokrat
Paivahoitolaskut
Viitaseudun opiston laskut
Sivistystoimen myyntilaskut

Vapaa-aikatoimen myyntilaskut

Jatehuoltolaskut
Sumu-poistot
Liitetietotositteet

TILINPAATOS
2022

Kayttdomaisuuskirjanpito
Palkkaluettelot
Laskutuspaivakirjat
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4 TILINPAATOKSEN ALLEKIRJOITUS

178

Olemme tanaan hyvaksyneet kokouksessamme Pihtiputaan kunnan vuoden 2022 tilinpaatdksen

toimitettavaksi tilintarkastajien tarkastettavaksi.

Pihtiputaalla 31.03.2023

Jaaskelainen Tuomo
puheenjohtaja

Markku Kananen

Logrén Marjo

Myllynen Kirsi

Narhi Sirpa

Kari Parkkonen
varapuheenjohtaja

Laitinen Marika

Mattola Tauno

Nykanen Onni

Ari Kinnunen
kunnanjohtaja
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5 TILINPAATOSMERKINTA

TILINTARKASTAJIEN TASEMERKINTA

Olemme antaneet suorittamastamme tilintarkastuksesta tanaan kertomuksen.
Pihtipudas . 2023

TALVEA Julkishallinnon Palvelut Oy
tilintarkastusyhteiso

Jukka Vuorio
tilintarkastaja, JHTT



