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Pihtiputaalainen yhteistyo ja
vhteisollisyys on tuntuvaa,
syvaa, aitoa.

TEKEMISEN MEININKI

on sita, etta tuloksien eteen tehdaan toita.
Mennaan rohkeasti eteenpain, kuten mummo lumessa.
Ollaan askel tai kaksi edella aikaamme.

TEEMME ASIAT HELPOIKSI

tarkoittaa selkeda viestintaa seka joustavia ja nopeita
prosesseja.

PILKETTA SILMAKULMASSA

Meilla on evaat kohtaamisiin ja valittamiseen seka
positiiviseen ja poikkeavaan viestintaan.

Meilla on myds hyva tydyhteiso, jossa saa iloita ja jossa
on tilaa huumorille.

Strategian toteuttamisesta vastaavat koko kuntakonsernin
paattajat ja henkildstd kunnanjohtajan johdolla.



PIHTIPUDAS

’, iYhdeSS§ tEke“;'iS,tﬁ, hyvinvointia ja
’ é”“oOima’a\§\kEiHaéinkéirkenﬁ
*kestava ifEh_itys L




' PIHTIPU]D&.S,."T




Kuva © Jouni Arvola

UUDISTUVA PIHTIPUDAS
Edistamme hyvinvointia, kasvatusta ja

AI_ ET sivistysta sekd luomme uutta elinvoimaa.
Al UUSTOKAU ELLE& / | YRITTAJIEN PIHTIPUDAS

Olemme vastuullinen, kehittyva ja
yrittajaystavallinen kunta.

KESTAVAN KEHITYKSEN

PIHTIPUDAS

Edistamme kestavaa kehitysta niin
taloudellisesti, kulttuurisesti, sosiaalisesti
kuin ekologisestikin.
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Edistamme hyvinvointia,
kasvatusta ja sivistysta
seka Iuommg uutta
elinvoimaa.

Luomme uuden organisaatio- ja
toimintamallin ja otamme huomioon
muuttuvan toimintaympariston
kunnan toiminnassa ja taloudessa.

Vahvistamme viestintaa ja
parannamme pihtiputtaalaista
tunnettavuutta ja identiteettia.

Hyodynnamme kasvatus- ja
koulutuspalveluita seka tapahtumia
vetovoimatekijoina.

Edistamme hyvinvointia ja terveytta
seka vaikutamme hyvinvointialueen
palvelujen saavutettavuuteen.

Korostamme yhteisollisyytta ja
pidamme hyvaa huolta henkilostosta.
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Mahdollistamme uusien

£ S S tyépaikkojen syntymisen ja
C PI HTI P U DAS RO o e tydvoiman saatavuuden.
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ﬁ Aw $ < ‘ - 4 . Tuemme yrittajyytta

. } vgt, A maankaytoll, infralla ja
P, , L NG yrityspalveluilla.
AR ',1 N\ . . Piddmme tiivista yhteytta
ﬂ‘ '4 /( Via B , yrittdjiin ja yritysilmapiirimme on
' ' kannustava.

- f §0Iemme vastuuﬁmen
Kuntahankintamme tukevat

“ / !' A ‘ .
s kEhlftyva ja /! I / | = paikallista yrittajyytta.
yrlttajaystavalll en’ 7 ==

h‘ e .- - | . Tarjoamme yrittdjyys-kasvatusta
-,::/‘-"" kunta R o ' e lapsille ja nuorille.
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K E STA.VA N*IS E H |TY K S E N . I::::lgyil;\:.éimme uusiutuvaa
P IﬁTI PHDS R ¢ . Edistimme nelostien

kehittamista.

- , . . Viemme eteenpiin
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Edistamme kestavaa kehitysta niin luontomatkailua ja siihen
F . 3 : pohjautuvia elinkeinoja.

taloudellisesti, kulttuurisesti,

sosiaalisesti kuin ekologisestikin.

Mahdollistamme jarvenranta
asumisen luontoarvot

o Py huomioiden.
* ' + 7 ' . Olemme Keski-Suomen johtava
‘ Sy, " maatalouspitaja ja suosimme
-~ I3hiruokaa.
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Strategian toteuttaminen, seuranta ja arviointi on
osa kunnan talousarvio- ja tilinpaatosprosesseja:

STRATEGTZ

Talousarvio perustuu valtuuston hyvaksymaan
— strategiaan.

S E U Iz NTA .  Talousarviossa asetetaan strategisista tavoitteista
R - >

johdettuja toimenpiteita ja mittareita, jotka

JA—ARVIO[ \ ' vastuutetaan avainhenkiléille.
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* Osavuosi- ja tilinpaatosraportoinnissa seurataan
toimenpiteiden toteutumista mittareiden
pohjalta.
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* Arviointikertomuksessa raportoidaan kunnan
tavoitteiden ja strategian toteutumista.

e Kunnan strategian toteutumista arvioidaan
kyselylla osana valtuustotydskentelyn
valiarviointia vuonna 2024 ja koko
valtuustokauden tydskentelyn arviointia
vuonna 2025.
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