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I OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
1 luku KUNNAN JOHTAMINEN

Kuntalain 6 §:ssd mairitelty kunnan toiminta kisittad kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisdksi
osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekd kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai
rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan
toiminnan johtamisesta. Kuntastrategia on valtuuston térkein ohjausviline kunnan toiminnan
pitkdaikaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kunnan ylimmain johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
1 § Hallintoséiannon soveltaminen

Pihtiputaan kunnan ja Viitasaaren kaupungin hallinnon ja toiminnan jérjestdmisessi seké
paitoksenteko- ja kokousmenettelyssd noudatetaan tdmén hallintosddnnon maarayksii, ellei laissa ole
toisin sdddetty.

Hallintosdidnt66n on otettu mukaan my0s madriaykset, jotka aiemmin l10ytyivét valtuuston
tyojarjestyksestd ja tarkastussdannostd. Luottamushenkildiden palkkiosdéntd on hyvaksytty edelleen
erillisend.

2 § Kunnan johtamisjirjestelmé

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan paiatosvaltaa ja siirtda
toimivaltaansa hallintosddnnon méérayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paitosten valmistelusta, tdytintdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan
sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jirjestdmisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijdnd ja vastaa asioiden valmistelusta hallituksen
késiteltaviaksi.

Wiitaunionin johtoryhmin muodostavat kuntajohtajat ja - sihteerit, toimialajohtajat, talousjohtaja ja
henkildstojohtaja. Kunnanjohtaja kutsuu tarvittaessa johtoryhmin kokoukseen pysyvii tai tilapéisié
asiantuntijoita. Wiitaunionin johtoryhma valmistelee Wiitaunionin tydvaliokunnalle ja edelleen
hallitusten yhteiskokoukselle Wiitaunionin yhteistoimintaa koskevat linjaukset ja ohjeistaa seké
yhteensovittaa toimialojen toimintaa, toimii kunnanjohtajan apuna kunnan johtamisessa.

Toimialoilla voi olla omia johtoryhmii. Toimialajohtaja nimeda toimialajohtoryhmin. Toimialajohtaja
kutsuu tarvittaessa kokoukseen pysyvii tai tilapdisid asiantuntijoita.



3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijiné toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijand toimii hdnen sijaisekseen maérétty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtivit

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttimai poliittista
yhteistyotd kdymalld asioiden késittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seké
pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydédén vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

4. esittelee kunnanhallituksessa kunnanjohtajan palvelussuhteen ehtoihin liittyvét asiat.

Puheenjohtajalla on oikeus kunnanhallituksen puolesta ratkaista asiat, jotka koskevat
1. kunnanjohtajan vuosilomien, koulutuksen ja virkamatkojen sekd matkalaskujen ja edustuskuluja
koskevien laskujen hyviksymista.
2. kunnanjohtajan enintddn kuukauden pituisesta virkavapaudesta, jonka saamiseen on
lainsdddannon, virkaehtosopimuksen tai muun sddnndksen nojalla ehdoton oikeus

Puheenjohtajan ollessa estynyt ratkaisuvaltaa kdyttdd varapuheenjohtaja.
5 § Kunnanhallituksen jisenen tehtivit

Kunnanhallituksen jdsenen tulee

1. seurata erityisesti sen lautakunnan toimintaa, johon hallitus on valinnut hénet edustajakseen ja
kiinnittdé hallituksen huomiota lautakunnan kasiteltdvind oleviin kunnan hallinnon kannalta
merkittdviin asioihin.

2. tuoda lautakunnan tietoon hallituksen nikemys kunnan hallinnon keskeisistd tavoitteista seka

3. tehda tarvittaessa esitys lautakunnan ratkaiseman asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi kuntalain 92 §:n mukaisesti.

6 § Kunnan viestinti

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintda ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyviksyy
yleiset ohjeet viestinnin ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid avoimelle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
padtoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seké toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd
kunnan asukkaat ja palvelujen kiyttdjit saavat riittdvésti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittivistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnéssa
kéytetddn selkedd ja ymmaérrettidvaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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2 luku TOIMIELINORGANISAATIO

7 § Hallinnollinen jako, toimielimet ja niiden vastuualueet

Kunnat keskittyvét kansalaiskunnan alueeseen kuuluviin tehtiviin, demokratian ja kunnan identiteetin
vahvistamiseen, kuntayhteison elinvoiman edistdmiseen seké palvelutuotannon kokonaisohjaukseen.

Palvelukunta jérjestdé kansalaiskunnalle sen tarvitsemia palveluja. Palvelutuotanto on sovittu yhteisesti
hoidettavaksi kuntien sopiman tyonjaon pohjalta.

Viitasaaren kaupungin ympéristotoimi jarjestdd ympiristdterveydenhuollon (terveydensuojelu ja
eldinlddkintd) palvelut Saarijdrven, Viitasaaren, Pihtiputaan, Karstulan, Kinnulan, Kyyjérven,
Kannonkosken ja Kivijirven kuntiin sekd ympéristonsuojelun ja rakennusvalvonnan palvelut
Viitasaaren, Pihtiputaan, Kyyjarven, Kannonkosken, Kinnulan ja Kivijdrven kuntiin (yhteistoiminta-
alue).

Pihtiputaan kunta vastaa maaseutuhallinnosta Karstulan, Kinnulan, Kivijdrven, Kyyjarven, Pihtiputaan
ja Viitasaaren yhteistoiminta-alueella.

Ty0Onjaoksi on sovittu seuraavaa:

Isantikunta Toimiala

Viitasaari Tekninen toimi
Ympéristotoimi

Pihtipudas Sivistystoimi
Maaseutuhallinto
Hallinnon tukipalvelut

Palvelutuotanto jaetaan vastuualueisiin ja tiimeihin. Palvelurakenteesta pdattdd asianomainen lautakunta
janiiden sisilld olevista tiimeistd toimialajohtaja. Palvelutasoon olennaisesti vaikuttavien muutosten
hyviksymisesti kesken kalenterivuotta paéttavét yhteislautakunnan esityksestd kuntien valtuustot.

Jos syntyy epéselvyyttd siitd, minkd toimialan piiriin jokin toiminta kuuluu tai toimialojen vélisistd
siirroista, asia ratkaistaan Pihtiputaan kunnan ja Viitasaaren kaupungin yhteistyosopimuksen mukaisen
tyovaliokunnan esityksestd kuntien kunnanhallituksissa. Vastaavat asiat prosessien osalta paittaa ao.
lautakunta ja tiimien osalta toimialajohtaja.

8 § Valtuusto

Viitasaaren valtuustossa on 27 ja Pihtiputaan valtuustossa 23 valtuutettua. Valtuuston tyoskentelya ja
puheenjohtajistoa koskevat sdédnndkset ovat 11 luvun 108 §:ssa.

9 § Kunnanhallitus ja sen jaostot

Kunnanhallituksessa on 9 jdsentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajédsen.
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10 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 6 jasenté (Pihtipudas) ja 7 jasenté (Viitasaari), joista valtuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajésen.

11 § Kuntien yhteiset lautakunnat

Pihtiputaan kunnan ja Viitasaaren kaupungin yhteisessé sivistyslautakunnassa on 8 jisenta.
Vastuukunta Pihtipudas valitsee lautakuntaan 4 jdsentd ja Viitasaaren kaupunki 4 jasentd.

Pihtiputaan kunnan ja Viitasaaren kaupungin yhteisessé teknisessd lautakunnassa on 8 jdsentd, 4
Pihtiputaalta ja 4 Viitasaarelta. Teknisen lautakunnan vastuukunta on Viitasaari.

Ympiristolautakunnassa on 12 jésentd. 27.6.2016 allekirjoitetun yhteistoimintasopimuksen mukaan
sopijakuntien valtuustot nimedvét lautakuntaan jasenié ja henkilokohtaisia varajidsenid seuraavasti:
Saarijarven kaupunki 2, Viitasaaren kaupunki 2, Pihtiputaan kunta 2, Karstulan kunta 2 sekd Kinnulan,
Kyyjarven, Kannonkosken ja Kivijdrven kunnat kukin yhden jésenen.

Jasenille valitaan henkilokohtaiset varajdsenet. Seki varsinaiset jasenet ettd ndiden henkilokohtaiset
varajdsenet valitsee asianomaisen kunnan valtuusto.

Sivistyslautakunnan puheenjohtaja on Pihtiputaan kunnanvaltuutettu ja varapuheenjohtaja Viitasaaren
kaupunginvaltuutettu.

Teknisen lautakunnan puheenjohtajuutta kierrdtetddan kuntaparin kunnissa kuntalain sddtdmien
toimikausien puitteissa. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu.

Ymparistolautakunnan puheenjohtaja valitaan valtuustokausittain Viitasaaren kaupunginvaltuutetuista
ja varapuheenjohtaja vuorotellen niistd sopimuskunnista, jotka ovat mukana
yhteistoimintasopimuksessa ympéristoterveydenhuollon, ympéristonsuojelun ja rakennusvalvonnan
osalta.

Vuoden 2023 aikana aloittavat kummassakin kunnassa erikseen vuoden 2024 toimintaa valmistelevat
suunnittelulautakunnat, joiden tehtdvistd méaératddn hallintosddnnon 16 §:ssa.

12 § Maaseutuhallinnon yhteistoimintaryhmi

Maaseutuhallinnon yhteistoimintasopimuksen toteutumisen sekd yhteistoiminta-alueen talouden ja
toiminnan seurantaa varten on perustettu yhteistoimintaryhma. Yhteistoimintaryhmé seuraa
yhteistoimintasopimuksen toteutumista ja yhteistoiminta-alueen taloutta ja toimintaa seké tekee
aloitteita ja esityksid sopimuskuntien/isantdkunnan paatettavéksi. Yhteistoimintaryhmén toimikausi on
sama kuin valtuuston toimikausi. Sopijakunnat nimittavét yhteiseen toimielimeen yhden jédsenen/kunta
ja hanelle henkilokohtaisen varajdsenen. Ryhmén esittelijdné toimii yhteistoiminta-alueen paillikko ja
tarvittaessa asiantuntijoina yhteistoiminta-alueen muu henkilosto. Yhteistoimintaryhmén puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja valitaan kahden vuoden vilein.

13 § Johtokunnat ja jaostot
Sivistyslautakunnan alaisuudessa toimii Viitasaaren alueen musiikkiopiston johtokunta, jonka

jasenmadra on kuusi (6) jasentd ja henkilokohtaiset varajdsenet. Jasenistd kaksi (2) on ylldpitdjan eli
Viitasaaren kaupungin edustajia ja nelja (4) jdsenistd on muista sopimuskunnista (Keitele, Kinnula,
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Lestijarvi, Pihtipudas), yksi kustakin. Puheenjohtaja valitaan Viitasaaren kaupungin edustajista ja
varapuheenjohtaja muiden sopimuskuntien edustajista vuorovuosina.

14 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetién vaalilaissa.
Keskusvaalilautakunnassa on 5 jasentd molemmissa kunnissa.
Valtuusto valitsee lautakuntien jdsenistd puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.

15 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksistd pdattaa kunnanhallitus.

16 § Suunnittelulautakunnat

Pihtiputaan kunnan ja Viitasaaren kaupungin suunnittelulautakunnat toimivat valmistelevina
toimielimind ja niiden tehtdvind on valmistella kummankin kyseesséd olevan kunnan Wiitaunionin
purkautumisen jilkeistd vuoden 2024 toimintaa. Suunnittelulautakunnat toimivat kummankin
Wiitaunionin jdsenkunnan omina toimielimind ja niihin nimetéén vain kyseessé olevan kunnan
luottamushenkil6itd. Suunnittelulautakuntia ovat:

Pihtiputaan kunnassa
- Sivistys- ja hyvinvointilautakunta (7 jdsenté)
= sivistys- ja hyvinvointilautakunnan esittelijiné toimii Pihtiputaan sivistys- ja
hyvinvointijohtaja ja sihteerind sivistystoimen toimistosihteeri.
- Tekninen lautakunta (7 jdsentd)
= teknisen lautakunnan esittelijdnd toimii Pihtiputaan tekninen johtaja ja sihteerini
yhdyskuntatekniikan péallikko.

Viitasaaren kaupungissa
- Elinympdriston ja asumisen lautakunta (9 jasentd)

* elinympériston ja asumisen lautakunnan esittelijané toimii teknisen toimen toimialajohtaja
- Sivistys- ja hyvinvointilautakunta (9 jasentd)

» sivistys- ja hyvinvointilautakunnan esittelijina toimii sivistystoimen toimialajohtaja

Jokaisella suunnittelulautakunnan jésenelld on henkilokohtainen varajasen. Lautakuntien
puheenjohtajiksi voidaan valita vain valtuutettuja. Lautakuntien jisenet valitsee valtuusto.

Lautakunnan esittelijdn poissa ollessa esittelijdn tehtavét hoitaa Viitasaaren kaupungissa
kaupunginsihteeri tai Viitasaaren kaupungin talous- ja tietohallintojohtaja ja Pihtiputaan kunnassa
esittelijin sijaiseksi madrétty viranhaltija.

Suunnittelulautakuntien tehtivina on
1. arvioida ja suunnitella kaupunki- ja kuntastrategian toimeenpano-ohjelma toimialalle;
2. laatia vuoden 2024 talousarvio lautakunnalle; ja
3. suunnitella toimialan sisdinen ratkaisuvalta ja henkildstdorganisaatio vuoden 2024
hallintos&déntoon.

Suunnittelulautakunnat jatkavat kuntien omina lautakuntina vuoden 2024 alusta yhteislautakuntien
toiminnan paityttyé.



3 luku HENKILOSTOORGANISAATIO
17 § Organisaatio

Toimiala Toimielin Vastuualue
Yleishallinto Keskusvaalilautakunta  Vaalit
Tarkastuslautakunta Tavoitteiden ja

toiminnan tarkastus

Kunnanhallitus Yleishallinto
Tyo6llistiminen
Elinvoiman kehittdminen
Kaavoituksesta vastaava toimielin
Maaseutuhallinto (Pdas)
Hallinnon tukipalvelut (Pdas)

Sivistystoimi Sivistyslautakunta Oppiminen
Varhaiskasvatus, perhekeskus
Kulttuuri- ja liikunta- ja nuorisotoimi
Kirjasto

Tekninen toimi Tekninen lautakunta Yhdyskuntatekniset palvelut
Tilapalvelu
Ruoka- ja puhtauspalvelut
Maankaytto
Muut tekniset palvelut

Ympéristotoimi Ympdéristolautakunta Terveysvalvonta
Eldinladkinti ja eldinsuojelu
Ymparistonsuojelu
Rakennusvalvonta

Toimialajaosta péattdad valtuusto. Toimialat jakautuvat edelleen vastuualueisiin. Vastuualuejaosta
padttdd kunnanhallitus ja lautakunta omalta osaltaan. Vastuualueet jakaantuvat edelleen
toimintayksikoihin. Toimintayksikkojaosta pdittdd toimialajohtaja.

18 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seki johtaa ja kehittdd toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena toimii kunnansihteeri.

13
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19 § Toimialojen organisaatio ja tehtivit

Kunnanhallitus ja lautakunnat méaaréévit alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtdvista siltd osin
kuin hallintosddnnossé ei ole asiasta madritty.

Kunnanhallitus paittdd toimialojen vélisestd tehtdvéjaosta siltd osin kuin hallintosddnndssé ei ole
asiasta madratty.

20 § Toimialajohtajat/ Maaseutupiillikko

Palvelutuotannon toimialoja johtavat toimialajohtajat sekd maaseutupadllikko ja tiimejd tydyksikon
esimiehet.

Toimialajohtajat ja heidédn sijaisensa valitsee isdntdkunnan kunnanhallitus muita kuntia kuultuaan.
Tiimeji johtavat tyOyksikon esimiehet ja heidén sijaisensa valitsee toimialajohtaja. Kunnanjohtaja
nimedd maaseutupééllikon sijaisen.

Sivistyslautakunnan toimialaa johtaa sivistystoimen toimialajohtaja.
Teknisen lautakunnan toimialaa johtaa teknisen toimen toimialajohtaja.
Ympiristélautakunnan toimialaa johtaa ymparistétoimen toimialajohtaja.

Toimialajohtaja ja maaseutupadllikkod vastaa toimialansa toiminnasta sekéd johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanhallitus méirda toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtévid hdnen ollessa
poissa tai esteellinen.

21 § Tyoyksikoiden esimiehet

Ty0Oyksikon esimies vastaa tydyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittdd toimintaa lautakunnan ja
toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja mééraa tyoyksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa tydyksikon esimiehen tehtdvia
hinen ollessa poissa tai esteellinen.
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4 luku KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA
22 § Konsernijohto

Pihtiputaan kuntakonserni koostuu kunnan omasta palvelutuotannosta, tytiryhteisoisti ja muista
yhteisOistd. Viitasaaren kaupunkikonserni koostuu kaupungin omasta palvelutuotannosta,
tytéryhteisoistd ja muista yhteisdista.

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
Valtuusto miérittelee kuntakonsernin strategiat, tavoitteet ja omistajapoliittiset keskeiset linjaukset.

Kunnanhallitus johtaa kuntakonsernia, vastaa konsernivalvonnan jirjestdmisestd ja seuraa seké ohjaa
tytdryhteis6jd ja omistajapolititkkaa niin kuin jdljempand maarataan.

Kunnanjohtaja vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta ja valvonnasta.
Kunnanjohtajan johtamisty0 tapahtuu linjaorganisaatiossa toimialajohtajien kanssa yhteistyossa.

Konsernivalvonnalla tarkoitetaan konserniyhteisdjen toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen
aseman seurantaa, analysointia ja siitd raportointia.

23 § Konsernijohdon tehtaviit ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. mdiirai konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytéryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisen
tyonjaon,

4. antaa valtuustolle sddnndllisesti raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisestd seki arvion tulevasta kehityksesti ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd tarvittaessa ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa seka

6. késittelee arvioinnin tulokset ja johtopédatokset kunnanvaltuuston puheenjohtajiston kanssa,

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta,

8. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissé asioissa,

9. nimedd kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin,

10. nimedd yhtiokokousedustajat ja antavat heille omistajaohjauksen edellyttimait toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdvdni on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotivaikuttaa ohjattavakseen mairattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Toimialajohtajien tehtidvani on aktiivisella omistajaohjauksella myd&tévaikuttaa ohjattavakseen
madrattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.



24 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jirjestimisestd, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta sekd maaridd sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maérda sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
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5 luku TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

25 § Kunnanhallituksen tehtiviit ja toimivalta

Kunnanhallitus vastaa kuntalain mukaisesti kunnan hallinnosta ja taloudesta seki valtuuston paatdsten
valmistelusta, tdytdntoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja,
jollei téssd sddnnossé toisin madritd, edustaa kuntaa ja kdyttdd sen puhevaltaa. Kunnanhallitus voi
siirtdd puhevaltaansa edelleen.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa siadetyista tehtivista seka
paittai

Hallinto- ja talousasiat

1. virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten mairdysten seké palkkauspolitiikan perusteiden
hyvéksymisestd, pddsopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen sekéd
kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisten neuvottelujen tuloksen
hyviksymisesti

2. selityksen antamisesta valtuuston pédétoksestd tehtyihin kunnallisvalituksiin, jos kunnanhallitus voi
yhtyé valtuuston paitokseen

3. oikeuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se lain tai valtuuston pédéatdksen nojalla

on hallituksen maaréttavissa

lainakantaan liittyvien korkojohdannaisten ja muiden korkosuojausten kéyttoon ottamisesta

saatavien poistamisen enimmaismaarasti

tilapdislainojen enimméismaérasti

kunnan digiturvapolitiikasta

muun kuin lautakunnan péatosvaltaan kuuluvasta korvauksesta ja vahingonkorvauksesta siltid osin

kuin paitosvaltaa ei ole delegoitu viranhaltijalle

9. asiakirjoista perittdvistd lunastuksista sekd niiden antamisesta perittivistd maksuista valtuuston
paéttdmien perusteiden mukaan. Perusteet timén sddnnon liitteendl.

10. lausunnon antamisesta asuntolainahakemusten etuoikeusjarjestykseksi sekéd asuntojen vuokrien
perusteista

11. toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevan ratkaisuvallan siirtdimisesti alaiselleen
viranhaltijalle

12. asioista, joita ei ole sdddetty tai madrdtty muulle kunnan toimielimelle, viranhaltijalle tai
luottamushenkildlle seka

13. myontdd avustukset, jollei niiden mydntdminen kuulu toisen toimielimen, valtuuston, lautakunnan,
johtokunnan / viranhaltijan toimivaltaan

14. kuntamarkkinoinnista ja niistd periaatteista, joilla toimialat osaltaan markkinoivat kuntaa

15. henkildston lomauttamisen periaatteista

16. kunnanjohtajan palvelusuhteen aikana tapahtuvasta palkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta

PN

Omaisuuden hallinta

17.350.000 — 800 000 euron tilahankkeiden hankesuunnitelman hyviksymisesta

18. maa-ja vesialueiden, rakennusten ja laitteiden hankkimisesta tai lunastamisesta 100 000 euroon
asti, ellei muualla hallintosddnndssa ole toisin maaritty

19. maa-ja vesialueiden, rakennusten ja laitteiden myymisestd tai muusta luovuttamisesta ulkopuolisen
riippumattoman ammattiarvion tai tarjouskilpailun tai muun selvityksen mukaisella
hinnalla/pddoma-arvolla 100 000 euroon asti ellei muualla hallintosdédnndssé ole toisin médritty
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20. metsédnhoitosuunnitelman ja -sopimusten hyvéksymisestd sekd puukaupoista, ellei muualla
hallintosdédnndssé ole toisin méaritty

21. hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnistd, vuokraamisesta,
siirtimisestd sekd muusta kéytettdviksi luovuttamisesta, ellei pdatosvaltaa ole siirretty
viranhaltijalle

22. maa-ja vesialueiden ja rakennusten vuokralle antamisesta, ellei muualla hallintoséddnnossa ole
toisin médratty

23. lykkdyksen myontdmisestd tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokrausehtojen mukaisesti
rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttimisesta

24. osakkeiden ja osuuksien hankkimisesta ja myymisestd, lukuun ottamatta kuntayhtyméaosuuksia

25. kunnan riskien vakuuttamisesta

26. valtuuston hyviksymien perusteiden mukaan tehtévistd maankdyttd- ja rakennuslain 91 b §:n
tarkoittamista maankayttosopimuksista ja saman lain 156 §:n 1 mom. tarkoittamista
autopaikkasopimuksista samoin edellytyksin

27. suostumuksen antamisesta kaupunkipuiston perustamismaérayksiin

Kaavoitus

28. kaikkien kaavojen osalta vireillepanosta ja muuttamisen vireillepanosta sekd kaavojen laatimisesta
(MRL 36 §, 51 §)

29. kaavoitukseen ja muuhun suunnitteluun liittyvien sopimusten tekemisesta

30. yksityisen edun vaatiman asemakaavan laatimisesta perittivien maksujen miardamisestd (MRL 59

)

31. asemakaavan laatimisesta ja hyvdksymisestd, milloin kyse ei ole vaikutuksiltaan merkittavasta
kaavasta (MRL 20 ja 52 §)

32. MRL:n 97 §:n 1 mom. tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamisesta

33. kaavoittajan nimedmisestd (MRL 20 §)

34. kunnan kaavoituskatsauksen antamisesta, milloin katsaus sisiltda kaavoitusohjelman, jota
kaytetddn ilmoituksena kaavoituksen vireille tulosta (MRL 7 §)

35. asemakaavan tai yleiskaavan laatimisen tai muuttamiseen liittyvédn rakennuskiellon tai
toimenpiderajoituksen antamisesta sekd niiden pidentdmisestd (MRL 38, 53 ja 128 §)

36. asemakaavaméairdyksen antamisesta kadun tai muun yleisen alueen toteuttamisvastuun
siirtdmiseksi omistajalle tai haltijalle, kun kyse on vaikutuksiltaan vdhdisestd asemakaavasta tai
vastaavasta muutoksesta (MRL 91 §)

37. asemakaavan ajanmukaisuuspditoksen antamisesta (MRL 60 §)

38. lunastusluvan hakemisesta yhdyskuntarakentamiseen tai kaavan toteuttamista helpottavaan
lunastamiseen (MRL 99 ja 100 §)

Teknisen toimen asiat
39. vesihuollon kehittdmissuunnitelmien hyviksymisestd (VesihuoltoL)
40. vesihuoltolaitoksien toiminta-alueiden hyviaksymisestd (VesihuoltoL)

41. johtoalueiden kéyttdoikeussopimusten ja katualueiden korvaussopimusten perusteista seka
kaavoitus- ja mittaustdiden kiinteiston omistajalle aiheuttamien haittojen ja vahinkojen
korvaamisen perusteista

Sivistystoimen asiat
42. kuntakohtaisesta perusopetuksen tuntikehyksesti
43. musiikkiopiston toimintaan liittyvistd sopimuksista toimialueen kuntien kanssa




26 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtdviani on sen lisdksi, mitd laissa sdddetddn ja muutoin madratdan

- esitelld kunnanhallitukselle sen tehtéviin ja ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat

- vastata asioiden valmistelusta kunnanhallitukselle seké paatosten taytantoonpanosta

- vastata kunnan toiminnan tuloksellisuudesta

- vastata hyvin johtamis- ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestimisesta
kuntaorganisaatiossa

- vastata kunnan edunvalvonnasta sekd yhteydenpidosta eri sidosryhmiin

- johtaa kuntaa kunnanjohtajalle laaditun johtajasopimuksen mukaisesti

1. kunnan etuosto-oikeuden kéyttimatta jattdmisestd

2. toimialajohtajan ratkaisuvalta (35 §) -kohdassa 1-11 suoranaisten alaistensa osalta seké
kunnanhallituksen hankinnoista 10.000 (alv 0 %) euron osalta

3. hallituksen pédétdsvaltaan kuuluvasta korvauksesta ja vahingonkorvauksesta tapauksissa, joissa
vaadittu korvaus on enintdin 4.000 euroa (alv 0 %)

4. yli 350.000 euron toiminnallisia muutoksia siséltdvien tilahankkeiden sekid usean hallintokunnan
yhteisen hankesuunnittelun kdynnistamisesta

5. oikeuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se valtuuston paédtdksen nojalla on
viranhaltijan méadrattavissa (esim. henkilosto-asioissa)

6. laskujen ja tositteiden hyvéksyjistd keskushallinnon osalta
7. kunnan vaakunan kdyttdoikeuden myodntamisesta.

27 § Wiitaunionin talous- ja tietohallintojohtaja

Pihtipudas: Wiitaunionin talous- ja tietohallintojohtaja vastaa

- taloushallinnon ja tietohallinnon kehittimisesti,

- suunnittelusta, seurannasta ja raportoinnista; seké

- taloustiedon tuottamisesta, rahoituksen riittdvyydesté ja kunnan hankintatoimen johtamisesta.

Pihtipudas: Wiitaunionin talous- ja tietohallintojohtaja paittia

1. talousarviolainan ottamisesta ja antamisesta talousarvion puitteissa

2. vapautuksen tai lykkdyksen mydntamisestd kunnallisen maksun, saatavan ja sille madratyn
viivastyskoron suorittamisesta

3. kunnan haltijavelkakirjojen panttaamisesta

4. kunnan kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin

5. tilapdisluoton ottamisesta hallituksen vahvistamaan enimmaédisméaéraén asti

6. saatavien poistamisesta hallituksen vahvistamaan enimmaismaardan asti

7. kunnan alitilittdjistd, pohjakassan mééristé ja kassa yldrajasta

8. elinkeinotoimen vakuuksien valvomisesta

9

kunnalle kuuluvista asuntoviranomaisen tehtdvistd lukuun ottamatta lainahakemusten
etuoikeusjirjestyksestd annettavaa lausuntoa

10. asuntotoimen saatavien ja kunnalle tulevien vakuuksien hyviaksymisestd, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti.

Viitasaari: Wiitaunionin talous- ja tietohallintojohtaja vastaa

- talouden seurannasta ja raportoinnista johdolle sekd viranomaisille;
- taloustiedon tuottamisesta, rahoituksen riittdvyydesti; ja

- vuoden 2023 tilinpdétoksen laadinnasta
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Viitasaari: Wiitaunionin talous- ja tietohallintojohtaja paittia

talousarviolainan ottamisesta ja antamisesta talousarvion puitteissa

tilapdisluoton ottamisesta hallituksen vahvistamaan enimméisméaérién asti

kuntatodistusohjelman mukaisten kuntatodistusten tekemisesti

kuntatodistusten kdyttdmisestd valtuuston méadrittelemén limiitin rajoissa

kunnan kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin

saatavien poistamisesta hallituksen vahvistamaan enimmaismairéén asti

kunnan alitilittdjistd, pohjakassan médrasta ja kassa yldrajasta

elinkeinotoimen vakuuksien valvomisesta

kunnalle kuuluvista asuntoviranomaisen tehtivistd lukuun ottamatta lainahakemusten

etuoikeusjirjestyksesti annettavaa lausuntoa

10. asuntotoimen saatavien ja kunnalle tulevien vakuuksien hyviksymisestd, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti.

11. kunnan lausuntojen antamisesta kérdjdoikeudelle yrityssaneerauksista ja yksityishenkiloiden
velkajérjestelyistd siltd osin kuin pditosvaltaa tdssd sddnndssi ei ole siirretty muille viranhaltijoille

12. kunnan haltijavelkakirjojen panttaamisesta

13. kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvéiksymistd, valvomista,
muuttamista ja vapauttamista, jollei toisin ole sdddetty tai méaritty tai valtuuston padtoksestd
muuta johdu tai pddtdsvaltaa ei tidssd sddnndssé ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle

A N ANl S e

28 § Viitasaaren kaupungin talous- ja tietohallintojohtaja

Viitasaaren kaupungin talous- ja tietohallintojohtaja vastaa

- taloushallinnon ja tietohallinnon kehittdmisestd, suunnittelusta, seurannasta seka taloustiedon
tuottamisesta ja johtaa kunnan hankintatointa

- tilaajan osalta in house -yhtigille siirtyvien ICT-palveluiden seka talous- ja palkkahallinnon
palveluiden toimitusprojektien koordinoinnista ja toteuttamisesta

- vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2025 - 2026 taloussuunnitelman valmistelusta

29 § Henkilostojohtaja

Henkildstdjohtaja vastaa henkildston kehittimisestd, henkilostosuunnittelusta ja -raportoinnista sekd
henkildstostrategian toteuttamisesta, Wiitaunionin henkildstopolitiikan ja tyonantajaimagon
kehittdmisestd ja tyOnantajapalvelujen, tyOsuojelutoiminnan ja yhteistoiminnan jarjestimisesta.
Henkildstojohtaja vastaa osatyokykyisten uudelleensijoitusneuvotteluiden koordinoinnista ja on
tarvittaessa mukana tyoterveys-/tyokykyneuvotteluissa.

Henkilostojohtaja toimii kunnan tyosuojelupééllikkoni sekd Wiitaunionin kuntien ja Keski-Suomen
hyvinvointialueen yhteyshenkilona ja paattaa

1. virka- ja tydehtosopimuksen tiytdntdonpanoa koskevista asioista sekd harkinnanvaraisten
mairdysten soveltamisesta hallitusten antamien ohjeiden mukaisesti

2. henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaisista osista, ammattialalisistd sekd vuosilomaan oikeuttavan
palvelusajan hyviksymisesti

3. henkilokohtaisen arvioinnin perusteella myonnettivista lisistd

4. neuvottelujen perusteella myonnettivisté jarjestelyvaraeristd

5. palvelussuhteen aikana tapahtuvasta palkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta pois lukien
kunnanjohtaja.

6. viranhaltijalle kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
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7. koko henkilostolle tarkoitetuista valmennus- ja koulutustilaisuuksista, jotka koskevat
johtamisjérjestelmii tai toimintojen kehittdmista

8. paidluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen kulukorvauksista

9. ammattijarjestojen luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen koulutukseen osallistumisen

30 § Maaseutupiiillikko/Maaseutusihteeri paittii

niiden asioiden taytdntoonpanosta, jotka laki maaseutuhallinnon jérjestdmisesti kunnissa
30.3.2010/210 maéaraa.

31 § Maaseutuhallinnon kanslisti paattia

niiden asioiden tdytdntdonpanosta, jotka laki maaseutuhallinnon jirjestdmisestd kunnissa
30.3.2010/210 maidraa niiltd osin kuin laki koskee maatalouden tukijérjestelmid ja eldintenpitdjin
rekisterdintid.

32 § Kunnansihteeri paattii

kaavatonttien myymisestd ja vuokraamisesta valtuuston hyviksymien periaatteiden mukaisesti sekd
kaikkien tonttien osalta vuokraoikeuksien siirroista sekd tontinvaraushakemuksista (Pihtipudas).

33 § Lautakuntien yleinen ratkaisuvalta

Lautakunta vastaa tehtdvialueensa toiminnasta, taloudesta, sisdisesti valvonnasta ja riskienhallinnasta.
Lautakunta asettaa tavoitteita ja seuraa toiminnan tuloksia ja vaikuttavuutta sekd ohjaa ja valvoo
tehtdvédalueensa suunnittelua ja toteutusta. Lisdksi lautakunta vastaa sopimusten hallinnan ja
sopimusvalvonnan jarjestaimisestd. Lautakunnan tehtidviné on varata asukkaille ja kayttéjille
mahdollisuus osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittimiseen. Lautakunta toimii
tehtdvéalueellaan EU:n tietosuoja-asetuksen (EU 2016/679) mukaisena rekisterinpitdjana.

Lautakunta toimialueellaan:

1. kehittdd oman toimialansa tehokkuutta, taloudellisuutta ja palvelujen laatua seki valvoo
talousarvion toteutumista ja pdéttdd ohjaavista toimenpiteista.

2. p#attdd niistd asioista, jotka ovat tarpeen toimialueen toiminnan kehittimiseksi ja sille miérattyjen
tulosten saavuttamiseksi

3. pééattda toiminnassa noudatettavista perusteista seka yleisistd ohjeista sekd taksoista ja maksuista

4. voi siirtdd toimivaltaansa alaisilleen toimielimille tai viranhaltijoille niissd asioissa, joissa se lain
mukaan on mahdollista

5. paittad hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnistd, vuokraamisesta,
siirtdmisestd sekd muusta kiytettaviksi luovuttamisesta, ellei pdétdsvaltaa ole siirretty
viranhaltijalle

6. péddttdd oman toimialansa korvauksesta ja vahingonkorvauksesta siltd osin kuin péaétdsvaltaa ei ole
siirretty viranhaltijalle

7. péaattad lausunnon antamisesta lautakunnan alaisen viranhaltijan pddtoksistd tehtyihin valituksiin

8. toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevan ratkaisuvallan siirtdmisesti alaiselleen
viranhaltijalle

9. paittaa hallitsemiensa tilojen tilapdisen ulkopuolisen kdyton vuokrista vuosittain jaksolle 1.8. —
31.7.



10.

11.
12.
13.
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kayttdd oman tehtdvdalueensa puhevaltaa tuomioistuimissa ja hallintoviranomaisissa sekd antaa
tehtivialuettaan koskevat muut lausunnot ja esitykset ulkopuolisille tahoille, ellei muuten ole
sdddetty tai madratty eikd asian laajuus tai vaikuttavuus edellytd kunnanhallituksen paatosta.
paittad tarveselvityksen hyviaksymisesti

paattdd enintddn 350 000 euron hankesuunnitelmien hyvéksymisestd

asettaa ja nimedd toimikuntia méérityn tehtdvin hoitamista varten korkeintaan omaksi
toimikaudekseen

34 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Siirrettyd pddtosvaltaa kdyttdessddn viranhaltijoiden on noudatettava toimielimen mahdollisesti
vahvistamia perusteita ja yleisid ohjeita sekd pidettiavé padtoksistddn poytikirjaa. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéé siirtdd toimivaltaa edelleen. Jos viranhaltija on
esteellinen paitoksenteon, ratkaisuvalta siirtyy viranhaltijan sijaiselle tai esimichelle tai vastaavalle
toimielimelle.

35 § Toimialajohtaja

Toimialajohtaja vastaa toimialansa johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta lautakunnalle.
Toimialajohtaja vastaa lautakunnassa késiteltdvien asioiden valmistelusta, esittelystd ja padtosten
tdytantoonpanosta.

Toimialajohtaja, maaseutupaillikko péaattaa

AN

10.

11

12.
13.
14.
15.
16.

17.

alaisensa henkildston vuosilomien myontdmisestd ja tehtévien hoitamisesta vuosiloman aikana
sekd lomauttamisesta

alaisensa henkiloston sellaisen virkavapauden/ty6loman myontdmisestd, jonka saamiseen
viranhaltijalla/tyontekijélld on lainsdddénnon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus
(mm. opintovapaa, osittainen hoitovapaa)

alaisensa henkiloston harkinnanvaraisen virkavapauden/tyoloman myontdmisesti

alaisensa henkildston sijaisten ottamisesta ja palkkauksesta sekéd harjoittelijoiden ottamisesta
avoimen viran hoitajan ottamisesta ja palkkauksesta enintéén yhden vuoden ajaksi

alaisensa henkildston tydaikajirjestelyistd, tydvuoroista ja madradmisestd tarvittaessa lisa- yli-,
lauantai- ja sunnuntaity6hon seka varallaoloon

tilapdisen tydsopimussuhteisen henkildston ottamisesta ja palkkauksesta enintddn kahden vuoden
ajaksi

alaisensa henkil0ston osalta oman auton kéyttdoikeudesta ja virkamatkamaardyksestd

alaisensa henkiloston koulutuksesta

virkavaalin vahvistamisesta, mikali lddkarintodistus on varaukseton

. terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja

tutkimuksiin midrddmisesti

niistd asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtdnyt viranhaltijan ratkaistavaksi
toimialansa laskujen ja tositteiden hyvaksyjista

enintdén 350.000 euron hankesuunnittelun kiynnistamisesti

sopimuksista lautakunnan antamien valtuuksien rajoissa

oman toimialansa tehokkuuden, taloudellisuuden ja palvelujen laadun kehittamisesté sekd valvoo
talousarvion toteutumista ja pdéttdd ohjaavista toimenpiteistd yhdessd lautakunnan kanssa
talousarvion mukaisista toimialansa hankinnoista enintdin 30.000 euroon (alv 0 %) saakka,
irtaimen omaisuuden poistoista sekd irtaimen omaisuuden myynnista
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18. oman toimialansa talousarvion mukaisten tehtdvien toteuttamisesta ja maardrahojen kaytostd seka
hyviksyy tulosyksikoitd ja kohteita koskevat organisaatioon sopeutuvat kayttosuunnitelmat

19. korvauksesta ja vahingonkorvauksesta tapauksissa, joissa vaadittu korvaus on enintddn 4.000 euroa
(alv 0 %)

20. toimialansa vakuuksien hyvédksymisestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta sekd

21. oikeuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se valtuuston tai lautakunnan
pédtoksen nojalla on viranhaltijan méarattavissa.

36 § Tyoyksikon esimies (liite 2)

Ty0Oyksikon esimies vastaa tydyksikon toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa toimialajohtajan
alaisuudessa.

Ty0Oyksikon esimies paittia

1. alaisensa henkil9ston vuosilomien myOntamisesti ja tehtédvien hoitamisesta vuosiloman aikana seké
lomauttamisesta

2. alaisensa henkil6ston sellaisen virkavapauden/tydloman mydntdmisestd, jonka saamiseen
viranhaltijalla/tyontekijélld on lainsdddidnndn, virka- ja tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus
(mm. opintovapaa, osittainen hoitovapaa)

3. alaisensa henkiloston harkinnanvaraisen virkavapauden/ty6loman mydntdmisesta

4. alaisensa henkildston sijaisten ottamisesta ja palkkauksesta sekéd harjoittelijoiden ottamisesta

5. alaisensa henkiloston tydaikajérjestelyistd, tydvuoroista ja médrddmisestd tarvittaessa lisd- yli-,
lauantai- ja sunnuntaity6hon sekd varallaoloon

6. tilapdisen ty0sopimussuhteisen henkiloston ottamisesta ja palkkauksesta enintddn kahden vuoden
ajaksi

7. alaisensa henkil0ston osalta oman auton kéyttdoikeudesta ja virka-matkamaardyksesta

8. alaisensa henkildston koulutuksesta

9. terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesti ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin madrddmisesti

10. niisté asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtdnyt viranhaltijan ratkaistavaksi

11. oman prosessinsa/tiiminsa talousarvion mukaisten tehtdvien toteuttamisesta ja madrarahojen
kaytosta

12. talousarvion mukaisista hankinnoista enintéén 10.000 euroon (alv 0 %) saakka, irtaimen
omaisuuden poistoista sekd irtaimen omaisuuden myynnista talousjohtajan antamien ohjeiden
mukaisesti

13. perusturvassa sosiaali- ja terveyspalvelujen ja avustusten ensisijaisesta antamisesta sekd niistéd
perittdvistd asiakasmaksuista ja korvauksista

14. perusturvassa tdimén pykéldn mukaisen toimivallan siirtimisestd edelleen alaisilleen viranhaltijoille
15. hallinnassaan olevan tilan luovuttamisesta tilapdiseen ulkopuoliseen kiyttodon hallintokunnan
ohjeistamalla tavalla

SIVISTYSLAUTAKUNTA

37 § Sivistyslautakunta toimii

1. perusopetuslain ja lukiolain mukaisena monijdsenisend toimielimen4.
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varhaiskasvatuslain mukaisena monijésenisend toimielimena.

kulttuuri-, litkunta- ja nuorisolainsdddannon mukaisena toimielimena.

vapaasta sivistystyOstd ja taiteen perusopetuksesta vastaavana toimielimen.
kirjastotoimesta vastaavana toimielimen.

oppivelvollisuuslain mukaisena monijidsenisend toimielimena.

ehkiisevin pdihdetyon tehtivisti vastaavana toimielimeni (laki ehkéisevén paihdetyon
jarjestamisestd 523/2015)

kotoutumista edistévien toimenpiteiden vastaavana toimielimené (laki kotoutumisen edistdmisesta
1386/2010).

38 § Sivistyslautakunta paattaa

paéttad vastuualueensa kehittdmisestd, organisoinnista ja arvioinnista.

paittdd toimialueensa erityslainsdddanndssd monijaseniselle toimielimelle méiératyista asioista.
paittda oppilaitosten opetussuunnitelmien, lukuvuosi- ja toimintasuunnitelmien sekd koulujen
lukuvuoden tydaikojen hyviksymisesta.

padttdd aamu- ja iltapdivatoiminnan laajuudesta, jarjestdmispaikoista ja jarjestdmistavasta seka
toimintasuunnitelmien hyvéiksymisesta.

paittdd kunnassa jarjestettivistd taiteen perusopetuksesta.

paattdd koulukuljetusten perusteista.

paéttdd varhaiskasvatussuunnitelman ja varhaiskasvatuksen vuosittaisen toimintasuunnitelman
hyviksymisesta.

vahvistaa musiikkiopiston johtokunnan valinnan kuntien esitysten mukaisesti.

paattdd Pihtiputaan liitkunta-, kulttuuri- ja nuorisotoimen avustusten jaosta
hyvinvointikoordinaattorin valmistelun pohjalta.

39 § Sivistystoimen toimialajohtaja

l.

Nk

johtaa vastuualueensa organisaation kokonaissuunnittelua, tuloksellisuutta, laatua ja vaikuttavuutta
sekd voimavarojen tarkoituksenmukaista kayttoa.

padttad asiakaspalvelujen ostamisesta kuntaparin ulkopuolelta ja myynnistd kuntaparin ulkopuolelle.
paittdd lukuvuosittain kuntakohtaisen tuntikehyksen jakamisesta kouluille.

padttdd tyoryhmien nimedmisesté toimialalla.

paattad koulukuljetusten muutosten osalta hankinnoista 50.000 euroon asti.

oppivelvollisuuden keskeyttimisesta

opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle

40 § Kirjastotoimenjohtaja, vapaa-aikatoimenjohtaja ja hyvinvointikoordinaattori

1.

paittdd omalla vastuualueellaan jérjestettavistd tilaisuuksista, tapahtumista ym. toiminnasta
talousarvion puitteissa

padttdd oman vastuualueensa toimitilojen tilapéisestd kdytostd, toimitilojen aukioloajoista ja
jarjestyssaannoista

vapaa-aikatoimenjohtaja paittdd oman vastuualueensa avustusten ja stipendien myOntdmisesti
Viitasaarella.

hyvinvointikoordinaattori vastaa ehkiisevin pdihdetyon yhdyspintatydstd hyvinvointialueelle.
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41 § Opetustoimen viranhaltijat

Koulunjohtaja, peruskoulun rehtori paittii

Nk LN =

*x

oppilaaksi ottamisesta esikouluun ja peruskouluun.

koulunkédynnin aloittamisesta yhtd vuotta sdddettyd aikaisemmin tai myohemmin.

yksittéistd oppilasta koskevista opetukseen liittyvistd jarjestelyistd ja opetuksesta vapauttamisesta.
oppilaan siirtimisesté erityisen tuen piiriin sekd oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudesta.
luvan myontdmisestd oppilaan poissaoloon 5 pv ylittavilta osalta.

aamu- ja iltapdivatoimintaan ottamisesta.

aamu- ja iltapdivatoimintamaksun poistamisesta, jos lapsi osallistuu aamu- ja iltapdivitoimintaan
sosiaalitoimen velvoittamista lastensuojelullisista syista.

myoOntdd erivapauden yksittdisen oppilaan koulukuljetuksiin koulukuljetusperiaatteiden mukaisesti.
muun henkilén kuin peruskoulun oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottamisesta peruskoulun
oppimédrin tai osan siitd suorittamiseksi.

Lukiopalveluista vastaava rehtori paittia

10.
11.
12.

opiskelijaksi ottamisesta ja eron myOntdmisesta.
luvan mydntdamisestd lukio-opintojen suorittamiseen opetukseen osallistumatta.
muualla suoritettujen opintojen hyvéksi lukemisesta lukion opetussuunnitelman mukaisiksi

opinnoiksi.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

lukion oppilaan erityisisti opetusjérjestelyista.

lukio-opintojen hyviksi lukemisesta.

oppivelvollisuuden keskeyttdmisestéd lukion opiskelijoiden osalta
opintojen maksuttomuuden pidentdmisesta

oppivelvollisen majoituskorvauksesta ja matkakorvauksesta
vastaa toisen asteen oppilaitosten vélisestd yhteistyosti

Koulunjohtaja, peruskoulun rehtori ja lukiopalveluista vastaava rehtori piittivit osaltaan

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle.

myOntdd luvan opetuskiinteiston tai sen alueen tilapdiseen kdyttoon.
koulun tilapdisen varajohtajan/vararehtorin nimeédmisesta.

pééttdd opetusharjoittelijoiden ottamisesta.

myontdd koulua koskevat tutkimusluvat.

vahvistaa koulun jérjestyssddnnot.

42 § Peruskoulun ja lukion opettaja

Pééttda luvan myontdmisestd oppilaan poissaoloon enintiddn viiden pdivin osalta.

43 § Opistotoiminnasta vastaava rehtori paittii kansalaisopiston osalta

1. opetussuunnitelman toteuttamisesta seké siihen liittyvistd sopimuksista.
2. opiston maksupalvelutoiminnasta.



3. toimitilojen vuokraamisesta opiston tilapdiseen kayttoon.

4. kurssimaksuvapautuksen myontdmisesté ladkarintodistuksen perusteella.

5. kurssimaksujen alentamisesta tai poistamisesta yksittdisen opiskelijan kohdalla
sivistyslautakunnan hyviksymien maksusdantdjen mukaisesti.

6. opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

7. opiskelijan erottamisesta enintddn tyokaudeksi.

44 § Musiikkiopiston johtokunta paattia

1.

(O8]

rehtorin opetusvelvollisuudesta / 1.8.2013 alk. opistotoiminnasta vastaavan rehtorin
opetusvelvollisuudesta musiikkiopiston osalta

oppilaiden valintaperusteista
oppilailta kerdttavistd maksuista
vapaaoppilaspaikkojen myOntdmisesti

45 § Opistotoiminnasta vastaava rehtori paittia musiikkiopiston osalta

oppilaiden valinnasta johtokunnan hyvéksymien perusteiden mukaan
oppilaalle annettavasta varoituksesta tai opinto-oikeuden paéttymisestd mikéli
a) opinnot eivit etene opetussuunnitelman mukaisesti
b) opetussuunnitelman mukaiset opinnot ovat tiayttyneet
c) oppilaalla on huomattava mééra poissaoloja
d) tai muusta merkittdvasti syysta
oppilaalle myonnettavistd vilivuodesta
opiston ulkopuolisen opiskelijan aiemman kuin 1.8.2018 opetussuunnitelman mukaisen

tasosuorituksen vastaanottamisesta 31.7.2021 saakka ja muun musiikkioppilaitoksen opintojen
hyviaksymisestd opintosuorituksiksi.

46 § Varhaiskasvatusjohtaja

1.

N

padttdd paivdhoitoa tarvitsevien lasten sijoittelusta paivéhoitopaikkoihin.

tekee padatoksen asiakkaan palvelutarpeen mukaisesta pdivihoidon asiakasmaksusta lautakunnan
padtoksen mukaan.

paittad varhaiskasvatuksen asiakasmaksun poistamisesta, jos lapsi osallistuu pdivihoitoon
sosiaalitoimen velvoittamista lastensuojelullisista syisté.

paattda varhaiskasvatuksen asiakaspalvelumaksujen ja -korvausten alentamisesta
sivistyslautakunnan hyviksymien maksusdantdjen mukaisesti.

myOntdd varhaiskasvatusta koskevat tutkimusluvat.

padttdd lapsen siirtimisestd tehostetun tuen piiriin.

paittda lapsen siirtdmisestd erityisen tuen piiriin.

vastaa avoimen varhaiskasvatuksen ja perhekeskustyon koordinoinnista.

TEKNINEN LAUTAKUNTA

47 § Tekninen lautakunta toimii

I.

2.

kunnan omistamista rakennuksista, muista omistamistaan tiloista, vene- ja kalasatamista, litkunta-
alueista, puistoista, toreista sekd muista yleisistéd alueista vastaavana toimielimena

katujen ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetussa laissa tarkoitettuna
viranomaisena

26
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ruoka-, puhtaus-, ateriakuljetus- ja pesulapalveluiden jéarjestimisestd vastaavana toimielimend
laissa ajoneuvojen siirtimisesta tarkoitettuna viranomaisena

pelastuslain ja valmiuslain tarkoittamana kunnan toimielimena

hulevesilainsdddidnndssi tarkoitettuna hulevesiviranomaisena

metsidnhoitosuunnitelmiin liittyen asiantuntijalautakuntana kaavatonttien, kaava-alueiden ja
virkistyskadytdssé olevien alueiden osalta

48 § Tekninen lautakunta paiattia

1.

kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (MRL 84 §), kadunpitopéétoksen tekemisesta ja
kadunpidon lopettamisesta (MRL 86 §)

kadun rakentamissuunnitelman hyvaksymisestd (MRL 85 §) ja muun yleisen alueen kuin kadun
toteuttamissuunnitelman laadinnasta (MRL 90 §)

maanomistajan maksettavaksi maérattavistd katualueen korvauksesta (MRL 105 §)

katujen ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 8 §:ssé ja 13 §:ssé
tarkoitettujen tontin omistajille kuuluvien tehtévien ottamisesta kunnan suoritettavaksi taksan
mukaista korvausta vastaan

talousarvioon varatuilla méiirérahoilla toteutettavien tdiden suoritustavasta ja aloittamisesta seka
sopimusten ja hankkeiden padpiirustusten ja lopullisen kustannusarvion hyvaksymisesta
yksityisteiden kunnossapitoavustusten myontdmisesti

49 § Teknisen toimen toimialajohtaja paattaa

1.

Rl

N

kunnan puolesta urakka- yms. sopimuksista ja hankinnoista teknisen lautakunnan vuosittain
vahvistamissa rajoissa enintddn 60 000 euroon (alv 0 %) saakka

kaavoitus- ja mittaustdiden kiinteiston omistajille atheuttamien haittojen ja vahinkojen
korvaamisesta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

katualueiden korvaussopimusten hyviaksymisestid kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
kunnan puolesta rajanaapurina lausunnon antamisesta ympéristolupa- ja maa-aineslain mukaisten
lupien myontdmisessé

katualueen haltuunotosta (MRL 95 § ja MRA 44 §)

edustaa ja kédyttdd kunnan puolesta puhevaltaa maanmittaustoimituksissa ja yksityistieasioissa
kunnan suostumuksen antamisesta halkomiseen ja lohkomiseen rakennuskieltoalueille
rantayleiskaavan ja asemakaavan laatimiskustannusten maksuunpanosta kunnanhallituksen
vahvistamien periaatteiden mukaan (MRL 76 § ja 59 §)

johtoalueen kéyttooikeussopimusten hyviksymisestd kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti

50 § Kiinteistopaillikko paattia

1.

9]

kiireellisten korjaus- ja rakennustdiden suorittamisesta ja suunnittelusta, mikéli vahingon
estdminen tai toiminnan turvaaminen sitd edellyttavat

rakennussuunnittelun kiynnistimisestd hankesuunnittelun tultua hyviksytyksi

kaikkien toistaiseksi voimassa olevien vuokrasopimusten mukaisten toimitilojen vuokralle
antamisesta kunnanhallituksen hyviksymien periaatteiden mukaisesti; mikéli periaatteista
poiketaan, asiasta paattdd kunkin kunnan hallitus

kunnan suoraan omistamien vuokra-asuntojen vuokraamisesta

rakennuksen purkamisesta miirdrahan myontdmisen jélkeen

toimitilojen vuokraamisesta omaan toimintaan
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toimialallaan kunnan saatavien ja ty0suoritusten vakuuksien hyviaksymisesté
suostumuksen antamisesta johdon tai rakennelman sijoittamisesta hallussaan olevaan
rakennukseen.

51 § Yhdyskuntatekniikan paillikko paittaa

A S A

tori- ja venepaikkojen vuokrauksesta
luvan antamisesta katualueen kdyttdmiselle paédsytien rakentamiseen (MRL 88 § 3 mom.)

pysyvén litkennemerkin ja liikkenteen ohjauslaitteen asettamisesta niille kaavateille ja muille teille,
joilla kunta toimii tienpitdjand sekd muille vastaaville alueille

luvan antamisesta liikkennemerkin ja litkenteen ohjauslaitteen asettamiseen yksityisteille
(tielitkennelaki § 71)

romuajoneuvolain 3 §:n mukaisista ajoneuvon siirtdmisista

puun myynnistd kaavatonteilta

puisto-, katu- ja yleisten alueiden alle 6 kk kestivéastd vuokrauksesta
luvan antamisesta kunnan puolesta rajanaapurina rakentamisessa

tilapdisen litkkennejérjestelyn, sijoitus- ja kaivulupien myontamisesté teknisen lautakunnan ohjeiden
mukaisesti

52 § Maanmittausteknikko

1. hyviksyy kaavanpohjakartan

2. paittad kaavatonttien myymisestd ja vuokraamisesta valtuuston hyviksymien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti seké kaikkien tonttien osalta vuokraoikeuksien siirroista seké
tontinvaraushakemuksista (Viitasaari)

3. péittdd taajama-asemakaavan ulkopuolisten alueiden teiden nimedmisestd, nimien muuttamisesta
ja osoitenumeroinnista

4. pdittdaa muutoksista, jotka koskevat asemakaavojen katujen ja muiden yleisten alueiden nimii ja
nimenmuutoksia samoin kuin kunnanosien ja korttelien numeroita (MRL 55 §).

YMPARISTOLAUTAKUNTA

53 § Ympiristolautakunta toimii

1.

W XNk WD
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kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan
ympéristonsuojeluviranomaisena

ymparistonsuojelulain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena

jételain tarkoittamana kunnan lupa- ja valvontaviranomaisena

maa-aineslain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena

vesilain tarkoittamana kunnan ympéristonsuojeluviranomaisena

maastolitkennelain tarkoittamana kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena
vesiliikennelain tarkoittamana kunnan ympéristonsuojeluviranomaisena

vesihuoltolain tarkoittamana kunnan terveydensuojelu- ja ympéristonsuojeluviranomaisena

maankéyttd- ja rakennuslain tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena ja saman lain
167 §:n 2 momentin tarkoittamana viranomaisena

. ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena
11.
12.

terveydensuojelulain tarkoittamana kunnan terveydensuojeluviranomaisena
elintarvikelain tarkoittamana kunnan elintarvikevalvontaviranomaisena

. eldinlddkintdhuoltolain tarkoittamana peruseldinlddkaripalvelujen jéarjestdjana
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14. tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena
15. ladkelain tarkoittamana nikotiinikorvaushoitoon tarkoitettujen valmisteiden myynnin lupa- ja

valvontaviranomaisena.

16. pelastuslain (379/2011) 111 a §:n mukaisena 6ljyvahinkojen jilkitorjunnasta vastaavana

viranomaisena

54 § Ympiristolautakunta paittaa

Nk W =

9.

MRL:n 171 §:n mukaisista kunnan toimivaltaan kuuluvista poikkeamisluvista

MRL:n mukaisista suunnittelutarveratkaisuista.

MRL:n mukaisista rakennusrasitteista.

muista MRL:n ja MRA:n kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle méaaradmista tehtavista
tonttijaon hyvéksymisesta tai erillisen tonttijaon laadinnasta ja hyviksymisestd sekd kunnan
suostumuksen antamisesta rakennuspaikaksi tarkoitetun méiéraalan lohkomiseen rantavyohykkeelld
tai suunnittelu-tarvealueella

luonnonsuojelulain mukaisesti luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoittamisen
lakkauttamisesta

madrdyksen antamisesta asunnontarkastuksen suorittamisesta vastoin asukkaan suostumusta
ladkelain mukaisista nikotiinikorvaushoitoon tarkoitettujen valmisteiden myyntiluvista seka
valvonnasta perittdvistd maksuista.

toimialaan kuuluvien lakien mukaisten pakkotoimien asettamisesta ja teettimisesta.

10. 53 §:ssd mainittujen lupa- ja valvontatehtdvien siirtdmisestd alaisilleen viranhaltijoille.

55 § Ympiristotoimen toimialajohtaja paittia

1.

asioista, jotka ympéristolautakunnan hyviksymassé toimintasddnndssd maaritiin
ympdéristojohtajan ratkaistavaksi

kunnan eldinsuojeluviranomaisena viranhaltijalle méératyisti asioista
sopimuksista lautakunnan antamien valtuuksien rajoissa.

56 § Rakennustarkastaja paattaa

1.

asioista, jotka ympaéristolautakunnan hyviksymaéssi toimintasddnndssd méératain
rakennustarkastajan ratkaistavaksi

57 § Vastaava ympiristoterveystarkastaja piaattia

1.

2.
3.
4.

asioista, jotka ympaéristolautakunnan hyviksymassi toimintasddnndssd méératain
ympéristoterveystarkastajan ratkaistavaksi.

kunnan eldinsuojeluviranomaisena viranhaltijalle méératyisti asioista

tyoyksikon tehtdviin kuuluvien suunnitelmien laadinnasta ja raportoinnista
tyOyksikon tydjdrjestelyistd

58 § Ympiristoterveystarkastaja piaittia

1.

2.

asioista, jotka ympdristolautakunnan hyvaksymassi toimintasdinnossd maarataan
ympdristoterveystarkastajan ratkaistavaksi.
kunnan eldinsuojeluviranomaisena viranhaltijalle madrityisti asioista



59 § Ympiristosihteeri paittiaa

1. asioista, jotka ympdristolautakunnan hyvéksymassi toimintasddnndssd maérataan
ympéristdsihteerin ratkaistavaksi

60 § Vastaava kunnaneliinlddkiri paattaa

1. yhteistoiminta-alueen eldinlddkireiden péivystys- ja sijaisuusjérjestelyistd sekd tyoyksikon
tyojarjestelyisté

2. asioista, jotka ympaéristolautakunnan hyviksymassa toimintasddnnossd méératdén vastaavan
kunnan eldinldékarin ratkaistavaksi

3. tyoyksikon tehtdviin kuuluvien suunnitelmien laadinnasta ja raportoinnista

61 § Kunnaneldinlddkiri paattaa

1. asioista, jotka ympéristdlautakunnan hyviaksymaissa toimintasdinnossd mairétidn eldinladkirin
ratkaistavaksi

2. eldinldékarille kuuluvista lainsdddannollisisti tehtavista

3. kunnan eldinsuojeluviranomaisena viranhaltijalle madratyisté asioista.

62 § Valvontaeliinladkari paattia

1. asioista, jotka ympdristolautakunnan hyvéksymassi toimintasddnndssd maarataan
valvontaeldinlddkarin ratkaistavaksi

2. eléinlaédkarille kuuluvista lainsdéddanndllisistd tehtévista.

3. kunnan eldinsuojeluviranomaisena viranhaltijalle méarityistd asioista.

TOIMIVALTA ASIAKIRJAN ANTAMISESSA

63 § Toimivalta paittia asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee kunnansihteeri.

Toimielin voi paittimassddn laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

TOIMIELINTEN OTTO-OIKEUDEN KAYTTAMINEN

64 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kisiteltivaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltavaksi pddttdd kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen
puheenjohtaja.

65 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Iséntdkunta voi kayttdd kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta kuultuaan toista osapuolta.
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66 § Asian ottaminen lautakunnan Kisiteltiviksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan késiteltavéksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen késiteltdvéksi. Asian ottamisesta lautakunnan kisiteltdviksi voi paattaa
lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

67 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistddn
ottokelpoisista paédtoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmié, joista kunnanhallitus on
paittinyt, ettei se kiyté otto-oikeuttaan.

Vastuukunnalla ei ole Pohjoisen Keski-Suomen ympéristétoimen yhteistoimintasopimuksen mukaan
otto-oikeutta ympdristdlautakunnalle siirrettyihin asioihin.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdédn ottokelpoisista
paatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se
kéayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtdavé neljén pdivan kuluessa poytikirjan tarkastamisesta. Jos poytikirjaa ei tarkasteta,
madrdaika lasketaan poytikirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehddédn sdhkdisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijille.
Paitokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmétti panna taytantoon,
jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan)
kisiteltdviaksi.
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6 luku TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvisté asioista, joista on sdddetty kunnallisesta viranhaltijasta
annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattia hallitus, ellei laissa ole toisin sdddetty tai
hallintosd@dnndssé taikka muussa johtosddnndssd muuta maératty.

68 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seki virkasuhteen muuttamisessa
tyosuhteeksi

1.

Valtuusto ja toimialueellaan kunnanhallitus seké ao. lautakunta paittad viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta.

2. Mikdli toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdddetty laissa eikd méératty hallintosddnndssa,
toimintavalta on kunnanhallitukselle.

3. Virkanimikkeen muuttamisesta seké virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paéttaa
kunnanhallitus ja toimialueellaan ao. lautakunta.

4. Kaikki virat/tydsuhteet ovat kunnan yhteisid ja siten sijoitettavissa eri toimialoille.

5. Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paittaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

69 § Viran haku

Virat ja tyosuhteet julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvédné on valita viranhaltija/tyontekiji avoinna
olevaan virkaan/tydsuhteeseen. Viran, johon kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

70 § Henkiloston kelpoisuusehdot

Virkoihin /tydsuhteisiin vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa mitd siitd on sdidetty tai viran
perustamispéétoksessad taikka muutoin maaratty. Henkilostoltd vaadittavista kelpoisuusehdoista
pidetdin erillisté luetteloa.

Tarkemmista kelpoisuusehdoista paittad se, joka valitsee virkaan/ tydsopimussuhteeseen ennen
viran/tydsuhteen auki julistamista.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen pééttad henkilon ottamisesta mééraaikaiseen virkasuhteeseen
erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2
momentin mukaisesti.

71 § Ratkaisuvalta henkilostovalinnoissa (VAKITUISET VIRANHALTIJAT)

LD

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee kunnanjohtajan suoranaiset alaiset

Lautakunta valitsee toimialajohtajan suoranaiset alaiset toimialajohtajan esityksesta.
Tyoyksikon esimies tekee esityksen valittavasta henkilosti suoranaisen alaisensa osalta omalle
esimiehelleen, joka suorittaa valinnan.

Kunnanjohtaja valitsee maaseutuhallinnon henkildston maaseutupaillikon esityksesta.
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72 § Viranhaltijan siirtiiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtimisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssé
tarkoitetussa tapauksissa paattda hallitus keskushallinnon osalta, maaseutuhallinnon osalta
kunnanjohtaja maaseutupédllikon esityksesti, yhteislautakuntien alaisen henkildston osalta ao.
toimialajohtaja sekd toimialojen vililld henkildstdjohtaja.

73 § Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan myontédmisestd sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestd paattad
hallitus toimialajohtajien ja keskushallinnon osalta ja toimialajohtaja/ maaseutupddllikké oman
toimialansa henkildston osalta.

74 § Viranhaltijan tyo6- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja pééttda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan méaarddmisestd terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan ldhiesimies pééttdd kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisesti alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan madrdamisesti
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

75 § Virantoimituksesta pidattiminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattimisestd padttdd kunnanhallitus tai ao. lautakunta.
Kunnanjohtajan virasta pidédttimisen paittad kunnanvaltuusto.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavit alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidéttdmisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta pééttdd kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan
véliaikaisesta virantoimituksesta pidittimisest.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paéttda lautakunnan alaisen viranhaltijan
viliaikaisesta virantoimituksesta pidattimisesta.

Maaseutupaillikko voi ennen kunnanhallituksen kokousta paéttdd maaseutuhallinnon alaisen
viranhaltijan viliaikaisesta virantoimituksesta pidittimisesta.

76 § Palvelussuhteen paittyminen ja lomauttaminen seké peruspalkan vahvistaminen

Palvelusuhteen paittymisestd, irtisanomisesta, purkamisesta ja eron myOntdmisestd paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan ty0sopimussuhteeseen.

Kunnanhallitus pdattdd henkiloston lomauttamisen periaatteista ja lomauttamisen toimeenpanosta
padttdd se, joka péittiid palvelussuhteeseen ottamisesta. Kunnanjohtajan ja toimialajohtajien
lomautuksesta paittda kunnanhallitus.



34

Tehtidvékohtaisen peruspalkan vahvistamisesta henkilostdjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti paattaa
se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijian tyosopimussuhteeseen. Kunnanjohtajan osalta
peruspalkan/kokonaispalkan vahvistamisesta padttda kunnanhallitus.

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesti
paéttad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pdéttineen viranomaisen tietoon.

77 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eikd varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

78 § Palvelussuhteen paittyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitimisestd
paittad palvelussuhteeseen ottava toimielin tai viranhaltija. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen
irtisanomisesta ja tyontekijin ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen
ottamisesta péittineen viranomaisen tietoon.

79 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta pdéttaa
henkil6stdjohtaja.

80 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnésta pdattdd henkilostojohtaja.
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7 luku TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON
JARJESTAMINEN

81 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtiiviit

Kunnat ja kuntayhtymét ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkoja.
Tiedonhallintayksikon tehtdvénd on jérjestdd tiedonhallinta lain vaatimusten mukaisesti.
Tiedonhallintayksikon johtona toimii kunnanhallitus.

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtidvien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syntyviin
tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteiti viranomaisen tietoaineistojen, niiden
késittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin siséltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen
tallentamistavasta ja muista kisittelytavoista. (TihL 2 §).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittidi asiakirjatietojen tuottamista, késittelyd, sdilyttdmista,
héavittamisti ja arkistointia sekéd pitdd hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytdnnot ja valvonta on mééritelty
kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta (tiedonhallintamalli (5
§), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssd sdddetysté tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjérjestelyistid, tietojirjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta sekd
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§, 12-17§,22-24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisestd seké tietoaineistojen

sédilyttimisen jarjestamisestd (21 §, 25 - 27 §).

82 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtivit

Kunnanhallitus vastaa siiti, ettd arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on méairitelty kunnan vi
ranomaisen tehtdvissd. Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. madratd kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,

2. antaa tarkemmat méérdykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden
tehtavista,

3. padttdd tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisistd periaatteista (siséltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kdyttoon, valvonta ja seuranta) sekd

4. nimetd kunnan arkistonmuodostajat.

83 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtivit

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvésti sédilytettdvistd asiakirjatiedoista sekd

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtivien valmistelusta ja tdytdntoonpanosta,
2. hyviksyy tiedonkdsittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,
3. vastaa keskusarkistosta ja pysyvésti sédilytettdvistd asiakirjatiedoista,
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84 § Tiedonhallintasihteerin tehtivit

Tiedonhallintasihteeri

1. ohjaa ja kehittd4 asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

2. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtivit hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti sekd

3. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvéstd koulutuksesta ja neuvonnasta.

85 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtéivit

Lautakunta valvoo oman toimialansa osalta asiakirjatietojen hoitamista. Lisdksi lautakunta vahvistaa
oman toimialansa tiedonohjaussuunnitelman.

Toimialajohtaja/ maaseutupdillikko huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta
annettujen méérdysten ja ohjeiden mukaisesti. Liséksi toimialajohtaja nimedd oman toimialansa
asiakirjahallinnon vastuuhenkil6t ja rekisterinpitdjét.

IT1 OSA TALOUS JA VALVONTA

8 luku TALOUDENHOITO

86 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvékohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet sekd niiden edellyttimit méiérarahat ja tuloarviot, litkelaitoksen talousarvion sitovat erét ja
liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Méérdraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaérdisend.

87 § Talousarvion tiytintoonpano
Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvéksyvét talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelmansa. Kayttosuunnitelma voi muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvisti
sopimuksista. Toimielin voi siirtdd kdyttosuunnitelman hyviaksymistd koskevaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.
Kunnanhallitus hyviksyy erilliset talousarvion tiytintodnpano-ohjeet.

88 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvéaksymisen
yhteydessa péétetylla tavalla.

Kunnanhallitus raportoi talousarvion toteutumisesta valtuustolle valtuuston méaraamailla tavalla.
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89 § Talousarvion sitovuus
Talousarviosta péattiessdén valtuusto méadrittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyviksymét
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat miirdykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
Kunnanhallitus voi paittda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méardrahaa kaytettdvissd. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys midrdrahan myOntdmisesti tai korottamisesta.

90 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jédlkeen talousarvion muutoksia
voidaan kisitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpddtoksen allekirjoittamisen jdlkeen valtuustolle ei
voi endd tehdi talousarvion muutosehdotusta.
Maidrarahan muutosesityksessd on selvitettivd myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva

muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paittdd toimielinten méérarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

91 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta padttdd kunnanhallitus valtuuston
hyvéksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtdd toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

92 § Poistosuunnitelman hyviksyminen
Valtuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyviksyy hyodyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

93 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtévid ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus
ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paittdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paittdd lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvédksymisen yhteydessi
valtuusto pdéttid antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus pdittda lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyviksymid
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvad toimivaltaansa

alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
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Rahatoimen kdytdnnon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.
94 § Maksuista piaattiminen

Valtuusto paittdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisisti perusteista.
Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista paittaa hallitus tai ao. lautakunta.

Kunnanhallitus pééttda tarkemmin maksujen perusteista ja euromaéristd. Kunnanhallitus voi siirtda
maksuista padttdmiseen liittyvéaé toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

95 § Asiakirjojen antamisesta perittiviat maksut

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytikirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdin
sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan
kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan.

Perusmaksun lisdksi peritddn sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksilditidvissd ja 10ydettdvissd viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitdmésti
asiakirjarekisteristd ja tiedonhaun erityistoimenpiteitd vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai
antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jdljennettéviksi taikka 1dhettdmalld se
sdahkopostin vilitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritidén vain kiinted
perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kunnanhallitus paattda tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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9 luku ULKOINEN VALVONTA

96 § Ulkoinen ja sisidinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jdrjestetddn siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajirjestelman.

Ulkoinen valvonta jirjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosddnnon mukaisesti.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jirjestdmisesta.
97 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maardamilld luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin péattaessa.

Kunnanhallitus ei voi médritd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paitokset tehddan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyissd noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

98 § Tarkastuslautakunnan tehtévit ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:sséd sdddetdin, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtéva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttimissé laajuudessa
seké

3. tehtdvé aloitteita ja esityksié tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtévien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla,

4. huolehdittava koko kuntakonsernin tilintarkastuspalvelujen kilpailuttamisesta konserniohjeen
mukaisesti.

5. raportoitava arvioinnin tulokset vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos
muista merkittdvistd havainnoista.

o Lisidksi voidaan tarkentaa arviointikertomuksen antamisen aikataulua ja sitd, miten
arviointikertomuksen havaintoihin/suosituksiin reagoidaan.
e Lisidksi voidaan mairétd arviointisuunnitelman antamisesta valtuustolle tiedoksi.

99 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvit tehtivit
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssi tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan

verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitd;ja.



Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
100 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesti enintdén kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

101 § Tilintarkastajan tehtivit
Tilintarkastajan tehtivistd sdddetdadn kuntalain 123 §:ssé.

102 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtivit
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kisiteltdvien asioiden
valmisteluun ja tdytantdonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikéli ne eivét ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan kanssa.

103 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epiakohdista viipyméttd kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi

tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan méaéraamalli tavalla.
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10 luku SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

104 § Kunnanhallituksen sisiisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtaviit

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisestd, seka

1. hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestimisesti ja
keskeisistd johtopadtoksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmisti riskeisti ja
epavarmuustekijoista.

4. vastaa sisdisen valvonnan jérjestamisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvéksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jdrjestimisestd siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennikdisyys ja mahdollisuudet hallita
riskid arvioidaan.

105 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtivit

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jérjestimisesti ja keskeisistd johtopédatoksista.

106 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisiiisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtiviit

Kunnanjohtaja seki toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoitd seké raportoivat kunnan/kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seki raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jérjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

107 § Sisdisen tarkastuksen tehtivit

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestdmistd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seké esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelmin kehittimiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle
sekd asianomaiselle lautakunnalle.

Sisdisella tarkastuksella on oikeus saada tarkastustehtdvansi suorittamiseksi tarpeelliset tiedot ja
asiakirjat.

Sisdistd tarkastusta suoritetaan kunnanhallituksen ja lautakuntien hyviaksymén sisdisen tarkastuksen
tarkastussuunnitelman ja tydohjelman mukaisesti.
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Tarkastussuunnitelman ja sisdisen tarkastuksen tydohjelmat toimitetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle
ja tilintarkastajille.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtidvét ja vastuut méairitellddn kunnanhallituksen
hyvéksymaissa sisdisen valvonnan ohjeessa.
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IIT OSA VALTUUSTO
11 luku VALTUUSTON TOIMINTA

108 § Valtuuston toiminnan jirjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaéisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa iéltdin vanhin ldsni oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston

puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paittdd puheenjohtajiston toimikaudesta. Valtuustossa on 2
varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin padta.

Valtuuston kokousten pdytikirjanpitdjéna ja valtuuston sihteerind toimii kunnansihteeri, jollei
valtuusto toisin maara.

109 § Valtuustoryhmiin muodostaminen ja valtuustoryhmin nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotydskentelyé varten.
Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaén liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava

ilmoitus.

Valtuustoryhméni pidetddn myds yhté valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmaésta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesté ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmin nimeen.

110 § Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmién liittymisesti ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmaén kirjallinen hyviaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaéstd, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasti kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

111 § Istumajérjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittiin puheenjohtajan hyviksymén istumajérjestyksen
mukaisesti.
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12 luku VALTUUSTON KOKOUKSET

112 § Valtuuston varsinainen kokous ja sihkoinen kokous

Valtuusto voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsnd
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttdd sdhkoistd asiahallinta- tai
ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkdisessd toimintaympéristossd, johon osallistutaan sdhkoisen
yhteyden avulla (sd@hkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettivd mahdollisuus seurata valtuuston
sdhkoistd kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavit tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtévissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedmaé viranhaltija vastaa siitd, ettd sdhkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttiméalla
tavalla.

113 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltdvit asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseesséd on sdhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite sekd
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kisitelldan
suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdvé vihintddn neljd (4) paivdd ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seké niille, joilla on kokouksessa lasndolo- oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Valtuusto voi tavoitteidensa ja toimintansa kehittdmiseksi pitdd my0s epidvirallisia
kehittamiskokouksia, iltakouluja ja valmisteluseminaareja, joita koskevat kutsut ja kdsiteltava aineisto
lahetetdén erikseen tilaisuuteen kutsuttaville.

114 § Esityslista
Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kédsiteltdvisti asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetiddn kokouskutsun yhteydessé, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettdvid tietoja, asiakirjaan tehdddan merkintd salassapidosta.
Valtuusto pééttiid, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

115 § Sihkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus

tai sen nimedm4 viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhén tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja
tietolitkenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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Valtuutetulla on kuitenkin aina niin halutessaan oikeus saada valtuuston asiakirjat paperimuotoisina.
Talousarvio, tilinpdétds ja muut puheenjohtajan méadraémit asiakirjat lahetetdan paperimuotoisina/
sdhkoisind.

116 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavit tiedot sekd henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressié. Erityisestd syystd verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslista/ poytikirjan pysyvit
liitteet julkaistaan verkkosivulla, ellei lailla toisin sdédeta.

117 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyad, kasittelemattd jaéneet
asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetddn sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

118 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdédse kokoukseen tai on esteellinen kisittelemain esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymattd ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestéd valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesti tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu
kuntavaalien tuloksen mukaisessa jirjestyksessa.

Varavaltuutetun osallistuminen muuhun kunnan tilaisuuteen kuin tassd pykéldssé tarkoitettuun
tilaisuuteen, on valtuuston puheenjohtajan padtettidvissd. Valtuuston puheenjohtaja voi paattaa
valtuustoryhmid kuultuaan koko valtuustokautta varten, kuinka monta varavaltuutettua kutsutaan

kustakin valtuustoryhmisté valtuustoseminaareihin, iltakouluihin tai vastaaviin kunnan tilaisuuksiin.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun ldsnéoloon oikeutetun henkilon
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

119 § Lisnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsna valtuuston kokouksessa. Heiddn
poissaolonsa ei estd asioiden késittelyd. Kunnanhallituksen jésenilld on ldsnéolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei hin
ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paittdd muiden henkildiden ldsnédolo- ja puheoikeudesta.
120 § Kokouksen laillisuus ja piAitosvaltaisuus

Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja ldsné olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja padtosvaltainen.
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Nimenhuudon jédlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vilittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paityttyé tarvittaessa todeta uudelleen
lasnéolijat.

Mikili puheenjohtaja toteaa valtuuston menetténeen paatdsvaltaisuuden, hinen on keskeytettiva tai
lopetettava kokous.

121 § Kokouksen johtaminen

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden késittely4 ja pitdd huolta jarjestyksestd
toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa ldsné oleva henkild kaytoksellddn hdiritsee kokouksen
kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hinta kayttdytyméén asianmukaisesti. Jos kehotusta ei
noudateta, puheenjohtaja voi méératd henkilon poistumaan. Jos syntyy epéjéirjestys, puheenjohtajan on
keskeytettdva tai lopetettava kokous.

Toimielimen jésenelld on puheoikeus kisiteltdvind olevassa asiassa. Jisenen on puheessaan pysyttiva
asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava héntd palaamaan asiaan. Jos
puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd hénta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen
tarpeettomasti pitkittdd puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltdd hénta jatkamasta
puhettaan.

122 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sin aikana kokoukseen jdsenena.

123 § Tilapiinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kisittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

124 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestiin ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdava asian késittelysti ja poistuttava paikaltaan.
Jos asia kisitellddn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkiln tulee tarvittaessa antaa selvitysti seikoista, joilla voi olla
merkitystd hinen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttidén koskevan asian
kisittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytikirjaan.
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125 § Asioiden kisittelyjarjestys
Asiat kisitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt pdédtoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt padtoksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

126 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettivé sdhkoisesti/selvésti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssi jarjestyksessa. Téstd jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asiankésittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhmin edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun késitelldén kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa
sekd

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kisittelyjirjestystd koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessé asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestéé viisi (5) minuuttia ja
muu puheenvuoro kolme (3) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettivd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
127 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddin kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviaksyminen keskeyttéisi asian késittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tété ehdotusta.
Jos ehdotus hyvéksytdan yksimielisesti tai ddnestdmalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kisittelyn. Jos
ehdotus hylétdén, asian kisittely jatkuu.

Asia, jota kdsitellddn ensimmadisen kerran valtuustossa eiki esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydille seuraavaan kokoukseen, jos vihintddn neljdsosa ldsné olevista
valtuutetuista pyytdé asian pdydillepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydéllepanosta pédétetidin
enemmistOpaitoksella.
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128 § Ehdotukset ja keskustelun paittiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paittdd keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

129 § Ilman dénestysti syntyvin piatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paédtokseksi.

130 § Aiinestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee késiteltdvén asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hianen tekeménsé ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta ddnestykseen.

131 § Adinestystapa ja didinestysjirjestys

Adinestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston pAittimilld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan
avoimesti. Puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvéksyttéviksi ddnestystavan.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmin kuin kaksi, puheenjohtaja esittdd valtuuston
hyviéksyttaviksi adnestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys madrdytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan dénestykseen kaksi eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jéljelld olevista ehdotuksista eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Niin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastachdotus pohjachdotukselle. Kuitenkin jos
adnestykseen on otettava pohjachdotuksen kokonaan hylkédmisti tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend dénestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrdrahan myontdmistd, otetaan ensin ddnestykseen maédraltdan suurimman
ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyviaksytdan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei endd
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvéksymisesti tai hylkd&dmisestd on ddnestettdvé erikseen.

132 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa dénestyksen tuloksena syntyvén padtoksen.
Jos paitoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méidraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,

puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen dénestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
adnestyksen tuloksen todetessaan.
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133 § Toimenpidealoite (ponsi)
Tehtyédén kasiteltivina olevassa asiassa padtoksen valtuusto voi hyviksya késiteltyyn asiaan liittyvéin
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paiatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paétosta.

134 § Poytiakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta madratddn 173 §:ssi.
Paatoksentekoon osallistuneella, jos hin on tehnyt vastachdotuksen tai dénestdnyt padtostd vastaan,
sekd kunnanjohtajalla, jos pditds poikkeaa paatosehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa padtoksestd eridva
mielipide. Ilmoitus on tehtdva heti kun péaitds on tehty. Ennen pdytékirjan tarkistamista esitetyt

kirjalliset perustelut liitetddn poytikirjaan.

Valtuuston poytékirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhén tehtdvain valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

135 § Paitosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdytikirja sithen liitettyine valitusosoituksineen pidetdin tarkastamisen jélkeen néhtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdddetaan.

Poytékirja liitteineen julkaistaan verkkosivuilla, ellei lailla toisin sdddeté.
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13 luku ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

136 § Vaaleja koskevat yleiset mairiykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyviksyttivéd ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudinestyksesséd dénestdjan on taitettava ddnestyslippu siten, ettei sen

siséltd ole ndakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Aéinestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan mairdamaissa jarjestyksessa.

Adnestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivi vaalipa4toksen lainvoimaisuuteen saakka.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettiva suljetussa kuoressa.

137 § Enemmistovaali
Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen jésenelld on kéytettdvissdén yhtd monta déntd kuin on
valittavia henkil6ité tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden

ddnen ja kaikkia dénid ei ole pakko kdyttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytédkirjantarkastajat toimivat samalla
adntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

138 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on Viitasaarella 5 ja Pihtiputaalla 6 jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajisen.

Valtuusto valitsee jdseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston pdytikirjanpitdjé, jollei valtuusto toisin pééata.
139 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jésenid ja varajisenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kdytetddn. Vahintdén kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmaiinen allekirjoittaja toimii listan asiamieheni, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméén siithen 141 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

140 § Ehdokaslistojen jattiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto mééraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistién annettava valtuuston
puheenjohtajalle seké milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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141 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen méérdaika on paittynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,

annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maariajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jélkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hinen nimensi jatetdén.

142 § Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méérdajan péétyttyd vaalilautakuntalaatii hyviksytyista
ehdokaslistoista yhdistelmin, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmd annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan déneen valtuustolle.

143 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkit4in sen ehdokaslistan numero, jolle fi#ni annetaan .Valtuutetut antavat
nimenhuudon méédraamassa jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle dénestyslippunsa.

144 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seké
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdéddetdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS
145 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jilkeen valtuustoryhmélla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on ldhetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi pédattia, ettd aloitteessa
tarkoitetun asian valmistelusta kdyddén ldhetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettiavé valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemisti ja kunnanhallitukselle ldhetetyisti aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti késitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on késitelty loppuun.

146 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vihintdin neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdin valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdén kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysté kisiteltdessd tehdidin kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittiméidn kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on pditettiva, asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta pédtosti ei asiassa saa tehda.

147 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdédn kolmen
minuutin pituisia kysymyksié kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jérjestetdin
ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paati. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hinen méadrddmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjirjestyksessi, ellei
puheenjohtaja toisin péétd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjdlld on oikeus tehda kaksi asiaan
liittyvad lyhyttd lisdkysymystd. Kysymysten johdosta ei kidydé keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistidin 14 péivdd ennen valtuuston kokousta. My6hemmin
toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvét seuraavaan
kyselytuntiin.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 luku KOKOUSMENETTELY

148 § Miiriysten soveltaminen
Tadman luvun madrdyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méérdyksid noudatetaan
toissijaisina hallintosddnndn muihin lukuihin néhden, jollei erikseen ole toisin maératty.

149 § Toimielimen paitoksentekotavat
Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsni
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttdéd sdhkdistd asiahallinta- tai

ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkdisessd toimintaympaéristossd, johon osallistutaan sdhkdisen
yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehdéd padtoksia suljetussa sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssi ennen kokousta
(sdhkoinen pddtoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja sdhkdiseen
paidtoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttimalld tavalla.

150 § Séihkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sédhkdisesti.

Suljettuun sédhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavét
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtévissa

151 § Sahkoinen paitoksentekomenettely

Toimielin voi pédéttdd asioita sdhkoisessa padtoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelyd voidaan kéyttdd kaikkiin toimielimen péétdsvaltaan kuuluviin asioihin.

152 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattdd kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetdin myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jésenisté tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian

kasittelyd varten. Télloin puheenjohtaja maardd kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.
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153 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kasiteltavét asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mitd toimielimen padtdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladan sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kisiteltdva sdhkoisesti.

Esityslista, joka siséltdd selostuksen késiteltavisti asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettdvii tietoja, asiakirjaan tehddén merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetéén jésenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattdmalla tavalla.

154 § Sihkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus
tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmaét ja
tietolitkenneyhteydet ovat kaytettdvissa.

155 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettivit tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressié. Erityisestd syystd verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslista/pdytikirjan pysyvit
liitteet julkaistaan verkkosivulla, ellei lailla toisin sdédeta.

156 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltyd, kasittelemétté jaidneet
asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
ldhetetddn sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seki jatkokokouksen
paitoksentekotavasta.

157 § Varajisenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajésen sijaansa, mikéli hin ei padse kokoukseen. Kun jésen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kisittelyyn, hédn voi
kutsua varajdsenen yksittdisen asian késittelyyn.
Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajisenelle.

158 § Lisniolo kokouksessa
Toimielimen jdsenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus
— kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kuntalain 18.2

§:n mukaan sekd Viitasaarella valtuustoryhmin edustajalla eli valtuutetulla, jolla ei muuten ole
edustusta kaupunginhallituksen kokouksessa
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— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd valtuuston tilapéisen valiokunnan kokouksessa eiké
vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

— vaaleilla valitun nuorisovaltuuston puheenjohtajalla sivistyslautakunnan kokouksessa, lukuun
ottamatta silloin kun késitelldin salassa pidettdvid asioita

Toimielin pdattdd muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi pééttdd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessd asiassa. Asiantuntija voi olla ldsna
kokouksessa asiasta kédytidvin keskustelun pdédttymiseen asti.

Jos toimielin antaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston tai vammaisneuvoston edustajalle 1dsnédolo- ja
puheoikeuden lautakunnan kokouksessa lasndolo-oikeus on syyti rajata siten, ettd lasndolo-oikeutta ei
ole silloin kun késiteltdviin asiakirjoihin liittyy salassa pidettdvii tietoja.

159 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissi
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaritd muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaritd myos

kunnanhallituksen varajdsen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi méaritd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan
eikd vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

160 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdddetdén kuntalain 101 §:ssé.

Jos toimielin pdattad pitdd julkisen sdhkdisen kokouksen, yleisolle on jérjestettivd mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

161 § Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lésnd olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
padtosvaltainen.

162 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekid puheenjohtaja ettid varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kisittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

163 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden késittelya ja pitdd huolta jarjestyksestd
toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa ldsné oleva henkild kédytokselldén hairitsee kokouksen
kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hénta kdyttdytyméén asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta,
puheenjohtaja voi madritd henkil6d poistumaan. Jos syntyy epdjirjestys, puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jésenilld on puheoikeus kisiteltdviani olevassa asiassa. Jdsenen on puheessaan pysyttiva
asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hénta palaamaan asiaan. Jos puhuja
ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd hinté jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen
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tarpeettomasti pitkittdd puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltdd héntd jatkamasta
puhettaan. Asiat késitelldédn esityslistan mukaisessa jérjestyksessd, jollei toimielin toisin pééta.

164 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kisittely

Toimielin voi esittelijin ehdotuksesta tai jisenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatokselld kasiteltaviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijin ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
padtoksellddn vain perustellusta syysta.

165 § Esittelijit
e Kunnanhallituksen esittelijind toimii kunnanjohtaja.
e Yhteislautakunnan esittelijind toimii toimialajohtaja.
o Esittelijan poissa ollessa esittelijin tehtdvit hoitaa sijaiseksi mééritty viranhaltija.
o Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjachdotus). Jos esittelija on muuttanut esityslistalla

olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt pdédtdksen asiasta, pohjachdotuksena on
muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin
paéta.

e Toimielin voi erityisestd syystd paittdd, ettd asia késitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya.

166 § Esittely

Asiat pddtetadn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdddetyissa
vaalitoimielimissé asiat pdétetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijd vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekeméén toimielimelle paitdosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijad ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin péata.

Toimielin voi erityisestd syystd pééttia, ettd asia késitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi télloin paattad, ettd puheenjohtajan ehdotus on kisittelyn pohjana
eikd vaadi kannatusta.

167 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestédén ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetdydyttdava asian késittelystd ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkiln tulee tarvittaessa antaa selvitysti seikoista, joilla voi olla
merkitystd hinen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.
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Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdidn koskevan asian
kisittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytikirjaan. Esteellisyyttd koskevat sddnnokset, mm.
esteellisyysperusteet, ovat kuntalain 97 §:ssé ja hallintolain 27-30 §:ssd. Esteellisyyssdannoksia
sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kuntalain 97.5 §:n mukaan esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestidén. Henkilon on liséksi
toimielimen pyynn0sté esitettdva selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen esteellisyytensa
arvioinnissa.

Esteellinen henkild ei saa osallistua asian késittelyyn eiki olla 14snéd asian késittelyssé. Esteellisen
henkilon on poistuttava kokouksesta ennen kyseisen asian késittelyn aloittamista. Esteellistd henkiloa
voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkildlle itselleen.
Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydesti ja vetiytya asian
kasittelystd. Toimielimen péaatokseksi riittda tilanteen toteaminen. Poytikirjaan merkitddn henkilon
poistuminen esteellisend ja perusteluna kuvataan esteellisyyden synnyttdva tilanne. Tarvittaessa
toimielin ratkaisee esteellisyyden paétoksellddan. Paatoksen perusteluvelvollisuus perustuu hallintolain
45 §:ain.

Hallintolain 29 §:n mukaan luottamushenkil6 saa osallistua esteellisyyttdén koskevan asian késittelyyn
vain, jos toimielin ei olisi ilman hénté pdétosvaltainen eikd hinen tilalleen ole ilman huomattavaa
viivdstystd saatavissa esteetontd henkiloa.

168 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehddin kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviaksyminen keskeyttéisi asian késittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tété ehdotusta.
Jos ehdotus hyvéksytddn yksimielisesti tai ddnestdmalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kisittelyn. Jos
ehdotus hylétdén, asian kasittely jatkuu.

169 § Ehdotukset ja keskustelun paittiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kiytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

170 § Ilman dédnestysti syntyvin péitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyéd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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171 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee késiteltdvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla dénestyksen alkaessa, hdnen tekeménsé ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta ddnestykseen.

172 § Ainestys ja vaali

Adinestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa méiritiin dinestysmenettelysti valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat midrdykset ovat 13 luvussa.

173 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytikirjan pitdmisestd ja siséllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytékirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Poytikirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitéja.

Poytékirja tarkastetaan toimielimen péattamélla tavalla.

Toimielimen pdytékirjaan merkitdén ainakin:
Jarjestdytymistietoina

toimielimen nimi

merkintd kdytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sihkdinen kokous, yksiloiddan
padtokset, jotka on tehty sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssi)

kokouksen alkamis- ja padttymisaika sekéd kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Asiankdsittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan padtosehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
ddnestykset: ddnestystapa, ddnestysjirjestys, ddnestysesitys seki ddnestyksen tulos siten, etti
kunkin jdsenen kannanotto ilmenee poytékirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paitos

eridvdmielipide

merkintd asian poistamisesta esityslistalta

Muina tietoina

salassapitomerkinnit

puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpitdjan varmennus

merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka



e merkintd ndhtivina pitdmisestd yleisessé tietoverkossa, mikéli pdytékirja on ollut yleisesti
ndhtdvina

Poytikirjaan liitetddn paatoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytékirjan sisdltod koskevia madrdyksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytikirjan laatimisesta.

174 § Paiitosten tiedoksianto kunnan jésenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdin tarkastamisen jdlkeen néhtavéna kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssd tarkemmin sdddetaan.

Muun viranomaisen poytikirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jésenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
padtoksid tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.
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16 luku MUUT MAARAYKSET
175 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seké kunnassa toimivalla yhteisolla ja sddtiolld on oikeus tehdi aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kiyttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kiyda ilmi, mitd asia koskee
sekd aloitteen tekijdn nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

176 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kisittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd paatoksid aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempand méaaratylld tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi
samalla padttdd, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paéttdmalla tavalla. Toimielin voi samalla paéttia, mitka aloitteista ovat loppuun kisiteltyjé.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdén kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen késiteltdvaksi.

177 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missd viranomaisessa
aloite kasitellddn, arvioitu kisittelyaika seké keneltd saa lisdtietoja aloitteen késittelysta.

Sen jdlkeen kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

178 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

e Kunnanvaltuuston tai -hallituksen paitoksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa kunnanjohtaja, kunnansihteeri,
talousjohtaja, asianomainen toimialajohtaja tai asian valmistellut viranhaltija, jollei kunnanhallitus
ole valtuuttanut muita viranhaltijoita.

e Kunnanhallituksen toimituskirjat, kirjelmat, valtakirjat ja kunnanhallituksen paitokseen perustuvan
ilmoituksen, lausunnon, hakemuksen ja/tai tilauksen ja muut asiakirjat allekirjoittaa
kunnanhallituksen puolesta kunnanjohtaja, kunnansihteeri, talousjohtaja tai kunnanhallituksen
madrddmi muu viranhaltija.

e Lautakunnan péétoksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa
toimialajohtaja tai toimielimen esittelija.

e Toimielimen pdytékirjanotteen allekirjoittaa pdytékirjanpitéja tai arkistosihteeri tai
keskushallinnon toimistosihteeri. Otteiden jidljenndkset todistaa oikeaksi poytikirjanpitdja tai
arkistosihteeri tai keskushallinnon toimistosihteeri.
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e Muun toimielimen paitoksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa
ko. toimielimen esittelija.

e Kukin viranhaltija allekirjoittaa oman pédétdsvaltansa nojalla tehdyt pdédtokset ja niihin liittyvit
sopimukset, sitoumukset, projektihakemukset ja muut asiakirjat.
e Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija

179 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja sekéd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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Liite 1 Asiakirjoista perittivit lunastukset seki niiden antamisesta perittivit maksut

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytikirjanotteesta, kopiosta tai muusta
tulosteesta peritdén sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai
muusta tulosteesta peritddn kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa
tiedonhaun vaativuuden mukaan. Perusmaksun lisdksi peritdin sivukohtainen
maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitdvissd ja 10ydettdavissd viranomaisen julkisuuslain
mukaisesti pitdmasté asiakirjarekisteristd ja tiedonhaun erityistoimenpiteité
vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja
viranomaisen luona luettavaksi tai jdljennettdvaksi taikka ldhettimalld se
sahkopostin vélitykselld, atheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna
peritddn vain kiinted perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan
porrastettuna.

Kunnanhallitus paittdd tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen
perusteista ja euromaarista.



Liite 2 Tyoyksikot ja esimiehet

Vastuualue
Yleishallinto

Keskushallinto

Tukipalvelut
Maaseutuhallinto
Tekninen toimi
Tekninen toimi

Yhdyskuntatekn. palv.

Tilapalvelu
Maankaytto

Ruoka- ja puhtauspalvelut

Ympiristotoimi
Y mpéristotoimi

Sivistystoimi
Sivistystoimi

Kotouttaminen

Varhaiskasvatus

Lukio

Ty06yksikko

Keskushallinto/Vts

Keskushallinto/Pp

Tukipalvelut

Maaseutuhallinto

Yhdyskuntatekniset
palvelut

Kiinteistopalvelut
Maankayttod

Ruoka- ja puhtauspalvelut

Rakennusvalvonta
Ympiristonsuojelu
Ympiéristoterveysvalvonta
Eldinl4dkinta

Eldinsuojelu

Sivistystoimi ja
sivistystoimen hallinto
Sivistystoimi ja
sivistystoimen hallinto

Varhaiskasvatus/ Vts
Varhaiskasvatus/ Pp
Avoin varhaiskasvatus
Perhekeskus

Pihtiputaan lukio
Viitasaaren lukio

Esimies

Kaupunginjohtaja
Kaupunginsihteeri
Kunnanjohtaja
Kunnansihteeri

Talousjohtaja
Henkildstdjohtaja

Maaseutupaillikko

Teknisen toimen toimialajohtaja

Yhdyskuntatekniikan paéllikko

Kiinteistopéallikko
Teknisen toimen toimialajohtaja

Kiinteistopéallikko

Toimialajohtaja

Toimialajohtaja

Vastaava ympdristoterveystarkastaja
Vastaava kunnaneldinladkéri
Toimialajohtaja

Sivistystoimen toimialajohtaja

Kotouttamiskoordinaattori

Varhaiskasvatusjohtaja
Varhaiskasvatusjohtaja
Varhaiskasvatusjohtaja
Varhaiskasvatusjohtaja

Pihtiputaan lukion rehtori
Viitasaaren lukion rehtori
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Perusopetus

Aluekirjasto

Vapaa-aika

Opistot

Haapaniemen koulu
Putaanvirran koulu
Kymonkosken koulu
Huopanan koulu
Muurasjirven koulu

Aluekirjasto

Vts liikunta- ja
kulttuuritoimi seké
nuorisotoimi

Pdas liikunta-, kulttuuri- ja
nuorisotoimi ja WU- hyte-
tyo

Musiikkiopisto
Kansalaisopisto

Perusopetuksen rehtori
Perusopetuksen rehtori
Koulunjohtaja
Koulunjohtaja
Koulunjohtaja
Kirjastotoimenjohtaja

Vapaa-aikatoimenjohtaja

Hyvinvointikoordinaattori

Opistotoiminnasta vastaava rehtori
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Liite 3 Luettelo Wiitaunionin henkiloston kelpoisuusehdoista

Mikali laki kelpoisuudesta muuttuu tai tdsmentyy, hallintosddnto viistyy.

10.

11.

12.

Nimike

Arkistosihteeri

Aluearkkitehti

Erityisluokanopettaja

Erityisopettaja

Esikoulunopettaja

Etsivé nuorisotyOntekijé

Henkildstdjohtaja

Hyvinvointikoordinaattori

IT-kéyttotuki

Kansalaisopiston opettaja

Kartoittaja

Kaupunginjohtaja

Kelpoisuus

Tehtdvaian soveltuva merkonomin tutkinto seké
arkistonhoitotutkinto ja kunta-alan kokemusta
toimistotehtavissa.

Suunnittelutehtdviin soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto sekd perehtyneisyys
kaavoitusasioihin, rakennussuunnitteluun ja
kulttuuriperinnén hoitoon seki hallintotehtdviin sen
mukaisesti, kun toiminta-alueen kunnat ovat
aluearkkitehdin tehtdvat suunnanneet.
Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 §:ien 8 tai 27
mukainen kelpoisuus.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 §:ien 8 tai 27
mukainen kelpoisuus (8 § 2 mom).

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 §:n 7 mukainen
kelpoisuus.

Kvtes:in mukaisesti soveltuva alempi
korkeakoulututkinto, vastaava aikaisempi

opistoasteinen tutkinto tai ammatillinen perustutkinto

Soveltuva korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus
henkil6stohallinnon tydtehtédvista.

Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto seké alan
tyokokemus.

Datanomitutkinto tai muu soveltuva atk-alan tutkinto

sekd monipuolinen kokemus tietotekniikan tehtédvistd ja

verkkoympiristosta.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 §:ien 18 tai 27
mukainen kelpoisuus.

Ammattikoulun maanmittausalan perustutkinto

Virkaan soveltuva korkeakoulututkinto sekéd
perehtyneisyys kunnallishallintoon.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Kaupunginsihteeri

Kenttdmestari

Kiinteistonhoitaja

Kiinteistopéallikko

Kiinteistorakennusmestari

Kirjanpitdja

Kirjastonhoitaja

Kirjastoautonkuljettaja

Kirjastovirkailija

Kirjastotoimenjohtaja

Kotouttamiskoordinaattori
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Virkaan soveltuva korkeakoulututkinto tai muu
vastaavan tasoinen virkaan soveltuva koulutus ja
kokemusta julkisen hallinnon sihteerin tehtévissa ja
muissa vaativissa kunnallishallinnon
toimistotehtévissa.

Liikuntapaikkojen hoitajan/kenttdmestarin koulutus ja
kokemus liikuntapaikkojen hoitamisesta.

Kiinteistonhoitajan kurssi sekd vdhintdén yhden
vuoden yhtdjaksoinen tyokokemus alan tehtdvien
hoidosta. Perehtyneisyys sdito- ja
ilmanvaihtotekniikkaan luetaan avuksi. Tai muu
soveltuva koulutus.

Soveltuva korkeakoulututkinto tai muu soveltuva alan
koulutus, toimialan tuntemus sekid kokemusta
vastaavissa tehtavissa.

Soveltuva korkeakoulututkinto tai muu soveltuva alan
koulutus, toimialan tuntemus sekad kokemusta
vastaavissa tehtiavissa.

Kauppaopiston tai kauppakoulun suoritus,
Kunnallisopiston kirjanpitéjd kurssi tai muu virkaan
soveltuva vastaavantasoinen koulutus. Lisdksi
vaaditaan kokemusta toimistotehtivissa.

Soveltuva korkeakoulututkinto, johon sisdltyy tai jonka
lisdksi on suoritettu kirjasto- ja tietopalvelualan aine-
tai ammatilliset opinnot. Lisédksi edellytetdin
kirjastoalan tuntemusta, kokemusta tietokantojen
monipuolisesta kdytost.

Opisto- tai ammatillinen tutkinto, johon sisdltyy tai
jonka lisdksi on suoritettu kirjasto- ja informaatioalan
opintoja. Lisdksi kuljettajalta vaaditaan C-ajokortti ja
vahintdin kahden vuoden kirjastoalan tyokokemus.

Kirjastoasetuksen 1078/1998 mukaisesti opistotasoinen
tai ammatillinen tutkinto, johon siséltyy tai jonka
lisdksi on suoritettu vahintddn 20 opintoviikon laajuiset
kirjasto- ja informaatioalan aine- tai ammatilliset
opinnot.

Kirjastoasetuksen (1078/98) 4 §:n 2 momentissa
saddetty kelpoisuus sekd kokemusta esimiestehtivissa.

Vihintddn opintotasoinen tutkinto ja perehtyneisyys
maahanmuuttoasioihin.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Koulunkdynnin ohjaaja

Kunnanelainlaakari

Kunnanjohtaja

Kunnansihteeri

Laitosapulainen

Laitoshuoltaja

Lastentarhanopettaja

Liikuntapaikkojen hoitaja

Luokanopettaja

Lupasihteeri

LVI-asentaja

Maanmittausteknikko
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Ammatillinen perustutkinto tai alan aikaisempi
kouluasteinen ammatillinen tutkinto taikka
ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto.

Eldinlddkintdhuoltolaissa (765/2009 §16 mom. 2) sekd
valtioneuvoston asetuksessa eldinlddkintdhuollosta
(1031/2009 § 2) saddetty kelpoisuus.

Ylempi korkeakoulututkinto tai muu soveltuva
koulutus ja perehtyneisyys kunnallishallintoon.

Soveltuva korkeakoulututkinto tai muu

vastaavan tasoinen virkaan soveltuva koulutus ja
kokemusta julkisen hallinnon sihteerin tehtdvissi ja
muissa vaativissa kunnallishallinnon
toimistotehtdvissa.

Opetushallituksen kdyttdmét koti- ja laitos-
talousalan/laitoshuoltajan ammattitutkinto seka
toimitilahuoltajan opetussuunnitelman mukaiset
koulutusohjelmat.

Opetushallituksen kdyttdmat koti- ja laitos-talousalan/
ndyttoihin perustuva laitoshuoltajan ammattitutkinto tai
kotity6- ja puhdistuspalvelun perustutkinto, johon
kuuluvat toimitilahuoltaja ja kodinhuoltaja tai puhtaus-
ja kiinteistdalan perustutkinto.

Sosiaalihuollon ammatillisen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun lain nro 272/05 7 §:n
mukainen tutkinto.

Liikuntapaikkamestarin tutkinto tai muu soveltuva
koulutus.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 §:ien 4, 7 tai 27
mukainen kelpoisuus.

Soveltuva kaupallinen ja/tai muu haettavaan toimeen
soveltuva koulutus. Lisédksi vaaditaan hyvii atk-taitoja.

Ammattikoulussa suoritettu lvi-asentajan tai asentaja-
koneistajan koulutus.

Ammattikorkeakoulussa tai teknillisessd
oppilaitoksessa suoritettu tehtdvdin soveltuva
insinddrin tai teknikon tutkinto sekd kdytannon
perehtyneisyys kaavoitusmittauksiin.



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Maanrakennusmestari

Maaseutupiillikko

Maaseutusihteeri

Musiikkiopiston opettaja

Nuorisotyontekija

Opistotoiminnasta vastaava
rehtori

Oppilaanohjauksen lehtori

Perhepéivihoitaja

Perusopetuksen lehtori

Perusopetuksen laaja-alainen
erityisopettaja

Pihtiputaan kunnan ja Viitasaaren
kaupungin yhteinen musiikin
lehtori

Piirtija

Paivikodin johtaja
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Teknillisen koulun rakennusosaston tie- ja vesi-
rakennuksen opintosuunnalla suoritettu teknikon
(rakennusmestarin) tutkinto tai nykyisen koulutus-
jarjestelmdn mukainen ammattikorkeakoulussa
rakennustekniikan koulutusohjelmassa suoritettu
insindorin (AMK) tutkinto sekd kéytdnnossd hankittu
alan kokemus.

Soveltuva amk-tutkinto tai opistotasoinen tutkinto seké
kokemusta esimiestehtdvistd ja maaseutuhallinnosta.

Agrologi tai muu soveltuva vihintddan AMK-tasoinen
tutkinto sekd perehtyneisyys maatalouteen ja
maatalouselinkeinoon.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 §:ien 19, 20 tai 27
mukainen kelpoisuus.

Kvtes:in mukaisesti soveltuva alempi
korkeakoulututkinto, vastaava aikaisempi
opistoasteinen tutkinto tai ammatillinen perustutkinto.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 §:ien 2 tai 27
mukainen kelpoisuus.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 §:ien 6, 11 tai 28
mukainen kelpoisuus.

Sosiaalihuollon ammatillisen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun lain nro 272/05 11
§:n mukainen soveltuva vahintddn 1-vuotinen koulutus.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 §:ien 5, 10, 27 tai 28
mukainen kelpoisuus.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 §:ien § tai 27
mukainen kelpoisuus (8 § 2 mom).

Opetustoimen henkiloston kelpoisuus-vaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 §:ien 5, 10, 27 tai 28
mukainen kelpoisuus.

Ammattikoulun piirtdji- tai kartanpiirtijidlinjan
suoritus.

Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 31 mukainen
kelpoisuus.



48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Padkirjanpitdja

Rakennustarkastaja

Ravitsemistyonjohtaja

Ravitsemistyontekija

Rehtori

Ruokapalveluohjaaja

Siivoustydnjohtaja

Siivoustyonohjaaja

Sivistystoimen toimialajohtaja

Talousjohtaja

Teknisen toimen toimialajohtaja

Tiedonhallintasihteeri

Toimistosihteeri

Uimabhallin esimies
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Kauppaopiston tai kauppakoulun suoritus ja
Kunnallisopiston kirjanpitdjakurssi tai muu virkaan
soveltuva vastaavantasoinen koulutus. Lisdksi
vaaditaan kokemusta kunnallishallinnon
kirjanpitotehtdvissa.

Maankéytto- ja rakennusasetuksen 4 §:ssd ja 108 §:ssd
sdddetty kelpoisuus.

Suurtalousesimiehen erikoisammattitutkinto,
suurtalousesimiehen tutkinto tai vastaava aikaisempi
koulutus ja kiytdnnosséd hankittu alan kokemus.

Cateringalan perustutkinto tai ruokapalvelun
perustutkinto tai hotelli- ja ravintoalan perustutkinto,
ravintolakokki tai muu soveltuva koulutus sekd
kaytannossd hankittu alan tydkokemus katsotaan
eduksi.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 §:ien 2 tai 27
mukainen kelpoisuus.

Siivousteknikon erikoisammattitutkinto ja yli vuoden
kokemus esimiestehtévista.

Siivoustydnohjaajan tai siivousteknikon
erikoisammattitutkinto.

Soveltuva korkeakoulututkinto sekd kokemusta
asiantuntijaorganisaation johtamisesta ja riittavai
perehtyneisyyttd toimialaan.

Soveltuva korkeakoulututkinto sekd kokemusta
taloushallinnon ja tietohallinnon tehtévista.

Soveltuva korkeakoulututkinto tai muu soveltuva alan
koulutus, toimialan tuntemus sekd kokemusta
vastaavissa tehtavissa.

Soveltuva korkeakoulu- tai opistoasteen tutkinto seké
kdytdnnon kokemus arkistoalan ja tiedonhallinnan
tehtévista.

Toimistoalan soveltuva ammatillinen koulutus. Lisdksi
vaaditaan kokemusta toimistotehtavissa.

Kuntoutus,- litkunta- tai terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava koulutus.



62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Uinninvalvoja/ -opettaja

Valvontaelainlaakari

Vapaa-aikatoimenjohtaja

Varhaiskasvatusjohtaja
Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja
Varhaiskasvatuksen opettaja

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Vastaava kunnaneldinlaikari

Vastaava
ympdristoterveystarkastaja

Yhdyskuntatekniikan paallikko

Yhdistelmétyontekijd ja vaksi

Ympiristétoimen toimialajohtaja
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Suomen Uimaopetus- ja Hengenpelastusliiton
uimaopettajan jatko- tai peruskurssi ja
hengenpelastajan peruskurssi.

Valtioneuvoston asetuksessa eldinladkintahuollosta
(1031/2009 § 2) sdéddetty kelpoisuus.

Virkaan soveltuva korkeakoulututkinto tai
opistotasoinen tutkinto ja hyvé tietimys kunnan
kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntatoimesta sekd
johtamisesta.

Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 26 mukainen
kelpoisuus ja riittdvd johtamistaito

Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 30 mukainen
kelpoisuus

Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 26 mukainen
kelpoisuus

Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 28 mukainen
kelpoisuus

Eldinladkintdhuoltolaissa (765/2009 §16 mom. 2) seka
valtioneuvoston asetuksessa eldinldadkintdhuollosta
(1031/2009 § 2) saddetty kelpoisuus

Soveltuva teknillinen, luonnon-, ladke- tai
eldinladketieteen taikka maa- ja metsitalous-tieteellisen
korkeakoulututkinto taikka alan teknillinen
opistotasoinen tutkinto.

Teknillisen koulun tai teknillisen opiston
yhdyskuntatekniikan (tai tie- ja vesirakennus)
opintosuunnalla suoritettu teknikon tai insind6rin
tutkinto tai ammattikorkeakoulussa
yhdyskuntatekniikan koulutusohjelmassa suoritettu
insin6orin (AMK) tutkinto sekd kdytdnnossd hankittu
alan kokemus.

Kotityon- ja puhdistuspalvelun perustutkinto,
toimitilahuoltaja ja kodinhuoltaja tai laitoshuoltajan
ammattitutkinto tai cateringalan perustutkinto tai muu
soveltuva koulutus.

Soveltuva teknillinen, luonnon-, ladke- tai
eldinladketieteen taikka maa- ja metsitalous-tieteellisen
korkeakoulututkinto taikka alan teknillisen
opistotasoinen tutkinto sekd perehtyneisyys
kunnalliseen ympdaristohallintoon.
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74. Ympiristoterveystarkastaja Soveltuva teknillinen, luonnon-, lddke- tai
eldinladketieteen taikka maa- ja metsdtalous-tieteellisen
korkeakoulututkinto taikka alan teknillinen
opistotasoinen tutkinto.

75.  Ympdéristosihteeri Soveltuva korkeakoulu- tai opistotasoinen tutkinto seké
perehtyneisyys toimialaan kuuluviin tehtdviin tai muu
virkaan soveltuva koulutus sekd hyvi kdytdnnon
kokemus toimialaan kuuluvissa tehtivissa.

Sen estamittd, mitd edelld on maarétty virkojen ja tydsuhteiden kelpoisuusvaatimuksista on
viranhaltija/tyontekiji edelleen kelpoinen siihen virkaan/tydsuhteeseen, jossa hédn oli timéin sddnnon
voimaantullessa.
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Liite 4 Toimivalta vakavissa hiiriotilanteissa ja poikkeusoloissa

1 § Hallintoséiantoliitteen soveltaminen

Tatd hallintosdantoliitettd sovelletaan vakavissa héiridtilanteissa ja valmiuslaissa madritellyissa
poikkeusoloissa sekd nithin valmistautumisessa.

2 § Vakavat hiiriotilanteet ja poikkeusolot

Vakavilla hiiriotilanteilla tarkoitetaan tissé hallintosdéntoliitteessé tapahtumia ja tilanteita, jotka
edellyttdvat kunnan johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteita,
tehtévid ja toimivaltuuksia.

Poikkeusolojen kiyttoonoton sadtad valtioneuvosto asetuksella, enintdén kuudeksi kuukaudeksi.
Kayttoonottoasetus saatetaan eduskunnan késiteltavéiksi. Eduskunta péaattaa, jadko asetus voimaan vai
onko se kumottava osittain tai kokonaan.

Valmiuslain mukaisia poikkeusoloja ovat:

1. Suomeen kohdistuva aseellinen tai sithen vakavuudeltaan rinnastettava hyokkéys ja sen viliton jélkitila
2. Suomeen kohdistuva huomattava aseellisen tai sithen vakavuudeltaan rinnastettava hyokkays ja sen
véliton jalkitila

3. véeston toimeentuloon tai maan talouseldmén perusteisiin kohdistuva erityisen vakava tapahtuma tai
uhka, jonka seurauksena yhteiskunnan toimivuudelle vilttdmittomat toiminnot olennaisesti vaarantuvat
4. erityisen vakava suuronnettomuus ja sen véliton jilkitila seké

5. vaikutuksiltaan erityisen vakavaa suuronnettomuutta vastaava hyvin laajalle levinnyt vaarallinen
tartuntatauti

3 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan
etukiteisvalmisteluin sekd muiden toimenpiteiden avulla varmistaa kunnan elintdrkeiden tehtivien
mahdollisimman hiiriéton hoitaminen my®0s erilaisissa héiridtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valmiussuunnitelmissa voimavarojen kdytto ja toiminta suunnitellaan ja priorisoidaan hairi6tilanteiden
vaatimusten mukaisesti ottamalla huomioon my9s valmiuslain tarkoittamat poikkeusolot. Toiminnan
jatkuvuus varmistetaan prosesseilla, joissa tunnistetaan toiminnan uhat ja niiden vaikutukset sekd luodaan
kattava toimintamalli toimintakyvyn hallinnalle.

Suunnitelmissa kuvataan turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvét yhteistoimintamallit konsernin,
viranomaisten, naapurikuntien, yritysten ja kolmannen sektorin toimijoiden kesken.

Kokonaisvarautuminen vakaviin hdiriétilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko kuntaa koskevasta
valmiussuunnitelmasta seké toimialojen ja tytiryhtididen valmiussuunnitelmista.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kaupungin-/kunnanhallitus. Valmiussuunnittelun johtamisesta
vastaa kaupungin-/kunnanjohtaja ja toimialajohtajat tehtivijakonsa mukaisesti.
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Toimialat laativat ja paivittdvit valmiussuunnitelmansa kunnan poikkeusolojen johtoryhmén ohjeistuksen
mukaisesti. Valmiussuunnitelmat tarkistetaan ja paivitetdan kahden vuoden vilein ja aina kun
turvallisuusympéristdssé tapahtuu oleellisia muutoksia.

Pihtiputaan kunnan ja Viitasaaren kaupungin varautumisen valmiusryhmina toimii Wiitaunionin
johtoryhmi, jonka tehtdvédna on valmiussuunnittelun koordinointi ja yhteensovittaminen sekéa
kuntakonsernien sisdllé ettd viranomaisten ja muiden turvallisuustoimijoiden kesken.

Kunnan toimitilojen ja rakennuksien pelastuslain mukaiset pelastussuunnitelmat paivitetdén vuosittain ja
aina palotarkastuksien yhteydessé. Niiden laatimisvastuu on tilojen haltijalla.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisédltyd my0s alihankinta- ja
ostopalvelusopimuksiin.

4 § Hallintosafinnon toimivuus hiiriotilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosddnt6d noudatetaan myds hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa, ellei
5 §:sté tai valmiuslaista muuta johdu.

5 § Erityistoimivallan kiyttoon ottaminen

Vakavien héiridtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupungin-/kunnanjohtaja voi kayttaa
normaaliolojen hallintosddnndn madrittelemésti toimivallasta poiketen paatosvaltaa peruspalvelujen
turvaamiseksi ja hédiridtilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista
eri toimialojen vilill4, taloudellisten resurssien tai henkildstoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai
muuta hdiriotilanteen hoitamiseksi valttimatontd padtosta.

Tama tai muu tilanteen vaatima erityistoimivalta otetaan kdyttoon Pihtiputaan kunnassa/ Viitasaaren
kaupungissa vakavissa héiridtilanteissa ja tarvittaessa valtioneuvoston madrittelemisséd poikkeusoloissa.
Erityistoimivallan kdyttoon ottamisesta paattad kaupungin-/ kunnanhallitus tai kiireellisessi tapauksessa
kaupungin-/kunnanjohtaja kunnan poikkeusolojen johtoryhmaéssé. Erityistoimivallan kiyttamisen
lakkaamisesta padttdd kaupungin-/kunnanhallitus.

Kaupungin-/kunnanjohtaja tai hinen miirdamainsa viranhaltija tekee vakavien héiriétilanteiden ja
poikkeusolojen aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat paatokset kunnan poikkeusolojen johtoryhméssa tai
Pihtiputaan kunnan ja Viitasaaren kaupungin poikkeusolojen johtoryhmien yhteisessd kokouksessa
johtoryhmén jisenen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esittelysta.

6 § Kunnan hallinto
Valtuusto, kaupungin-/kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat toimivat mahdollisuuksien mukaan
kuten normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin 5 §:n mukaisen kaupungin-/kunnanjohtajan

toimivallan.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella sdétda valtuuston, kaupungin-/kunnanhallituksen,
lautakuntien ja johtokuntien toimintaan tehtdvistd muutoksista.



74



75

7 § Pihtiputaan kunnan ja Viitasaaren kaupungin poikkeusolojen johtoryhmiit

Wiitaunionin johtoryhmai koordinoi toimintaa hiiridtilanteissa ja poikkeusoloissa niin pitkille kuin
mahdollista ja vasta tarvittaessa otetaan kuntakohtaiset poikkeusolojen johtoryhmét kayttoon.

Vakavien héiriotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa kaupungin-/kunnanjohtaja
ja hdnen johtamansa poikkeusolojen johtoryhma.

Kunnan poikkeusolojen johtoryhmédn puheenjohtajana toimii kaupungin-/kunnanjohtaja ja jisenini
kaupungin-/kunnansihteeri, Wiitaunionin toimialajohtajat isdntdkuntansa mukaisesti ja Wiitaunionin
toimialavastaavat sopimuskunnan mukaisesti, pelastuslaitoksen seké vesi-ja lampdlaitoksen
yhteyshenkil6t. Kaupungin-/kunnanjohtaja tdydentdd tarpeen mukaan poikkeusolojen johtoryhmaa
tarvittavilla asiantuntijoilla ja johtokeskuksen henkilostolla.

Kaupungin-/kunnanjohtajan sijaisena kaupungin poikkeusolojen johtoryhmaissé toimii kaupungin-
/kunnansihteeri.

Vakavissa héiridtilanteissa ja poikkeusoloissa kaupungin-/kunnanjohtaja ja kuntien poikkeusolojen
johtoryhmiét vastaavat héiridtilanteen ja poikkeusolojen edellyttimistd toimenpiteistd ja ohjaavat
voimavaroja eri toimialueille hdiridtilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.

8 § Muut hiiriotilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmiit ja tyoryhmat

Kunnan varautumisen valmiusryhména toimiva Wiitaunionin johtoryhma vastaa valmiussuunnitelmien
ajantasaisuudesta ja toimii tarpeen mukaan kunnan poikkeusolojen johtoryhmén tukena tilannekuvan
muodostamisessa ja ylldpidossa.

Toimialoilla ja tytdryhtidissd toimivat valmiussuunnitelmien mukaiset johtoryhmat.

Johtoryhmien ja tydryhmien toiminnasta informoidaan kaupungin-/kunnanjohtajaa ja kaupungin-
/kunnansihteerid vélittdmasti toiminnan kdynnistyttya.

9 § Viestinta

Kaupungin-/kunnanhallituksen tai kaupungin-/kunnanjohtajan paitettyd timan hallintosdédnnon liitteen
mukaisen erityistoimivallan kdyttoon ottamisesta kaikki kunnan tiedotteet, lausunnot ja haastattelut
annetaan kunnan poikkeusolojen johtoryhmén/ kuntasihteerien kautta, ellei kaupungin-/kunnanjohtaja
poikkeusolojen johtoryhmassi toisin paéta.



