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1. JOHDANTO

Yhdenvertaisuussuunnitelma on Pihtiputaan kunnan koko organisaatiota kasittdva suunnitelma.
Yhdenvertaisuusperiaatteen on toteuduttava kunnan toiminnassa kaikkien syrjintaperusteiden osalta; ika,
etninen tai kansallinen alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila,
vammaisuus, sukupuolinen suuntautuminen tai muu henkil6on liittyva syy.

Vastuu yhdenvertaisuuslain noudattamisesta tyopaikoilla kuuluu tyonantajalle, mutta vastuu
yhdenvertaisesta kaytoksesta kuuluu koko tyoyhteisolle.

2. SISALTO JA TAVOITTEET

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistad yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka
tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Tavoitteena on edistaa ja turvata yhdenvertaisuuden
toteutuminen seka tyOymparistossa etta viranomaistoiminnassa. Kuntatyonantajan velvollisuus on
edistad yhdenvertaisuuden toteutumista seka tyonantajan etta palveluntarjoajan nakokulmasta.

Viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin  yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava
viranomaisen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita ja
tarkoituksenmukaisia.  Viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

TyOnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja tyopaikan tarpeet huomioon
ottaen kehitettava tyooloja ja seka niitd toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostoa valittaessa ja
henkilostoa koskevia ratkaisuja tehtdessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita ja tarkoituksenmukaisia.

Yhdenvertaisuuslain 8 §:n mukaan ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn
perusteella. Syrjintdkielto pitaa sisallaan myods olettamaan perustuvan syrjinnan ja laheissyrjinnan.
Valittoman ja valillisen syrjinnan lisaksi syrjintaa on hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka
ohje tai kasky syrjia.

Etnisella syrjinnalla tarkoitetaan sita, etta ihminen asetetaan muita huonompaan asemaan siksi, etta han
kuuluu tiettyyn etniseen tai kansalliseen ryhmaan. Syrjinta on moniperusteista silloin, kun ihminen joutuu
syrjinndan kohteeksi useamman kuin yhden tekijan vuoksi, esim. etnisen tausta, ian ja sukupuolen
perusteella.
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Valiton syrjinta tarkoittaa sitd, jos jotakuta kohdellaan henkiloon liittyvan syyn perusteella
epasuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa
tilanteessa.

Valillinen syrjinta on 13 §:n mukaan, jos ndennaisesti yhdenvertainen saanto, peruste tai kaytanto saattaa
jonkun muita epdedullisempaan asemaan henkiloon liittyvan syyn perusteella, paitsi jos sdaannolla,
perusteella tai kaytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat
asianmukaisia ja tarpeellisia. Esimerkkina tasta voi olla se, ettd tyohonotossa edellytetdan taydellista
suomen kielen taitoa, vaikka se ei tyon tekemisen kannalta ole valttamatonta.

Hairinnalla tarkoitetaan henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai
tosiasiallista loukkaamista siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai
hyokkaava ilmapiiri. Hairintdan on esim. loukkaustarkoituksessa esitetyt rasistiset vitsit tai nimittely.
Kukaan ei mydskaan saa maarata toista toimimaan syrjivasti.

3. POSITIIVINEN ERITYISKOHTELU

Kaikki eriarvoinen kohtelu ei ole syrjintad. Yhdenvertaisuusperiaate vaatii ottamaan huomioon
erityisryhmien tilanteen ja siten edistamdan laaja-alaisen tosiasiallisen tasa-arvon toteutumista.
Yhdenvertaisuuslain mukaan on sallittua sellaisten henkildiden positiivinen erityiskohtelu, joiden
katsotaan olevan esim. alkuperansa, ikansa tai sosiaalisen asemansa vuoksi erityisen suojelun tarpeessa.
Positiivisen erityiskohtelun tavoitteena tulee aina olla yhdenvertaisuus ja sen tulee perustua jo
todennetusta syrjinnasta aiheutuvien haittojen ehkadisemiseen ja lieventamiseen (yhdenvertaisuuslaki 6 §).

4. KUNTA TYONANTAJANA

Yhdenvertaisuuteen on kiinnitetty huomiota seuraavissa suunnitelmissa ja ohjeissa:

o Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

e Henkiloston kelpoisuusvaatimukset

e VYhteistoimintasopimus: yhteistyotoimikunta, jossa tyOnantajan, tyontekijoiden ja tyosuojelun
edustajat

e Menettelytapaohje hairinnan ja epdasiallisen kohtelun hallintaan

e Tyosuojelun toimintaohjelma

e Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

e Turvallisuussuunnitelmat
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Henkilostosuunnitelman mukaan henkilostopolitiikan kulmakivet ovat tasa-arvo, yhteinen paamaara,
osaamisen ja aktiivisuuden huomioiminen seka asiakaspalveluasenne.

4.1 Esimiehet kayvat alaistensa kanssa saannollisesti kehityskeskustelut

Kunnassa henkiloston tehtavakohtainen palkka maaritellaan tyon vaativuuden arvioinnin mukaisesti.
Niille, joilla tyon vaativuus on samanarvoista, maksetaan sama tehtavakohtainen palkka iasta, alkuperasta,
kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteestd, poliittisesta toiminnasta,
ammattiyhdistystoiminnasta, perhesuhteista, terveydentilasta, vammaisuudesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta huolimatta. Henkilokohtaisen tydsuorituksen
arviointi toteutetaan yhtendisten arviointiperusteiden mukaan ja henkilostoéd palkitaan hyvasta
tyosuorituksesta henkilokohtaisella lisalla.

4.2 Kunnassa tyoehdot ovat kaikille tyontekijoille samanlaiset

Kunnassa tyohyvinvointia edistetadn tyojarjestelyin, tyooloja kehittamalla, tyokykya yllapitavalla
toiminnalla ja hyvalla esimiestyolla. Tyojarjestelyissa otetaan huomioon tydntekijan ika ja mahdollinen
vammautuneisuus. Kokoaikatyon lisaksi henkilostolla on mahdollisuus tehda osa-aikatyota, mikali se on
virka- ja tyotehtavien hoidon kannalta mahdollista, tarkoituksenmukaista ja jarjestettavissa. Vuorotyossa
huomioidaan my6s henkiloston jaksaminen. Tydkiertoon kannustetaan ja henkildston uudelleensijoittelu
suunnitellaan ja valmistellaan hyvissa ajoin yhteistydssa asianomaisten kanssa. Nailla toimenpiteilla
tyontekija jaksaa paremmin tehda tyota ja mahdollisesti myds pidempaan. Tyoolot jarjestetdaan
tyosuojeluvaatimusten mukaisesti. Tyokykya yllapitdvaa toimintaa jarjestetdaan suunnitelmallisesti
tyontekijoiden ika ja mahdollinen vammautuneisuus huomioiden.

Tyopaikoilla ja niissa tehtdavassa tyossa ei hyvaksyta hairintaa eika epaasiallista kohtelua. Jos tallaista
ilmenee, esimiehen on valittomasti puututtava siihen. Menettelytavat on kirjattu ohjeeseen hairinnan ja
epaasiallisen kohtelun hallinnasta.

Henkilostolle jarjestetdan tarvittaessa tyonohjausta. Tydpaikat ovat esteettomia ja vammaisille hankitaan
tarpeelliset tyovalineet. Henkilostokoulutusta jarjestetdan henkildstolle tarpeen mukaan.

5. JOHDON JA ORGANISAATION SITOUTUMINEN

Yhdenvertaisuutta edistavan tydyhteison rakentuminen edellyttda seka johdon ettda koko tydyhteison
sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin. Yhdenvertaisuutta edistdvat toimintatavat ovat tarkeita seka
paivittdisjohtamisessa etta palvelujen tuottamisessa. Kunnan hallitus, johtoryhma ja tyosuojelutoimikunta
ovat kasitelleet taman yhdenvertaisuussuunnitelman ja sitoutuneet sen toteuttamiseen. Pihtiputaan
kunnan tyoyhteisossa ei sallita yhdenvertaisuutta rikkovia toimintatapoja. Tydyhteison jokaisen jasenen
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odotetaan toimivan ja kayttaytyvan yhdenvertaisuutta kunnioittavalla tavalla kaikkia tydyhteison jasenia,
asiakkaita ja yhteistybkumppaneita kohtaan. Tassa suunnitelmassa esitetyt kaytannot ja toimenpiteet
koskevat jokaista tyoyksikkoa ja tyontekijad. Suunnitelman olemassaolosta tulee tiedottaa siten, etta
jokainen kunnan tyontekija tietda suunnitelmasta ja mista se on 6ydettavissa.

6. TAVOITTEET

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on parantaa organisaation toiminnan yhdenvertaisuutta.
Tavoitteen kannalta keskeisia kehittdmisalueita ovat:

e Edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkaista seka valitonta etta valillista syrjintaa ja hairintda kunnan
tyopaikoilla ja palveluissa

e Varmistaa, ettd yhdenvertaisuuden toteutuminen huomioidaan suunnittelussa, tiedottamisessa,
voimavarojen kohdentamisessa, tydkaytannoissa seka erilaisten ohjeiden laatimisessa

o Auttaa kehittamaan palveluja eri kayttdjaryhmien tarpeita vastaaviksi (laatu, asiakaslahtoisyys)
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