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TARKASTUSLAUTAKUNNAN ARVIOINTIKERTOMUS VUODELTA 2024 

1. PUHEENJOHTAJAN KATSAUS 

 

Kuntalaki (121§) määrittelee tarkastuslautakunnan tehtävät, joista keskeisin on arvioida ovatko val-

tuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko 

toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 

 

Valtuuston tahtotilaa, kunnan tavoitteita kuvaa kuntastrategia. Siinä valtuustokauden painopistealu-

eiksi on määritelty Uudistuva Pihtipudas, Yrittäjien Pihtipudas ja Kestävän kehityksen Pihtipudas. 

Edellä kerrotun mukaan tarkastuslautakunnan on seurattava näiden tavoitteiden toteutumista, niiden 

saavuttamiseksi tehtyjä toimenpiteitä ja laadittava arviointikertomus, josta tulisi selvitä, onko siinä 

onnistuttu. 

 

Käsitykseni mukaan kunnassa on toimittu ja päätöksiä tehty strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi. 

Elinvoiman kehittämiseen perustetun elinvoimayksikön toimintaa aluksi häiritsi elinvoimapäällikön 

vaihtuminen varsin pian yksikön toiminnan alkamisen jälkeen. Nuo huolet ovat nyt takana päin, ja 

niin päällikön kuin yritysneuvojienkin työstä kuuluu positiivista palautetta. Elinvoiman kehittäminen 

on pitkäjänteistä työtä, eikä siinä pikavoittoja jaeta. Jäämme odottelemaan, millaisia hedelmiä hyvä 

työ tuottaa.  

 

Kestävän kehityksen haasteisiin on vastattu edesauttamalla tuulivoiman rakentamista. Vaikka kaikki 

esillä olleet tuulivoimakaavoituksen hankkeet eivät tule toteutumaan, uskon kuitenkin, että uutta tuu-

livoimaa rakennetaan Pihtiputaalle puntaroiden tarkkaan niiden ympäristö- ja asukasvaikutuksia. Val-

tuusto on hyväksynyt uuden ilmastosuunnitelman, jossa tavoitellaan tuntuvaa hiilidioksidipäästöjen 

vähentämistä. 

 

Kunnan mahdollisuudet tukea suoraan yrityksiä ovat varsin rajalliset, mutta välillisesti kunta voi olla 

aktiivinen yritysedellytysten ja yrittäjäystävällisen ilmapiirin ylläpitämisessä. Kunta on mm. inves-

toinut muutaman teollisuustilan laajentamiseen ja on rakentamassa liikenneinfraa Arvolan teollisuus-

alueelle. Myös VT4- hanke omalta osaltaan pyrkii vaikuttamaan positiivisesti Nelostien varrella toi-

mivien yritysten toimintaan. 

 

Kunnan tilikauden tulos on positiivinen ja osoittaa 422 467,04 euron ylijäämää, mikä on noin puoli-

toista miljoonaa euroa budjetoitua parempi. Osa hyvästä tuloksesta selittyy verotulojen kasvulla ja 

henkilöstömenojen laskulla, mutta taustalla on myös talousvastuuta kantavien viran- ja toimenhalti-

joiden vastuullinen rahankäyttö.  Kunnan talouden pito on osaavissa käsissä. 

 

Merkille pantavaa on myös kunnan työntekijöiden työtyytyväisyyskyselyssä antama hyvä tulos. Sen 

voi tulkita kertovan hyvästä työn johtamisesta, mikä ilmenee myös verraten kohtuullisina sairaus-

poissaololukuina. Ne ovat Pihtiputaan kunnassa valtakunnan vastaavia lukuja alhaisemmat. 

 

Omasta puolestani kiitän kaikkia tarkastuslautakunnan jäseniä erittäin rakentavasta yhteistyöstä päät-

tymässä olevan valtuustokauden ajalta. Kunnan tilintarkastaja Jukka Vuorio ansaitsee erityiskiitoksen 

toiminnastaan ja siitä tiedosta, jota hän on meille luottamushenkilöille kärsivällisesti jakanut. On ollut 

ilo työskennellä teidän kaikkien kanssa. Ja lopulta – suurin kiitos kunnan viranhaltijoille ja työnteki-

jöille siitä, ettei tätä tarkastuskertomusta tarvitse apeilla mielin kirjoittaa. 

 

Pentti Räisänen,  

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
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2. TARKASTUSLAUTAKUNNAN TOIMINTA JA TILINTARKASTUS 

 

Kuntalaki velvoittaa tarkastuslautakunnan objektiiviseen ja puolueettomaan toimintaan.  

 

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestä-

mistä varten (121 §). 

 

Tarkastuslautakunnan toimikautena on valtuuston toimikautta vastaavien vuosien tarkastuksen vaa-

tima aika eikä valtuuston toimikausi. 

 

Valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteisön. Yhteisön on 

määrättävä vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT tilintarkastaja. Tilintarkastaja toimii tehtäväs-

sään virkavastuulla (122 §). 

Tarkastuslautakunnan jäsenet 

Tarkastuslautakunnan jäsenten määrä on valtuuston harkinnassa. Varsinaisille jäsenille valitaan myös 

varajäsenet. Jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on oltava valtuutettuja. 

 

Tarkastuslautakunnan kokoonpano 2021–2025 

  

Varsinainen jäsen   Henkilökohtainen varajäsen 

    

Pentti Räisänen, puheenjohtaja   Päivi Paananen 

Kari Leppänen, varapuheenjohtaja  Antti Varha 

Erkki Kananen   Tiina Pasanen 

Irmeli Kuronen   Helka Lohtander 

Helena Paananen   Marko Kahilainen 

Virpi Pulkkinen   Sulo Pasanen 

 

Tehdyn kilpailutuksen jälkeen valtuusto on valinnut kuntalain 122 § mukaiseksi tilintarkastusyhtei-

söksi Talvea Julkishallinnon Palvelut Oy:n, joka on nimennyt vastaavaksi tilintarkastajaksi JHT, HT 

Jukka Vuorion. Tarkastuslautakunnan sihteereinä on toiminut vastuunalainen tilintarkastaja Jukka 

Vuorio. 

 

Tarkastuslautakunta kokoontui vuoden 2024 tehtäviään varten yhdeksän kertaa.  

 

Tarkastuslautakunnan arviointityön painopistealueena vuonna 2024 on ollut Tekninen toimi / tekni-

nen lautakunta, ympäristölautakunta. 
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2.1. LAUTAKUNNAN TEHTÄVÄT JA TOIMINTA  

 

Tarkastuslautakunnan toimenkuvaan kuuluu asioiden seuranta, tarkastus ja huomioiden tekeminen 

sekä ajankohtaisten asioiden esiin tuominen.  

 

Tarkastuslautakunnan tehtävät on säädetty kuntalain 121 §:ssä, jonka mukaan tarkastuslautakunnan 

tehtävänä on  

1. valmistella valtuuston päätettäväksi hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat 

2. arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakon-

sernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella ta-

valla. 

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa olevan talous-

suunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää.  

4. huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittamisesta 

5. valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa 

ilmoitukset valtuustolle tiedoksi  

6. valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi 

sekä arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi 

Kuntalain 84 § mukaan kunnan luottamushenkilön ja viranhaltijan on tehtävä sidonnaisuusilmoitus 

johtotehtävistään sekä luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja muissa 

yhteisöissä, merkittävästä varallisuudestaan sekä muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla merki-

tystä luottamus- ja virkatehtävien hoitamisessa.  

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja maankäyttö- ja rakennuslaissa 

(132/1999) tarkoitettuja tehtäviä hoitavan toimielimen jäseniä, valtuuston ja lautakunnan puheenjoh-

tajaa ja varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, pormestaria ja apulaispormestaria sekä kunnanhallituk-

sen ja lautakunnan esittelijää. Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa siitä, kun henkilö on 

tehtäväänsä valittu. Henkilön on myös ilmoitettava viivytyksettä sidonnaisuuksissa tapahtuneet muu-

tokset. 

Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka valvoo ilmoitusvelvollisuuden noudatta-

mista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoi-

tusvelvollista tekemään uuden ilmoituksen tai täydentämään jo tehtyä ilmoitusta. 

Kunnan on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koske-

vista säännöksistä muuta johdu. Ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtä-

vän päättyessä henkilöä koskevat tiedot on poistettava rekisteristä ja tietoverkosta. 

Sidonnaisuusilmoituksen ovat antaneet kaikki, joiden se lain mukaan on pitänyt antaa. Puutteellisiin 

ilmoituksiin on pyritty saamaan täydennyksiä. 

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointiker-

tomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätök-

sen yhteydessä. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään selvityksiä arvi-

oinnin tuloksista. 
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Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta 

(121 §). 

 

Kuntalain 109 §:n mukaan tarkastuslautakunnan arviointikertomus sekä luottamushenkilöiden ja vi-

ranhaltijoiden sidonnaisuusilmoitukset on julkaistava kunnan tietoverkossa. Pihtiputaalla kuntalain 

määräämät tiedot ovat kunnan kotisivuilla. 

 

Tarkastuslautakunnalla ja tilintarkastajalla on salassapitoa koskevien sääntöjen estämättä oikeus 

saada kunnan viranomaisilta tiedot ja nähtäväkseen asiakirjat, joita se pitää tarpeellisena arviointiteh-

tävän hoitamiseksi (124 §). 

 

Tarkastuslautakunnan toiminta 

 

Tilikauden 2024 osalta tarkastuslautakunnan kokouksissa on käynyt kuultavina 

▪ Kunnanjohtaja Ari Kinnunen 

▪ Talous- ja henkilöstöjohtaja Ari-Jukka Käsmä 

▪ Kunnanhallituksen puheenjohtaja Tuomo Jääskeläinen  

▪ Teknisen toimen toimialajohtaja Taito Takkinen 

▪ Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Jutta Hartojoki 

▪ Hyvinvointikoordinaattori Elsi Paananen 

▪ Elinvoimapäällikkö Nina Välimäki 

▪ Pihtiputaan Vuokra-asunnot Oy:n toimitusjohtaja Juuso Lahtinen 

▪ Pihtiputaan Lämpö ja Vesi Oy:n toimitusjohtaja Risto-Matti Liimatainen 

▪ Pohjoisen Keski-Suomen vs. ympäristöpalveluiden palvelujohtaja Nina Pimiä 
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3. HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMISEN TAVOITTEIDEN TO-

TEUTUMINEN 

 

Kunnilla on kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan velvollisuus edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 

alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristölli-

sesti kestävällä tavalla ja myös kuntastrategiassa tulee huomioida kuntalaisten hyvinvoinnin ja ter-

veyden edistäminen. 

 

Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 6 §:ssä kunnille on säädetty ensisijai-

nen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä omassa toiminnassaan ja vastuu seurata asukkai-

den elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin. 

 

Pihtiputaan kuntastrategian mukaisesti Pihtiputaan tavoitteena on edistää hyvinvointia ja terveyttä 

kunnan palveluiden puitteissa. Tätä työtä ohjaa valtuustokausittain laadittava hyvinvointisuunnitelma 

ja vuosittain valtuustolle annettava hyvinvointikertomus. Kunnan toimenpiteitä kuntalaisten hyvin-

voinnin ja terveyden edistämiseksi seurataan erilaisin kyselyin ja mittaristoin, jonka perusteella kunta 

saa HYTE-kertoimen mukaan laskettua valtionosuutta.  

 

Keski-Suomen hyvinvointialueen helmikuussa julkaisema Laaja hyvinvointikertomus antaa Pihtipu-

taan nuorten pärjäämisestä varsin huolestuttavan kuvan. 

 

Syrjäytymisriskissä olevien 18–24-vuotiaiden nuorten määrä on varsin korkea, yli neljännes ikäluo-

kasta ja maakunnan 5. korkein. Koulukiusaamisessa olemme maakunnan kolmas. Koulukiusaamista 

vuonna 2023 on kokenut vähintään kerran viikossa noin 14 % 8.–9. luokkien oppilaista. Huolestutta-

vaa on myös koulukiusattujen määrän nousu edellisestä kyselystä. Kahta vuotta aikaisemmin vuonna 

2021 se oli 8 %. 

 

Häiritsevää seksuaalista ahdistelua kokeneita 8.-9- luokkalaisia oli eniten maakunnassa, 37 % ko. 

ikäluokista. Myös mielen jaksamistuloksissa oli huolestuttavia lukuja. Pihtiputaan 8.–9. luokkalai-

sista yli viidennes kokee osallisuuden tuntemuksen heikoksi, ja siinä on nousua edellisestä vuoden 

2021 mittauksesta yli puolet. 

 

Tarkastuslautakunnan kannanotto 

Nämä ovat huolestuttavia tuloksia. Siksi tarkastuslautakunta pitää tärkeänä, että sivistystoimessa, 

nuorisotyössä ja kouluilla paneudutaan nuorten hyvinvoinnin parantamiseen, jaksamiseen ja syrjäy-

tymisisien vähentämiseen.  

 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos ylläpitää ns. TEAviisaria, joka on työväline mm. kunnille terveyden 

ja hyvinvoinnin edistämisen kehittämiseksi. Tarkastuslautakunta esittää, että kunnassa pidetään 

huolta TEAviisarin tulosten ajantasaisuudesta ja niiden käytöstä terveyden ja hyvinvoinnin edistä-

miseksi tehtävässä työssä. 
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4. TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI 

3.1. STRATEGISET TAVOITTEET 

 

Pihtiputaan kunnan strategia 

Pihtiputaalainen yhteistyö ja yhteisöllisyys on tuntuvaa, syvää, aitoa. 

TEKEMISEN MEININKI  

on sitä, että tuloksien eteen tehdään töitä.  

Mennään rohkeasti eteenpäin, kuten mummo lumessa.  

Ollaan askel tai kaksi edellä aikaamme. 

TEEMME ASIAT HELPOIKSI 

tarkoittaa selkeää viestintää sekä joustavia ja nopeita prosesseja. 

PILKETTÄ SILMÄKULMASSA  

Meillä on eväät kohtaamisiin ja välittämiseen sekä positiiviseen ja poikkeavaan viestintään.  

Meillä on myös hyvä työyhteisö, jossa saa iloita ja on tilaa huumorille. 

Strategian toteuttamisesta vastaa koko kuntakonsernin päättäjät ja henkilöstö kunnanjohtajan 

johdolla. 

Kunnan missio eli kunnan tehtävä: Yhdessä tekemistä, hyvinvointia ja elinvoimaa - kei-

häänkärkenä kestävä kehitys 

Visio (eli mitä haluamme olla tulevaisuudessa)  

Koti ja sydän Pihtiputtaalla - elämän ainekset kohillaan 

PAINOPISTEALUEET VALTUUSTOKAUDELLE 2021-2025 

UUDISTUVA PIHTIPUDAS 

Edistämme hyvinvointia, kasvatusta ja sivistystä sekä luomme uutta elinvoimaa. 

1. Luomme uuden organisaatio- ja toimintamallin ja otamme huomioon muuttuvan toimin-

taympäristön kunnan toiminnassa ja taloudessa 

2. Vahvistamme viestintää ja parannamme pihtiputtaalaista tunnettavuutta ja identiteettiä 

3. hyödynnämme kasvatus- ja koulutuspalveluita sekä tapahtumia vetovoimatekijöinä. 

4. edistämme hyvinvointia ja terveyttä sekä vaikutamme hyvinvointialueen palveluihin saa-

vutettavuuteen 

5. korostamme yhteisöllisyyttä ja pidämme hyvää huolta henkilöstöstä 
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Tarkastuslautakunnan kannanotto  

Elinvoima tavoitteen saavuttaminen jatkuu edelleen haasteellisena. Kielteisenä asiana lautakunta to-

teaa, että kunnan työttömyysprosentti on 12,4 prosenttia, joka on tosin laskenut edellisestä vuodesta 

ollen edelleen varsin korkea. Väestön määrä on edellisten vuosien tavoin vähentynyt. 

 

Tarkastuslautakunta korostaa edelleen ja kuten aikaisempinakin vuosina, että kunnan veto- ja pito-

voimaisuuden edistämistä tulisi painokkaasti terävöittää. Terävöittäminen voisi tarkoittaa vetovoi-

man kohdalla vaikuttavampaa markkinointia uusien yritysten hankkimiseksi Pihtiputaalle. Erityisesti 

tätä tarkastuslautakunta haluaa tuoda esiin. Yrittäjien toiveena on myös kunnan aktiivisempi rooli 

yritysneuvonnassa olemassa olevien yritysten kohdalla ja yleisesti myös muussa yhteydenpidossa 

yrittäjiin. 

 

Kunnan oman henkilöstön johtamisstrategian luominen kaikille johtamisen tasoille tulisi saattaa käy-

täntöön yhdessä kaikkien kunnan henkilökuntaan kuuluvien johtamisvastuussa olevien kanssa. Tar-

kastuslautakunta haluaa edelleen korostaa, että uudessa kuntaorganisaatiossa johtajuutta tulee kehit-

tää ja parantaa. 

 

 

 

 

 

 

 

Kuva Virpi Pihlaja: Tahkonaukio 
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3.2. YLEISTÄ TALOUDESTA 

 

Toimintakate on -11,127 miljoona euroa, mikä on 0,1 miljoona euroa heikompi kuin edellisenä 

vuonna ja toteutui 1,3 miljoona euroa talousarviota paremmin.  

 

Toimintakuluista on katettu 29,52 % toimintatuloilla. Tunnusluku on hieman heikompi kuin edelli-

senä vuotena, jolloin se oli 32,71 %.  

 

Vuosikate on 2,1 miljoona euroa, mikä on 0,8 miljoona euroa heikompi kuin edellisenä vuotena mutta 

1,4 miljoona euroa parempi kuin talousarviossa. Vuosikate on 119,70 % poistoista. Kunnan tulora-

hoituksen katsotaan olevan riittävän, jos tunnusluvun arvo on 100 % ja jos poistot vastaavat kunnan 

keskimääräistä vuotuista investointitasoa. Tunnusluku on heikompi kuin edellisenä vuotena, jolloin 

se oli 176,45 %.  

 

Vuosikate on asukasta kohden 581 euroa.  

 

Poistot ovat asukasta kohden 485 euroa.  

 

Tilikauden tulos on 348 448,44 euroa. Tulos on 0,9 miljoona euroa heikompi kuin edellisenä vuotena, 

mutta 1,5 miljoona euroa parempi kuin talousarviossa.  

 

Tilikauden ylijäämä on 422 467,04 euroa. Alkuperäisen talousarvion mukaisesti tilivuodelta olisi pi-

tänyt kertyä alijäämää -1 099 896 euroa. 

 

Toiminnan rahoitus 

 

Toiminnan rahoitusta tilikauden aikana voidaan tarkastella rahoituslaskelman ja siitä laskettavien tun-

nuslukujen avulla. 

 

Investointien tulorahoitustunnusluku ilmaisee, kuinka paljon investointien omahankintamenoista on 

rahoitettu tulorahoituksella. Tunnusluku on 156,68 %. Tunnusluku on heikentynyt edellisestä vuo-

desta, jolloin se oli 178,66 %.  

 

Lainahoitokate ilmaisee kunnan tulorahoituksen riittävyyden vieraan pääoman korkojen ja lyhen-

nysten maksuun. Lainahoitokate on 0,84. Kun lainanhoitokate on alle 1, joudutaan lainojen hoita-

miseksi ottamaan lisää lainaa. Tunnusluku on heikentynyt edellisestä vuodesta, jolloin se oli 1,34. 

Kassan riittävyys vuoden lopussa on ollut 128 päivää, kun se edellisenä vuotena oli 133 päivää 

 

Rahoitusasema ja sen muutokset 

 

Kunnan rahoituksen rakennetta kuvataan taseen ja siitä laskettavien tunnuslukujen avulla. 

Omavaraisuusaste on 51,86 %. Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijäämän sietoky-

kyä ja kunnan kykyä selviytyä sitoumuksistaan pitkällä tähtäyksellä. Tunnusluku on hieman parempi 

kuin edellisenä vuotena, jolloin se oli 49,49 %. 

 

Rahoitusvarallisuus on asukasta kohti -2 589 euroa. Tunnusluku on parantunut edellisestä vuodesta, 

jolloin se oli -2 749 euroa. Tunnusluku osoittaa likvidien varojen riittävyyden vieraan pääoman ta-

kaisinmaksuun.  
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Suhteellinen velkaantuneisuus on 108,3 %. Tunnusluku on heikentynyt edellisestä vuodesta, jolloin 

se oli 107,4 %. Tunnusluku ilmaisee, kuinka paljon kunnan käyttötuloista tarvittaisiin vieraan pää-

oman takaisinmaksuun. Tunnusluvun heikkeneminen johtuu kunnan verotulojen ja valtionosuuksien 

siirrosta hyvinvointialueen rahoitukseen. Kunnan rahoitus väheni, mutta lainakanta pysyi lähes enti-

sellään. 

 

Lainakanta on vuoden 2024 lopussa 16,9 miljoona euroa. Lainaa on asukasta kohti 4 524 euroa, edel-

lisenä vuotena vastaava määrä oli 4 849 euroa. Lainakanta on pienentynyt 1,3 miljoona euroa. 

Tilinpäätöksessä on myös arvioitava tilikauden tuloksen kehitystä. Kunnanhallituksen tulee tehdä toi-

mintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessä esitys tilikauden tuloksen käsittelyä sekä talouden 

tasapainottamista koskevista toimenpiteistä. 

 

Toimintavuoden tilikauden tulos on 348 448,44 euroa, mikä on 1,4 miljoona euroa talousarviossa 

ennakoitua parempi. 

 

Poistoeron muutos 74 018,60 euroa jälkeen tilikauden ylijäämäksi muodostuu 422 467,04 euroa. 

Kunnanhallituksen esitys tilikauden tuloksen käsittelystä on, että kirjataan poistoeroa 74 018,60 eu-

roa, jonka jälkeen ylijäämäksi muodostuu 422 467,04 euroa, joka siirretään yli/alijäämä tilille. 

Tilikauden 2024 jälkeen Pihtiputaan kunnalla on taseessa ylijäämää 8 557 509,42 euroa ja vastaavasti 

konsernitaseessa on ylijäämää 10 484 713,20 euroa. 

 

Tarkastuslautakunnan kannanotto 

Tilikauden ylijäämä toteutui 1,522 miljoonaa euroa talousarviossa suunniteltua paremmin ollen 0,422 

miljoona euroa, mitä lautakunta pitää periaatteessa myönteisenä talousarviopoikkeamana. Merkittä-

vimmät positiiviset talousarviopoikkeamat tehtiin sivistyksen toimialalla, +767 697 euroa ja tekni-

sellä toimialalla, + 477 511 euroa. 

 

Tarkastuslautakunta korostaa Kuntaliiton ohjeistuksen mukaisesti talousarvion täydellisyysperiaa-

tetta, jonka mukaan talousarvioon on otettava kunnan rahan käyttö ja rahan lähteet kokonaisuudes-

saan. Tiedossa olevia menoja tai tuloja ei voi jättää talousarviosta pois. Täydellisyysperiaatteen mu-

kaan myös kunnan eri tehtävien sisäiset ostot ja myynnit otetaan talousarvioon, vaikka niihin ei suo-

raan liittyisi rahan käyttöä  

 

Pihtiputaan kunnan hallintosäännössä määrätään, että (72 § Talousarvion muutokset) ”Talousarvioon 

tehtävät muutokset on esitettävä valtuustolle siten, että valtuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset ta-

lousarviovuoden aikana.” 

 

Tarkastuslautakunta painottaa, että myös niin sanotut positiiviset tiedossa olevat talousarviomuutok-

set/poikkeamat on vietävä valtuuston päätettäväksi talousarviovuoden aikana, jos sitovuustaso on si-

tova valtuustoon nähden. 
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3.3. INVESTOINNIT 

 

Investoinneissa valtuustoa sitovia erillisiä hankkeita ovat investoinnit, joiden kustannusarvio on 

168 187 euroa tai suurempi. Tämä tarkoittaa nimenomaan hankkeen kokonaiskustannuksia siinä-

kin tapauksessa, että hanke ajoittuu usealle vuodelle ja vuosittain määrärahat alittavat hankerajan. 

Rajaa pienemmät määrärahat ovat lautakunnan kohdennettavissa. 

 

Investointien alkuperäinen talousarvio oli 1 500 000 euroa, johon tehtiin valtuustotason lisäyk-

senä 220 000 euroa vuoden 2024 aikana. Investointien muutettu talousarvio oli 1 720 000 euroa. 

Investointien toteuma oli 1 368 709 euroa eli 351 291 euroa alle suunnitellun (noin 20,4 prosenttia 

alle talousarvion). 

 

Tarkastuslautakunnan kannanotto 

Tarkastuslautakunta kehottaa edelleen lisäämään tarkkuutta investointien suunnittelussa, budje-

toinnissa ja toteutuksessa. Investointeihin varatut määrärahat alittuivat noin 0,351 miljoonalla eu-

rolla toteutuman ollessa noin 79,6 prosenttia, mikä voisi tarkoittaa, että kaikkia investointitavoit-

teita ei ole saavutettu suunnitellusta. 
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3.4. SIVISTYSTOIMI 

 

Sivistystoimi vastaa varhaiskasvatuksen, esi- perusopetuksen, lukiokoulutuksen, nuoriso-, liikunta- 

ja kulttuuripalveluiden, vapaan sivistystyön ja taiteen perusopetuksen sekä kirjastotoiminnan järjes-

tämisestä, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kokonaisuudesta sekä kotouttamisesta.  

 

Sivistystoimi on henkilöstömäärältään, että kustannuksiltaan kunnan suurin toimiala. Sivistystoi-

men palvelut muodostavat keskeisen osan uuden ns. sivistyskunnan identiteettiä ja kuntalaisille nä-

kyviä palveluja ja ovat keskeinen osa kunnan pehmeitä elinvoimatekijöitä.  

 

Pihtiputaan sivistys- ja hyvinvointilautakunta toimii 1.1.2024 alkaen sivistystoimen monijäsenisenä 

toimielimenä ja vastaa toimialan kehittämisestä, organisoinnista ja arvioinnista. 

 

Sivistystoimen painopistealueet vuodelle 2024  

 

Sivistystoimen tavoitteet talousarviovuodelle 2024 on laadittu Pihtiputaan kunnan kuntastrategian 

pohjalta.  

 

Kuntastrategia  Kuntastrategian paino-

pistealue  

Toimenpiteet  Toteuma 2024 

Uudistuva Pihti-

pudas  

       

Edistämme hyvin-

vointia, kasvatusta 

ja sivistystä sekä 

luomme uutta 

elinvoimaa.  

Luomme uuden organi-

saatio- ja toimintamallin 

ja otamme huomioon 

muuttuvan toimintaym-

päristön kunnan toimin-

nassa ja taloudessa.   

   

  

  

  

Vahvistamme viestintää 

ja parannamme pihtiput-

taalaista tunnettavuutta ja 

identiteettiä.  

   

  

 

 

Hyödynnämme kasvatus- 

ja koulutuspalveluita sekä 

tapahtumia vetovoimate-

kijöinä.  

  

  

  

  

 

Pihtiputaan kunta jat-

kaa omana organisaa-

tionaan vuoden 2024 

alusta Wiitaunionin 

purkautuessa. Oman 

organisaation toiminta-

mallien kehittäminen ja 

palvelupolkujen mal-

lintaminen.  

   

Sivistystoimi viestii ak-

tiivisesti toiminnastaan. 

Kehitämme lukion 

veto- ja pitovoimaa ja 

tunnettavuutta. 

   

  

 

Tuotamme laadukkaat 

ja vetovoimaiset sivis-

tyspalvelut kuntalaisille 

sujuvasti ja mutkatto-

masti. Olemme keskei-

nen osa kunnan elin-

voiman, veto- ja pito-

voiman kehittämis-

työtä.   

Pihtiputaan kunnan oma 

organisaatio on toiminut 

vuoden 2024 ajan. Sivis-

tystoimen sisällä toimin-

toja on kehitetty. Poikki-

hallinnollisessa yhteis-

työssä toimialojen välillä 

on edelleen kehitettävää.  

 

 

Kunnan nettisivujen 

tekstit sivistystoimen 

osalta päivitettiin 2024. 

Sivistystoimi on ollut 

aktiivinen somessa ja 

erityisesti lukion some-

kanavilla on runsaasti 

seuraajia.  

 

Sivistystoimi tiivisti yh-

teistyötä elinkeinopalve-

lujen kanssa.  
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Korostamme yhteisölli-

syyttä ja pidämme hyvää 

huolta henkilöstöstä.    

   

Suunnitelmallinen ja 

systemaattinen hyte-työ 

tietoon perustuen 

  

 

Nuorisovaltuustotoi-

minnan ja järjestöyh-

teistyön kehittäminen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yhdistysasiakirjan laa-

timinen ja avustusperi-

aatteiden päivittämi-

nen.  

   

 

Säännölliset tiimipala-

verit ja tyky-päivät si-

vistystoimen henkilös-

tölle.  

  

 

Kehitämme rekrytoin-

teja ja panostamme 

henkilöstön hyvinvoin-

tiin.   

  

Kehityskeskustelut to-

teutuvat 100 % 

 

Hyvinvointikoordinaat-

torin rekrytointi onnistui 

ja hyte-työn systemaatti-

nen rakentaminen aloi-

tettiin.  

 

Nuorisovaltuustotoimin-

taa on kehitetty yhdessä 

yleishallinnon kanssa. 

Nuorisovaltuuston toi-

mintasääntöä on alettu 

päivittää ja kehittää vuo-

sikelloa. 

 

Järjestöyhteistyötä on  

kehitetty aktiivisesti 

kuukausittaisilla järjestö-

kahveilla. Järjestöjä on 

kannustettu lisäämään 

tiedot lähellä.fi sivulle, 

jotta yhteistyö kunnan, 

muiden toimijoiden ja 

järjestöjen välillä helpot-

tuisi. Järjestöjen tiedos-

tusta kehitämme elinvoi-

mayksikön kanssa vi-

sit.pihtipudas tapahtu-

makalenterin avulla. 

 

Yhdistysasiakirja, johon 

on koottu koko kunnan 

avustusperiaatteet, vie-

tiin päätöksentekoon al-

kuvuodesta 2025.   

 

Sivistystoimen johto-

ryhmä ja vastuualueiden 

tiimit ovat kokoontuneet 

säännöllisesti.  

 

Rekrytoinneissa on on-

nistuttu hyvin.  

 

 

 

Kehityskeskustelut ovat 

toteutuneet 100 %.  

https://sign.visma.net/fi/document-check/eaa98168-b610-42b2-ab81-b1d7b78b77ca

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



15 
 

 

 

 

 

 

Yrittäjien Pihti-

pudas  

       

Olemme vastuul-

linen, kehittyvä ja 

yrittäjäystävälli-

nen kunta.   

Kuntahankintamme tuke-

vat paikallista yrittä-

jyyttä.  

   

      

Tarjoamme yrittäjyys-

kasvatusta lapsille ja nuo-

rille.   

Koulukuljetusten kil-

pailutus keväällä 2024. 

Markkinavuoropuhelu 

yrittäjien kanssa.   

   

 Koulu osallistuu Yri-

tyskylä-toimintaan. Pe-

ruskoulu ja lukio järjes-

tävät yrittäjyyskasva-

tusta opetussuunnitel-

man mukaisesti.  

Koulukuljetukset kilpai-

lutettiin keväällä 2024.  

 

 

Peruskoululaiset osallis-

tuivat Yrityskylä-vierai-

luihin sopimuksen mu-

kaisesti. Yrittäjyys-va-

linnaisaineeseen muo-

dostui ryhmä syksyllä 

2024. Valinnaisaineessa 

noudatetaan Nuorten 

yrittäjyys ja talous NYT 

ry:n Vuosi yrittäjänä-oh-

jelmaa. 

 

Lukio toteuttaa yrittä-

jyyskasvatusta osana op-

piaineita.  

 

 

 

Lukion oppilasmäärän kehitys 

 

 

 

  

14-

15 

15-

16 

16-

17 

17-

18 

18-

19 

19-

20 

20-

21 

21-

22 

22-

23 

23-

24 

24-

25 

93  107 114 110 107 99   118 87  86  78 86 
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Sivistystoimialan taloudellisten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2024 

       

Sivistystoimen toimialan alkuperäinen talousarvio (toimintakate) oli -10 222 104 euroa, johon ei 

haettu muutosta tilikauden 2024 aikana. Sivistystoimen talousarvion toimintakate toteutui  

-767 697 euroa pienempänä toteutuman ollen -9 454 407 euroa (noin 7,5 % alle talousarviomäärära-

han). 

 

Tarkastuslautakunnan kannanotto 

Tarkastuslautakunta toteaa edellisen vuoden tavoin, että sivistystoimen toteutuneet kustannukset 

alittivat talousarvion merkittävästi, yhteensä -767 697 euroa, eli valtuuston talousarviossa osoitta-

mia määrärahoja jäi käyttämättä noin 7,5 %.  

 

Kuntaliitto oheistaa, että kunnan talousarvion laadinnassa tulee noudattaa täydellisyysperiaatetta, 

jonka mukaan talousarvioon on otettava kunnan rahan käyttö ja rahan lähteet kokonaisuudessaan. 

Tiedossa olevia menoja tai tuloja ei voi jättää talousarviosta pois. Täydellisyysperiaatteen mukaan 

myös kunnan eri tehtävien sisäiset ostot ja myynnit otetaan talousarvioon, vaikka niihin ei suoraan 

liittyisi rahan käyttöä. 

 

Lautakunta kiinnittää huomiota sivistystoimialan talousarvion toistuviin budjettialituksiin ja kehot-

taakin toimialaa kiinnittämään enemmän huomiota taloussuunnittelun tarkkuuteen jatkossa. 

 

Tarkastuslautakunta kiinnitti edelleen huomioita peruskoulun päättävien oppilaiden suhteellisen vä-

häisestä hakeutumisesta kunnan omaan lukioon ja ehdottaa edelleen tähän johtavien syiden perus-

teellista selvittämistä. 

 

Opetustoimi on onnistunut varsin hyvin rekrytoinneissaan. Pätevien opettajien osuus on korkealla 

tasolla, mikä on hyvä lähtökohta laadukkaan opetuksen ylläpitämiseksi. Tarkastuslautakunta toteaa 

edellisen vuoden tavoin, että Pihtiputaan koulujen opetuksen laatu on hyvällä tasolla. Tarkastuslau-

takunta pitää edelleen tärkeänä, että lukion monipuolisen opetuksen taso säilyy jatkossakin, mikä 

omalta osaltaan ylläpitää lukion vetovoimaa. 
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3.5. TEKNINEN TOIMI 

 

Toimialan keskeiset tavoitteet vuodelle 2024 

 

Teknisen toimiala tuotti tukipalveluja niin kuntalaisille kuin muille kunnan toimialoille. Osa toi-

mialan tehtävistä on lakisääteisiä. Toimiala tuotti kasvun edellytyksiä ja vetovoimaa paikkakun-

nalle. Toimiala tuotti kuntalaisille, yrityksille ja työntekijöille terveellistä, turvallista, laadukasta ja 

viihtyisää toiminta- ja elinympäristöä.  

 

Tekninen toimi täytti palvelulupauksensa: 

Hoidamme rakennuksia, pihoja, katuja ja alueita kuin omiamme.  

Pidämme vatsat täynnä ja tilat puhtaana. Luomme kaavoituksella sekä alueiden käytön suunnitte-

lulla ja investoinneilla edellytyksiä alueen myönteiselle kehitykselle ja elinvoimalle. 

 

Käyttötalouden hallinta ja tavoitteet saavutettiin hyvin. Vuoden aikana kustannukset nousivat ja in-

flaatio vuonna 2024 oli 1,1 prosenttia.  

Hyvinvointialueen tilajärjestelyihin ja vuokrasopimuksiin tehtiin pieniä muutoksia vuokraajan toi-

vomuksesta, joilla ei ollut isoa vaikutusta vuokratuottoon.  

 

Teknisen toimialan alkuperäinen talousarvio (toimintakate) oli +308 014 euroa, jota vähennettiin 

tilikauden 2024 aikana -109 000 eurolla. Muutetun talousarvioin toimintakate oli +199 014 euroa. 

Teknisen toimialan toimintakate toteutui 477 511 euroa suunniteltua paremmin ollen +676 525 eu-

roa. Teknisen toimialan tilikauden alijäämä eli poistot ja arvonalentumiset huomioiden alijäämäksi 

muodostui -986 941 euroa eli suunniteltua -1 495 996 euron alijäämää +509 055 euroa parempana 

(teknisen toimen tilikauden alijäämä toteutui 34 prosenttia suunniteltua paremmin) 

 

Tarkastuslautakunnan kannanotto 

Tarkastuslautakunta korostaa talousarvion täydellisyysperiaatetta, jonka mukaan talousarvioon on 

otettava toimialan menot ja tulot kokonaisuudessaan mahdollisimman realistisella tavalla. On tärkeää, 

että kunnan toiminnassa vältytään niin ali- kuin ylibudjetoinnin haitoilta.  

 

Tarkastuslautakunta toteaa, että tilaaja-tuottajamalliin on saatu tarkkuutta ja sen eteen on edelleen 

tehtävä töitä. 

 

Tarkastuslautakunta toteaa, että tekninen toimi saavutti toiminnalliset tavoitteensa olennaisilta osin.  
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3.6. YMPÄRISTÖTOIMI 

 

Ympäristöpalvelut tuotti vuonna 2024 ympäristöterveydenhuollon palvelut kahdeksalle kunnalle 

(Viitasaari, Pihtipudas, Kinnula, Kannonkoski, Kivijärvi, Kyyjärvi, Saarijärvi ja Karstula),  raken-

nusvalvonnan palvelut seitsemälle kunnalle (Viitasaari, Pihtipudas, Kinnula, Kannonkoski, Kivi-

järvi, Kyyjärvi ja Karstula) ja ympäristönsuojelun palvelut kuudelle kunnalle (Viitasaari, Pihtipu-

das, Kinnula, Kannonkoski, Kivijärvi, Kyyjärvi). Yhteistoiminnan vastuukuntana toimii Viitasaaren 

kaupunki ja päätäntävaltaa käyttää Pohjoisen Keski-Suomen ympäristölautakunta, joka koostuu so-

pimuskuntien luottamushenkilöistä. 

 

Ympäristöpalvelujen henkilöstö koostuu 25 vakituisesta työntekijästä ja kolmesta ilmastosuunnitel-

mahankkeen määräaikaisesta hanketyöntekijästä. Vuoden aikana työssä oli myös sijaisia hallin-

nossa, ympäristönsuojelussa, eläinlääkinnässä ja eläinsuojelussa. 

 

Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen 

Ympäristötoimen toimialan talousarvio oli -466 718 euroa, joka toteutui +15 434 euroa pienempänä 

ollen -451 283 euroa (noin 3,3 prosenttia alle talousarvion) 

 

Tarkastuslautakunnan kannanotto 

Tarkastuslautakunta toteaa edelleen myönteisenä asiana edellisen vuoden tavoin ympäristötoimen 

viimeaikaisen kehityssuunnan niin taloudenpidossa kuin henkilöstön hyvinvoinnin edistämisessä.  
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4. HENKILÖSTÖ 

 

Pihtiputaan henkilöstöraporttiin on koottu tiedot palvelusuhteiden määrästä vuodesta 2019 vuoteen 

2024. Vakituisella palvelussuhteella tarkoitetaan vakinaisia virkoja ja toistaiseksi voimassa olevia 

työsuhteita. Henkilöllä saattaa siis olla useita palvelussuhteita, jos hän on virkavapaalla/ työlomalla 

omasta tehtävästään ja hoitaa sijaisena toista tehtävää. Yhtä tehtävää kohden voi olla useampi palve-

lussuhde, jos tehtävän vakituinen työntekijä on esimerkiksi vanhempainvapaalla, opintovapaalla tai 

vuorotteluvapaalla ja tehtävää on palkattu hoitamaan sijainen. Henkilöstön lukumäärällä tarkoitetaan 

vuoden 2024 viimeisenä päivänä voimassa olevien palvelussuhteiden määrää, pois lukien sivutoimi-

set tuntiopettajat ja omaishoitajat. 

 

Kuva alla: Pihtiputaan henkilöstömääränkehitys 2019–2024 

 

 
 

Sairauspoissaolot 

 

✓ Pihtiputaan kunnan koko henkilöstön sairauspoissaolojen määrä vuonna 2024 oli 2 361 ka-

lenteripäivää, eli 12,9 pv/hlö/v. Edellisenä vuonna määrä oli 2 252 kalenteripäivää, eli 11,5 

pv/hlö/v. 

✓ Keskimäärin Suomen kunnissa oli sairauspoissaoloja 16,4 pv vuonna 2023, uudempaa aineis-

toa ei ole ollut Pihtiputaan henkilöstöraporttia valmistellessa vielä käytössä. 

✓ Yhden sairauspoissaolopäivän laskennallinen hinta on noin 350 euroa. 

✓ Vuodelle 2024 leimallista on normaalien vuosittaisten infektiotautien aiheuttamat vähäiset 

poissaolot. 
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Tarkastuslautakunnan kannanotto 

Tarkastuslautakunta toteaa myönteisenä asiana, että sairausperusteisten poissaolojen määrä on ollut 

laskeva jo useamman vuoden ajan, mutta huolestuttavana asiana, että vuonna 2024 sairauspoissaolo-

jen määrä on kääntynyt kasvuun. Vuonna 2023 sairauspoissaolot olivat keskimäärin 11,5 pv/hlö/v ja 

vuonna 2024 vastaavasti 12,9 pv/hlö/v. Toisaalta on todettava, että Pihtiputaan kunnassa sairauspois-

saolot ovat noin 20 prosenttia alle maan vastaavan keskiarvon. 

 

Sairauspoissaolojen laskennallisena kustannuksia tilikaudella 2024 voidaan pitää noin 0,826 mil-

joona euroa (350 euroa x 2 361 päivää) 

 

Edelleen lautakunta edellyttää kunnan johdolta työnantajana toimia, esimerkiksi työyhteisön kehittä-

mistä ja johtamisen parantamista, jotta sairauspoissaolojen määrä saadaan pidettyä alhaisella tasolla 

ja sairauspoissaolojen määrän suunta käännetyksi alaspäin. 
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5. KUNTAKONSERNILLE ASETETTUJEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

JA OMISTAJAOHJAUS 

 

Konserniyhteisöjen toiminnan on tuettava kunnan strategian toteuttamista ja tuotava kunnalle lisäar-

voa toiminnallaan. Konserniyhteisöjen ja kuntayhtymien on toimittava taloudellisesti ja kannattavasti 

ja niiden tulee strategian mukaisesti tehostaa toimintaansa. Konserniyhtiöt, osakkuusyhtiöt ja merkit-

täviä kunnan takauksia saaneet tahot velvoitetaan toimittamaan vuosittain riittävät taloustiedot val-

tuuston tietoon. 

 

Konserniyhtiöiden tavoitteita on päivitetty vuosittain talousarvion laatimisen yhteydessä. VT4 mat-

kailuympäristön kehittämishankkeen toimenpiteillä parannetaan Kiinteistöyhtiö Putaanportin ja Nie-

menharjun toimintaympäristöä merkittävästi. 

 

Kiinteistö Oy Pihtiputaan Vuokra-asunnot 

 

Pihtiputaan kunta ylläpitää noin 250 vuokra-asunnon vuokra-asuntokantaa. Kunta-omistajan tavoit-

teena on se, että paikkakunnalle saataisiin sellaisia laadukkaita asuntoja, jolla uusia asukkaita voitai-

siin houkutella. Tämä voi tapahtua joko uusia asuntoja hankkimalla tai vanhoja remontoimalla. 

  

Vuokra-asuntojen käyttöaste heikkeni vuoden 2024 aikana johtuen ukrainalaisten pakolaisten tarpei-

den vähenemisestä ja isojen investointikohteiden työmaiden loppuessa lähialueelta. 

  

Kunta on ohjannut vuokrataloyhtiötä valmistelemaan uusia asumiskonsepteja, esimerkiksi minitalo-

hankkeiden kautta. Minitalohanke on edennyt esiselvityshankkeen vaiheeseen. Pihtiputaan kunta 

käynnisti vuonna 2024 Asumisen uudet tuulet -hankkeen, joka toimii kolmen maakunnan alueella.  

 

Tarkastuslautakunnan kannanotto 

Tarkastuslautakunta on huolissaan Kiinteistö Oy Pihtiputaan Vuokra-asuntojen käyttöasteen laske-

misesta alle tyydyttävän tason ja suosittelee toimia käyttöasteen nostamiseksi. 

 

Tarkastuslautakunta pitää tärkeänä, että Kiinteistö Oy Pihtiputaan Vuokra-asuntojen ja Pihtiputaan 

kunnan välille luodaan säännöllinen keskusteluyhteys ja tarkastuslautakunta edellyttää kunnanhalli-

tukselta tarkempaa omistajaohjausta. Lisäksi tulee laatia pidemmän aikavälin suunnitelma yhtiön toi-

minnan kehittämiseksi. 

 

 

Pihtiputaan Lämpö ja Vesi Oy 

 

PLV Oy:n tavoitteena vuodelle 2024 on ollut ylläpitää ja kehittää Pihtiputaan alueen vesi – ja kauko-

lämpötoimintaa. Yhtiön tavoitteena on toimittaa kuntalaisille kustannustehokkaasti vettä ja lämpöä 

sekä johtaa ja puhdistaa jätevettä. Yhtiöllä on kunnan suuntaan vuosittainen 60 000 euron tuloutta-

mistavoite. Summa sisältää maa-aluevuokran ja kunta-omistajan myöntämän lainan koron. Yhtiö va-

rautuu tuloksen keräämiselle tulevien vuosien puhdistamoinvestointiin. Yhtiö selvittää uutta tonttia 

tulevalle jätevedenpuhdistamolle. Yhtiö myy kunnalle inhouse -pohjalta LVI -ja kunnallistekniikan 

asennuspalvelua. Energian hinnan noustessa myös PLV on joutunut nostamaan hintojaan.  
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Tarkastuslautakunnan kannanotto 

Tarkastuslautakunta kehottaa yhtiötä varmistumaan Pihtiputaan Lämpö ja Vesi Oy:n kaukolämpölii-

ketoiminnan taloudellisesta kannattavuudesta jatkossa. 

 

Tarkastuslautakunta kehottaa yhtiötä raportoimaan myös kunnan tilinpäätösasiakirjassa vesihuolto-

lain 20 a §:n edellyttämät tiedot vesihuollon hintatason, tehokkuuden, laadun ja kannattavuuden tun-

nusluvut. Myös kaukolämpöliiketoiminnan kannattavuus tulisi ilmetä kunnan tilinpäätösasiakirjasta. 

 

 

 

Kiinteistö Oy Putaanportti 

 
Yhtiö omistaa noin 1000 m2 suuruisen liiketilan Shellin yhteydessä. Yhtiön tavoitteena on nostaa 

Putaanportin alueen kiinnostavuutta pysähtymiskohteena, mm. sähköautojen latauspaikkoja rakenta-

malla. 

Vuoden 2024 aikana kiinteistöllä aloitettiin sähköautojen latauspisteen rakentamisen yksityisen toi-

mijan toimesta. Vuokralaisille on myönnetty myös lupa led-mainostaulun rakentamiseen.  

Liiketilojen käyttöaste oli lähes 100 %.  
 

Kiinteistö Oy Niemenharju 

 
Kiinteistö Oy Niemenharju omistaa Niemenharjun matkailukeskuksen, joka on edelleen vuokrattu 

MLA Niemenharjulle. 

 

Kiinteistöyhtiön tilanne oli edelleen vuonna 2024 haasteellinen. Yrittäjän kanssa on käyty neuvotte-

luja toiminnan jatkamisesta nykyisen sopimuskauden päättymisen jälkeen. 
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6. TARKASTUSLAUTAKUNNAN ESITYS KUNNANVALTUUSTOLLE 

 

Tarkastuslautakunta jättää arviointikertomuksen vuodelta 2024 kunnanvaltuuston käsiteltäväksi ja 

esittää, että kunnanvaltuusto pyytää arviointikertomuksessa esitetyistä havainnoista, johtopäätöksistä 

ja suosituksista (tarkastuslautakunnan kannanotto) kunnanhallituksen selvitykset niin, että ne voidaan 

käsitellä vuoden 2025 lokakuun valtuuston kokouksessa. 
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7. ALLEKIRJOITUKSET 

 

 

 

Pihtiputaalla 26. päivänä toukokuuta 2025 

 

 

 

 

 

Pentti Räisänen   Antti Varha   

puheenjohtaja   varajäsen   

 

 

 

Erkki Kananen   Irmeli Kuronen   

jäsen    jäsen    

 

 

 

Helena Paananen   Virpi Pulkkinen 

jäsen    jäsen 
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