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TARKASTUSLAUTAKUNNAN ARVIOINTIKERTOMUS VUODELTA 2024

1. PUHEENJOHTAJAN KATSAUS

Kuntalaki (1218) maarittelee tarkastuslautakunnan tehtévat, joista keskeisin on arvioida ovatko val-
tuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko
toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Valtuuston tahtotilaa, kunnan tavoitteita kuvaa kuntastrategia. Siiné valtuustokauden painopistealu-
eiksi on maaritelty Uudistuva Pihtipudas, Yrittajien Pihtipudas ja Kestavéan kehityksen Pihtipudas.
Edella kerrotun mukaan tarkastuslautakunnan on seurattava ndiden tavoitteiden toteutumista, niiden
saavuttamiseksi tehtyjd toimenpiteitd ja laadittava arviointikertomus, josta tulisi selvita, onko siina
onnistuttu.

Késitykseni mukaan kunnassa on toimittu ja paatoksia tehty strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi.
Elinvoiman kehittdmiseen perustetun elinvoimayksikdn toimintaa aluksi héiritsi elinvoimapéaéallikon
vaihtuminen varsin pian yksikon toiminnan alkamisen jalkeen. Nuo huolet ovat nyt takana péin, ja
niin paallikon kuin yritysneuvojienkin tyosta kuuluu positiivista palautetta. Elinvoiman kehittdminen
on pitkajanteistd tyotd, eikd siind pikavoittoja jaeta. JAdmme odottelemaan, millaisia hedelmia hyva
tyO tuottaa.

Kestavan kehityksen haasteisiin on vastattu edesauttamalla tuulivoiman rakentamista. Vaikka kaikki
esilla olleet tuulivoimakaavoituksen hankkeet eivét tule toteutumaan, uskon kuitenkin, ettd uutta tuu-
livoimaa rakennetaan Pihtiputaalle puntaroiden tarkkaan niiden ympéristo- ja asukasvaikutuksia. Val-
tuusto on hyvéksynyt uuden ilmastosuunnitelman, jossa tavoitellaan tuntuvaa hiilidioksidipéastojen
vahentamista.

Kunnan mahdollisuudet tukea suoraan yrityksia ovat varsin rajalliset, mutta valillisesti kunta voi olla
aktiivinen yritysedellytysten ja yrittdjaystavallisen ilmapiirin yllapitdmisessa. Kunta on mm. inves-
toinut muutaman teollisuustilan laajentamiseen ja on rakentamassa liikenneinfraa Arvolan teollisuus-
alueelle. My0ds VT4- hanke omalta osaltaan pyrkii vaikuttamaan positiivisesti Nelostien varrella toi-
mivien yritysten toimintaan.

Kunnan tilikauden tulos on positiivinen ja osoittaa 422 467,04 euron ylijadmaa, mika on noin puoli-
toista miljoonaa euroa budjetoitua parempi. Osa hyvasta tuloksesta selittyy verotulojen kasvulla ja
henkiléstdmenojen laskulla, mutta taustalla on myos talousvastuuta kantavien viran- ja toimenhalti-
joiden vastuullinen rahankayttd. Kunnan talouden pito on osaavissa kasissé.

Merkille pantavaa on myds kunnan tyontekijoiden tyotyytyvéaisyyskyselyssé antama hyva tulos. Sen
voi tulkita kertovan hyvastd tyon johtamisesta, miké ilmenee myds verraten kohtuullisina sairaus-
poissaololukuina. Ne ovat Pihtiputaan kunnassa valtakunnan vastaavia lukuja alhaisemmat.

Omasta puolestani kiitan kaikkia tarkastuslautakunnan jasenié erittain rakentavasta yhteistyosta péaat-
tymasséa olevan valtuustokauden ajalta. Kunnan tilintarkastaja Jukka VVuorio ansaitsee erityiskiitoksen
toiminnastaan ja siitd tiedosta, jota han on meille luottamushenkildille kérsivéllisesti jakanut. On ollut
ilo tydskennelld teidan kaikkien kanssa. Ja lopulta — suurin Kiitos kunnan viranhaltijoille ja tyonteki-
joille siitd, ettei tat4 tarkastuskertomusta tarvitse apeilla mielin kirjoittaa.

Pentti Raisénen,
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
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2. TARKASTUSLAUTAKUNNAN TOIMINTA JA TILINTARKASTUS

Kuntalaki velvoittaa tarkastuslautakunnan objektiiviseen ja puolueettomaan toimintaan.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seké arvioinnin jarjesta-
mista varten (121 8).

Tarkastuslautakunnan toimikautena on valtuuston toimikautta vastaavien vuosien tarkastuksen vaa-
tima aika eika valtuuston toimikausi.

Valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison. Yhteisén on
maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT tilintarkastaja. Tilintarkastaja toimii tehtavas-
saan virkavastuulla (122 8).

Tarkastuslautakunnan jasenet

Tarkastuslautakunnan jasenten mééra on valtuuston harkinnassa. Varsinaisille jasenille valitaan myos
varajasenet. Jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on oltava valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan kokoonpano 2021-2025

Varsinainen jasen Henkil6kohtainen varajasen
Pentti Raisénen, puheenjohtaja Paivi Paananen

Kari Leppénen, varapuheenjohtaja Antti Varha

Erkki Kananen Tiina Pasanen

Irmeli Kuronen Helka Lohtander

Helena Paananen Marko Kahilainen

Virpi Pulkkinen Sulo Pasanen

Tehdyn kilpailutuksen jalkeen valtuusto on valinnut kuntalain 122 § mukaiseksi tilintarkastusyhtei-
soksi Talvea Julkishallinnon Palvelut Oy:n, joka on nimennyt vastaavaksi tilintarkastajaksi JHT, HT
Jukka Vuorion. Tarkastuslautakunnan sihteereind on toiminut vastuunalainen tilintarkastaja Jukka
Vuorio.

Tarkastuslautakunta kokoontui vuoden 2024 tehtaviaan varten yhdeksén kertaa.

Tarkastuslautakunnan arviointityon painopistealueena vuonna 2024 on ollut Tekninen toimi / tekni-
nen lautakunta, ympéristolautakunta.
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2.1.LAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA TOIMINTA

Tarkastuslautakunnan toimenkuvaan kuuluu asioiden seuranta, tarkastus ja huomioiden tekeminen
sekd ajankohtaisten asioiden esiin tuominen.

Tarkastuslautakunnan tehtavét on séadetty kuntalain 121 §:ss&, jonka mukaan tarkastuslautakunnan
tehtdvéané on

1. valmistella valtuuston péatettavéksi hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat

2. arvioida ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakon-
sernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella ta-
valla.

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sek& voimassa olevan talous-
suunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijadmaa.

4. huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta

5. valvoa 84 §:ssé saddetyn sidonnaisuuksien ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
ilmoitukset valtuustolle tiedoksi

6. valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtévidan koskeviksi hallintosddnnon méaarayksiksi
seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi

Kuntalain 84 § mukaan kunnan luottamushenkilén ja viranhaltijan on tehtdva sidonnaisuusilmoitus
johtotehtdvistdan seké luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa
yhteisoissd, merkittavésta varallisuudestaan sekd muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla merki-
tystd luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja maankaytto- ja rakennuslaissa
(132/1999) tarkoitettuja tehtavia hoitavan toimielimen jasenid, valtuuston ja lautakunnan puheenjoh-
tajaa ja varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, pormestaria ja apulaispormestaria seka kunnanhallituk-
sen ja lautakunnan esittelijaé. Ilmoitus on tehtdva kahden kuukauden kuluessa siita, kun henkil6 on
tehtdvaansa valittu. Henkilon on myos ilmoitettava viivytyksetta sidonnaisuuksissa tapahtuneet muu-
tokset.

Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo ilmoitusvelvollisuuden noudatta-
mista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoi-
tusvelvollista tekemaédn uuden ilmoituksen tai tdydentamaan jo tehtya ilmoitusta.

Kunnan on pidettava sidonnaisuuksista rekisterid yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koske-
vista sadnnoksistd muuta johdu. limoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtéa-
van paattyessa henkil6d koskevat tiedot on poistettava rekisterista ja tietoverkosta.

Sidonnaisuusilmoituksen ovat antaneet kaikki, joiden se lain mukaan on pitanyt antaa. Puutteellisiin
ilmoituksiin on pyritty saamaan tdydennyksia.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointiker-
tomuksen, jossa esitetdan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus késitellain valtuustossa tilinpa&tok-
sen yhteydessd. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitdmidan selvityksia arvi-
oinnin tuloksista.
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Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin arviointikertomus antaa aihetta
(121 8).

Kuntalain 109 §:n mukaan tarkastuslautakunnan arviointikertomus sekd luottamushenkildiden ja vi-
ranhaltijoiden sidonnaisuusilmoitukset on julkaistava kunnan tietoverkossa. Pihtiputaalla kuntalain
madradmat tiedot ovat kunnan kotisivuilla.

Tarkastuslautakunnalla ja tilintarkastajalla on salassapitoa koskevien sédéntéjen estamatta oikeus
saada kunnan viranomaisilta tiedot ja nahtavakseen asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisena arviointiteh-
tavan hoitamiseksi (124 8).

Tarkastuslautakunnan toiminta

Tilikauden 2024 osalta tarkastuslautakunnan kokouksissa on kaynyt kuultavina

= Kunnanjohtaja Ari Kinnunen

= Talous- ja henkiléstdjohtaja Ari-Jukka Késma

= Kunnanhallituksen puheenjohtaja Tuomo Jaéskeldinen

= Teknisen toimen toimialajohtaja Taito Takkinen

= Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Jutta Hartojoki

= Hyvinvointikoordinaattori Elsi Paananen

= Elinvoimapaéllikké Nina Valimaki

= Pihtiputaan Vuokra-asunnot Oy:n toimitusjohtaja Juuso Lahtinen

= Pihtiputaan La4mp0 ja Vesi Oy:n toimitusjohtaja Risto-Matti Liimatainen

= Pohjoisen Keski-Suomen vs. ymparistopalveluiden palvelujohtaja Nina Pimia
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3. HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN TAVOITTEIDEN TO-

TEUTUMINEN

Kunnilla on kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan velvollisuus edistadd asukkaidensa hyvinvointia ja
alueensa elinvoimaa seké jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparist6lli-
sesti kestavalla tavalla ja myos kuntastrategiassa tulee huomioida kuntalaisten hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistdminen.

Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestamisestd (612/2021) 6 8:ssa kunnille on s&&detty ensisijai-
nen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestd omassa toiminnassaan ja vastuu seurata asukkai-
den elinoloja, hyvinvointia ja terveytta sekd niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain.

Pihtiputaan kuntastrategian mukaisesti Pihtiputaan tavoitteena on edistada hyvinvointia ja terveytta
kunnan palveluiden puitteissa. Tata ty6ta ohjaa valtuustokausittain laadittava hyvinvointisuunnitelma
ja vuosittain valtuustolle annettava hyvinvointikertomus. Kunnan toimenpiteitd kuntalaisten hyvin-
voinnin ja terveyden edistamiseksi seurataan erilaisin kyselyin ja mittaristoin, jonka perusteella kunta
saa HYTE-kertoimen mukaan laskettua valtionosuutta.

Keski-Suomen hyvinvointialueen helmikuussa julkaisema Laaja hyvinvointikertomus antaa Pihtipu-
taan nuorten pérjaamisesta varsin huolestuttavan kuvan.

Syrjaytymisriskissa olevien 18—24-vuotiaiden nuorten maara on varsin korkea, yli neljannes ikaluo-
kasta ja maakunnan 5. korkein. Koulukiusaamisessa olemme maakunnan kolmas. Koulukiusaamista
vuonna 2023 on kokenut vahintaan kerran viikossa noin 14 % 8.-9. luokkien oppilaista. Huolestutta-
vaa on my0s koulukiusattujen méaran nousu edellisesta kyselystd. Kahta vuotta aikaisemmin vuonna
2021 se oli 8 %.

Hairitsevad seksuaalista ahdistelua kokeneita 8.-9- luokkalaisia oli eniten maakunnassa, 37 % ko.
ikaluokista. Myds mielen jaksamistuloksissa oli huolestuttavia lukuja. Pihtiputaan 8.—9. luokkalai-
sista yli viidennes kokee osallisuuden tuntemuksen heikoksi, ja siind on nousua edellisestd vuoden
2021 mittauksesta yli puolet.

Tarkastuslautakunnan kannanotto

N&ma ovat huolestuttavia tuloksia. Siksi tarkastuslautakunta pitaa tarkednd, etta sivistystoimessa,
nuorisoty6ssa ja kouluilla paneudutaan nuorten hyvinvoinnin parantamiseen, jaksamiseen ja syrjay-
tymisisien vahentamiseen.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos yllapitaéd ns. TEAviisaria, joka on tydvaline mm. kunnille terveyden
ja hyvinvoinnin edistdmisen kehittdmiseksi. Tarkastuslautakunta esittdd, ettd kunnassa pidetdéan
huolta TEAviisarin tulosten ajantasaisuudesta ja niiden kaytosta terveyden ja hyvinvoinnin edisté-
miseksi tehtévéssa tydssa.
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4. TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI

3.1.STRATEGISET TAVOITTEET

Pihtiputaan kunnan strategia

Pihtiputaalainen yhteistyo ja yhteiséllisyys on tuntuvaa, syvéa, aitoa.
TEKEMISEN MEININKI

on sit4, etté tuloksien eteen tehdéan toita.

Menndaan rohkeasti eteenpdin, kuten mummo lumessa.

Ollaan askel tai kaksi edell& aikaamme.

TEEMME ASIAT HELPOIKSI

tarkoittaa selke&é viestintad sekd joustavia ja nopeita prosesseja.
PILKETTA SILMAKULMASSA

Meillé on evaat kohtaamisiin ja vélittdmiseen sekéa positiiviseen ja poikkeavaan viestintaan.
Meilld on my6s hyva tydyhteiso, jossa saa iloita ja on tilaa huumorille.

Strategian toteuttamisesta vastaa koko kuntakonsernin paattajat ja henkildstdé kunnanjohtajan
johdolla.

Kunnan missio eli kunnan tehtava: Yhdessa tekemisté, hyvinvointia ja elinvoimaa - kei-
h&ankarkena kestava kehitys

Visio (eli mitéa haluamme olla tulevaisuudessa)

Koti ja sydan Pihtiputtaalla - elaman ainekset kohillaan
PAINOPISTEALUEET VALTUUSTOKAUDELLE 2021-2025
UUDISTUVA PIHTIPUDAS

Edistdamme hyvinvointia, kasvatusta ja sivistysta sekd luomme uutta elinvoimaa.

1. Luomme uuden organisaatio- ja toimintamallin ja otamme huomioon muuttuvan toimin-
taympadriston kunnan toiminnassa ja taloudessa

2. Vahvistamme viestintad ja parannamme pihtiputtaalaista tunnettavuutta ja identiteettia

hyddynndmme kasvatus- ja koulutuspalveluita sekd tapahtumia vetovoimatekijoina.

4. edistamme hyvinvointia ja terveytté seka vaikutamme hyvinvointialueen palveluihin saa-
vutettavuuteen

5. korostamme yhteisollisyytté ja piddmme hyvaa huolta henkilostosta

w
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Tarkastuslautakunnan kannanotto

Elinvoima tavoitteen saavuttaminen jatkuu edelleen haasteellisena. Kielteisen& asiana lautakunta to-
teaa, ettd kunnan tyottdmyysprosentti on 12,4 prosenttia, joka on tosin laskenut edellisesta vuodesta
ollen edelleen varsin korkea. Vaeston maara on edellisten vuosien tavoin véhentynyt.

Tarkastuslautakunta korostaa edelleen ja kuten aikaisempinakin vuosina, ettd kunnan veto- ja pito-
voimaisuuden edistamista tulisi painokkaasti terdvoittdd. Teravoittdminen voisi tarkoittaa vetovoi-
man kohdalla vaikuttavampaa markkinointia uusien yritysten hankkimiseksi Pihtiputaalle. Erityisesti
tata tarkastuslautakunta haluaa tuoda esiin. Yrittajien toiveena on my6s kunnan aktiivisempi rooli
yritysneuvonnassa olemassa olevien yritysten kohdalla ja yleisesti myds muussa yhteydenpidossa
yrittajiin.

Kunnan oman henkildston johtamisstrategian luominen kaikille johtamisen tasoille tulisi saattaa kay-
tantoon yhdessa kaikkien kunnan henkilékuntaan kuuluvien johtamisvastuussa olevien kanssa. Tar-
kastuslautakunta haluaa edelleen korostaa, ettd uudessa kuntaorganisaatiossa johtajuutta tulee kehit-
taa ja parantaa.

Kuva Virpi Pihlaja: Tahkonaukio
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3.2.YLEISTA TALOUDESTA

Toimintakate on -11,127 miljoona euroa, mika on 0,1 miljoona euroa heikompi kuin edellisena
vuonna ja toteutui 1,3 miljoona euroa talousarviota paremmin.

Toimintakuluista on katettu 29,52 % toimintatuloilla. Tunnusluku on hieman heikompi kuin edelli-
send vuotena, jolloin se oli 32,71 %.

Vuosikate on 2,1 miljoona euroa, mika on 0,8 miljoona euroa heikompi kuin edellisend vuotena mutta
1,4 miljoona euroa parempi kuin talousarviossa. Vuosikate on 119,70 % poistoista. Kunnan tulora-
hoituksen katsotaan olevan riittavan, jos tunnusluvun arvo on 100 % ja jos poistot vastaavat kunnan
keskimaéraistd vuotuista investointitasoa. Tunnusluku on heikompi kuin edellisen& vuotena, jolloin
se oli 176,45 %.

Vuosikate on asukasta kohden 581 euroa.
Poistot ovat asukasta kohden 485 euroa.

Tilikauden tulos on 348 448,44 euroa. Tulos on 0,9 miljoona euroa heikompi kuin edellisend vuotena,
mutta 1,5 miljoona euroa parempi kuin talousarviossa.

Tilikauden ylijadma on 422 467,04 euroa. Alkuperéisen talousarvion mukaisesti tilivuodelta olisi pi-
tanyt kertyd alijaddmaa -1 099 896 euroa.

Toiminnan rahoitus

Toiminnan rahoitusta tilikauden aikana voidaan tarkastella rahoituslaskelman ja siité laskettavien tun-
nuslukujen avulla.

Investointien tulorahoitustunnusluku ilmaisee, kuinka paljon investointien omahankintamenoista on
rahoitettu tulorahoituksella. Tunnusluku on 156,68 %. Tunnusluku on heikentynyt edellisestd vuo-
desta, jolloin se oli 178,66 %.

Lainahoitokate ilmaisee kunnan tulorahoituksen riittavyyden vieraan pddoman korkojen ja lyhen-
nysten maksuun. Lainahoitokate on 0,84. Kun lainanhoitokate on alle 1, joudutaan lainojen hoita-
miseksi ottamaan lisaa lainaa. Tunnusluku on heikentynyt edellisesta vuodesta, jolloin se oli 1,34.
Kassan riittdvyys vuoden lopussa on ollut 128 paivéa, kun se edellisené vuotena oli 133 paivai

Rahoitusasema ja sen muutokset

Kunnan rahoituksen rakennetta kuvataan taseen ja siit4 laskettavien tunnuslukujen avulla.
Omavaraisuusaste on 51,86 %. Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijadman sietoky-
kya ja kunnan kykya selviytya sitoumuksistaan pitkalla tahtayksella. Tunnusluku on hieman parempi
kuin edellisend vuotena, jolloin se oli 49,49 %.

Rahoitusvarallisuus on asukasta kohti -2 589 euroa. Tunnusluku on parantunut edellisestd vuodesta,

jolloin se oli -2 749 euroa. Tunnusluku osoittaa likvidien varojen riittdvyyden vieraan padoman ta-
kaisinmaksuun.
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Suhteellinen velkaantuneisuus on 108,3 %. Tunnusluku on heikentynyt edellisesta vuodesta, jolloin
se oli 107,4 %. Tunnusluku ilmaisee, kuinka paljon kunnan kéyttotuloista tarvittaisiin vieraan paa-
oman takaisinmaksuun. Tunnusluvun heikkeneminen johtuu kunnan verotulojen ja valtionosuuksien
siirrosta hyvinvointialueen rahoitukseen. Kunnan rahoitus vaheni, mutta lainakanta pysyi lahes enti-
sellaan.

Lainakanta on vuoden 2024 lopussa 16,9 miljoona euroa. Lainaa on asukasta kohti 4 524 euroa, edel-
lisend vuotena vastaava maara oli 4 849 euroa. Lainakanta on pienentynyt 1,3 miljoona euroa.
Tilinpaatoksessa on myds arvioitava tilikauden tuloksen kehitystd. Kunnanhallituksen tulee tehda toi-
mintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessa esitys tilikauden tuloksen kasittelya seka talouden
tasapainottamista koskevista toimenpiteistéa.

Toimintavuoden tilikauden tulos on 348 448,44 euroa, mikd on 1,4 miljoona euroa talousarviossa
ennakoitua parempi.

Poistoeron muutos 74 018,60 euroa jélkeen tilikauden ylijgdmaksi muodostuu 422 467,04 euroa.
Kunnanhallituksen esitys tilikauden tuloksen kasittelysta on, etté kirjataan poistoeroa 74 018,60 eu-
roa, jonka jalkeen ylijadmaksi muodostuu 422 467,04 euroa, joka siirretdan yli/alijagdma tilille.
Tilikauden 2024 jalkeen Pihtiputaan kunnalla on taseessa ylijadmaa 8 557 509,42 euroa ja vastaavasti
konsernitaseessa on ylijgdmaa 10 484 713,20 euroa.

Tarkastuslautakunnan kannanotto

Tilikauden ylijadma toteutui 1,522 miljoonaa euroa talousarviossa suunniteltua paremmin ollen 0,422
miljoona euroa, mité lautakunta pitéa periaatteessa myonteisena talousarviopoikkeamana. Merkitta-
vimmat positiiviset talousarviopoikkeamat tehtiin sivistyksen toimialalla, +767 697 euroa ja tekni-
selld toimialalla, + 477 511 euroa.

Tarkastuslautakunta korostaa Kuntaliiton ohjeistuksen mukaisesti talousarvion taydellisyysperiaa-
tetta, jonka mukaan talousarvioon on otettava kunnan rahan kaytto ja rahan l&hteet kokonaisuudes-
saan. Tiedossa olevia menoja tai tuloja ei voi jattaa talousarviosta pois. Taydellisyysperiaatteen mu-
kaan myds kunnan eri tehtdvien sisdiset ostot ja myynnit otetaan talousarvioon, vaikka niihin ei suo-
raan liittyisi rahan kayttoa

Pihtiputaan kunnan hallintosdanndssa méarataan, ettd (72 8 Talousarvion muutokset) “Talousarvioon
tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etté valtuusto ehtii kasitella muutosehdotukset ta-
lousarviovuoden aikana.”

Tarkastuslautakunta painottaa, ettd myds niin sanotut positiiviset tiedossa olevat talousarviomuutok-
set/poikkeamat on vietdvé valtuuston pééatettavéksi talousarviovuoden aikana, jos sitovuustaso on si-
tova valtuustoon nahden.
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3.3.INVESTOINNIT

Investoinneissa valtuustoa sitovia erillisia hankkeita ovat investoinnit, joiden kustannusarvio on
168 187 euroa tai suurempi. Tadma tarkoittaa nimenomaan hankkeen kokonaiskustannuksia siina-
kin tapauksessa, ettd hanke ajoittuu usealle vuodelle ja vuosittain maarérahat alittavat hankerajan.
Rajaa pienemmét maarérahat ovat lautakunnan kohdennettavissa.

Investointien alkuperéinen talousarvio oli 1 500 000 euroa, johon tehtiin valtuustotason lisdyk-
send 220 000 euroa vuoden 2024 aikana. Investointien muutettu talousarvio oli 1 720 000 euroa.
Investointien toteuma oli 1 368 709 euroa eli 351 291 euroa alle suunnitellun (noin 20,4 prosenttia
alle talousarvion).

Tarkastuslautakunnan kannanotto

Tarkastuslautakunta kehottaa edelleen lisdédmaan tarkkuutta investointien suunnittelussa, budje-
toinnissa ja toteutuksessa. Investointeihin varatut madrarahat alittuivat noin 0,351 miljoonalla eu-
rolla toteutuman ollessa noin 79,6 prosenttia, mika voisi tarkoittaa, ettd kaikkia investointitavoit-
teita ei ole saavutettu suunnitellusta.
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3.4.SIVISTYSTOIMI

Sivistystoimi vastaa varhaiskasvatuksen, esi- perusopetuksen, lukiokoulutuksen, nuoriso-, liikunta-
ja kulttuuripalveluiden, vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen seké kirjastotoiminnan jarjes-
tamisestd, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuudesta seka kotouttamisesta.

Sivistystoimi on henkilostomaaraltaan, ettd kustannuksiltaan kunnan suurin toimiala. Sivistystoi-
men palvelut muodostavat keskeisen osan uuden ns. sivistyskunnan identiteettia ja kuntalaisille na-
kyvia palveluja ja ovat keskeinen osa kunnan pehmeité elinvoimatekijoitéa.

Pihtiputaan sivistys- ja hyvinvointilautakunta toimii 1.1.2024 alkaen sivistystoimen monijésenisené
toimielimend ja vastaa toimialan kehittdmisestd, organisoinnista ja arvioinnista.

Sivistystoimen painopistealueet vuodelle 2024

Sivistystoimen tavoitteet talousarviovuodelle 2024 on laadittu Pihtiputaan kunnan kuntastrategian

pohjalta.

Kuntastrategia

Kuntastrategian paino-
pistealue

Toimenpiteet

Toteuma 2024

Uudistuva Pihti-
pudas

Edistdamme hyvin-
vointia, kasvatusta
ja sivistysta seka
luomme uutta
elinvoimaa.

Luomme uuden organi-
saatio- ja toimintamallin
ja otamme huomioon
muuttuvan toimintaym-
pariston kunnan toimin-
nassa ja taloudessa.

Vahvistamme viestintaa
ja parannamme pihtiput-
taalaista tunnettavuutta ja
identiteettid.

Hyddynnamme kasvatus-
ja koulutuspalveluita seké
tapahtumia vetovoimate-
kijoina.

Pihtiputaan kunta jat-
kaa omana organisaa-
tionaan vuoden 2024
alusta Wiitaunionin
purkautuessa. Oman
organisaation toiminta-
mallien kehittdminen ja
palvelupolkujen mal-
lintaminen.

Sivistystoimi viestii ak-
tiivisesti toiminnastaan.
Kehitdmme lukion
veto- ja pitovoimaa ja
tunnettavuutta.

Tuotamme laadukkaat
ja vetovoimaiset sivis-
tyspalvelut kuntalaisille
sujuvasti ja mutkatto-
masti. Olemme keskei-
nen osa kunnan elin-
voiman, veto- ja pito-
voiman kehittdmis-

tyota.

Pihtiputaan kunnan oma
organisaatio on toiminut
vuoden 2024 ajan. Sivis-
tystoimen siséll& toimin-
toja on kehitetty. Poikki-
hallinnollisessa yhteis-
tydssa toimialojen valilla
on edelleen kehitettavaa.

Kunnan nettisivujen
tekstit sivistystoimen
osalta paivitettiin 2024.
Sivistystoimi on ollut
aktiivinen somessa ja
erityisesti lukion some-
kanavilla on runsaasti
seuraajia.

Sivistystoimi tiivisti yh-
teistyota elinkeinopalve-
lujen kanssa.
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Korostamme yhteisolli-
syytté ja piddmme hyvéa
huolta henkildstosta.

Suunnitelmallinen ja
systemaattinen hyte-tyo
tietoon perustuen

Nuorisovaltuustotoi-
minnan ja jarjestoyh-
teistyon kehittaminen.

Yhdistysasiakirjan laa-
timinen ja avustusperi-
aatteiden péivittami-
nen.

Saannolliset tiimipala-
verit ja tyky-paivat si-
vistystoimen henkil6s-
tolle.

Kehitdmme rekrytoin-
teja ja panostamme
henkildston hyvinvoin-
tiin.

Kehityskeskustelut to-
teutuvat 100 %

Hyvinvointikoordinaat-
torin rekrytointi onnistui
ja hyte-tyon systemaatti-
nen rakentaminen aloi-
tettiin.

Nuorisovaltuustotoimin-
taa on kehitetty yhdessa
yleishallinnon kanssa.
Nuorisovaltuuston toi-
mintasaantda on alettu
paivittaa ja kehittdé vuo-
sikelloa.

Jarjestoyhteistyota on
kehitetty aktiivisesti
kuukausittaisilla jarjesto-
kahveilla. Jérjestja on
kannustettu lisaédméaan
tiedot lahella.fi sivulle,
jotta yhteisty6 kunnan,
muiden toimijoiden ja
jarjestojen vélilla helpot-
tuisi. Jarjestojen tiedos-
tusta kehitamme elinvoi-
mayksikdn kanssa vi-
sit.pihtipudas tapahtu-
makalenterin avulla.

Yhdistysasiakirja, johon
on koottu koko kunnan
avustusperiaatteet, vie-
tiin paatoksentekoon al-
kuvuodesta 2025.

Sivistystoimen johto-
ryhma4 ja vastuualueiden
tiimit ovat kokoontuneet
sédannollisesti.

Rekrytoinneissa on on-
nistuttu hyvin.

Kehityskeskustelut ovat
toteutuneet 100 %.
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Yrittajien Pihti-
pudas

Olemme vastuul-
linen, kehittyva ja
yrittajaystavalli-
nen kunta.

Kuntahankintamme tuke-
vat paikallista yritta-

Jyytta.

Tarjoamme yrittajyys-
kasvatusta lapsille ja nuo-
rille.

Koulukuljetusten kil-
pailutus kevaalla 2024.
Markkinavuoropuhelu
yrittajien kanssa.

Koulu osallistuu Yri-
tyskyla-toimintaan. Pe-
ruskoulu ja lukio jarjes-
tavat yrittajyyskasva-
tusta opetussuunnitel-
man mukaisesti.

Koulukuljetukset kilpai-
lutettiin kevaalla 2024.

Peruskoululaiset osallis-
tuivat Yrityskyla-vierai-
luihin sopimuksen mu-
kaisesti. Yrittdjyys-va-
linnaisaineeseen muo-
dostui ryhma syksylla
2024. Valinnaisaineessa
noudatetaan Nuorten
yrittajyys ja talous NYT
ry:n Vuosi yrittdjané-oh-
jelmaa.

Lukio toteuttaa yritta-
jyyskasvatusta osana op-
piaineita.

Lukion oppilasmaéaran kehitys

14- | 15- |16- |17- |18- |19- |20- |21- |22- |23- |24-

15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

93 107 | 114 |110 |107 |99 118 | 87 86 78 |86
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Sivistystoimialan taloudellisten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2024

Sivistystoimen toimialan alkuperdinen talousarvio (toimintakate) oli -10 222 104 euroa, johon el
haettu muutosta tilikauden 2024 aikana. Sivistystoimen talousarvion toimintakate toteutui

-767 697 euroa pienempéana toteutuman ollen -9 454 407 euroa (noin 7,5 % alle talousarviomaaréra-
han).

Tarkastuslautakunnan kannanotto

Tarkastuslautakunta toteaa edellisen vuoden tavoin, etta sivistystoimen toteutuneet kustannukset
alittivat talousarvion merkittavasti, yhteensé -767 697 euroa, eli valtuuston talousarviossa osoitta-
mia méaararahoja jai kayttamaétta noin 7,5 %.

Kuntaliitto oheistaa, ettd kunnan talousarvion laadinnassa tulee noudattaa taydellisyysperiaatetta,
jonka mukaan talousarvioon on otettava kunnan rahan kaytto ja rahan l&hteet kokonaisuudessaan.
Tiedossa olevia menoja tai tuloja ei voi jattaa talousarviosta pois. Taydellisyysperiaatteen mukaan
my6s kunnan eri tehtévien siséiset ostot ja myynnit otetaan talousarvioon, vaikka niihin ei suoraan
liittyisi rahan kéayttoa.

Lautakunta kiinnittdd huomiota sivistystoimialan talousarvion toistuviin budjettialituksiin ja kehot-
taakin toimialaa kiinnittam&an enemman huomiota taloussuunnittelun tarkkuuteen jatkossa.

Tarkastuslautakunta kiinnitti edelleen huomioita peruskoulun p&attavien oppilaiden suhteellisen va-
héisestd hakeutumisesta kunnan omaan lukioon ja ehdottaa edelleen tahén johtavien syiden perus-
teellista selvittdmista.

Opetustoimi on onnistunut varsin hyvin rekrytoinneissaan. Patevien opettajien osuus on korkealla
tasolla, mika on hyva lahtokohta laadukkaan opetuksen yllapitdmiseksi. Tarkastuslautakunta toteaa
edellisen vuoden tavoin, ettd Pihtiputaan koulujen opetuksen laatu on hyvalla tasolla. Tarkastuslau-
takunta pitda edelleen tarkedna, ettd lukion monipuolisen opetuksen taso sailyy jatkossakin, mika
omalta osaltaan yll&pitaa lukion vetovoimaa.
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3.5. TEKNINEN TOIMI

Toimialan keskeiset tavoitteet vuodelle 2024

Teknisen toimiala tuotti tukipalveluja niin kuntalaisille kuin muille kunnan toimialoille. Osa toi-
mialan tehtévista on lakisaateisid. Toimiala tuotti kasvun edellytyksié ja vetovoimaa paikkakun-
nalle. Toimiala tuotti kuntalaisille, yrityksille ja tydntekijoille terveellistd, turvallista, laadukasta ja
viihtyisdé toiminta- ja elinympéristoa.

Tekninen toimi taytti palvelulupauksensa:

Hoidamme rakennuksia, pihoja, katuja ja alueita kuin omiamme.

Pidamme vatsat tdynné ja tilat puhtaana. Luomme kaavoituksella seké alueiden kayton suunnitte-
lulla ja investoinneilla edellytyksia alueen myoénteiselle kehitykselle ja elinvoimalle.

Kéyttétalouden hallinta ja tavoitteet saavutettiin hyvin. Vuoden aikana kustannukset nousivat ja in-
flaatio vuonna 2024 oli 1,1 prosenttia.

Hyvinvointialueen tilajérjestelyihin ja vuokrasopimuksiin tehtiin pienid muutoksia vuokraajan toi-
vomuksesta, joilla ei ollut isoa vaikutusta vuokratuottoon.

Teknisen toimialan alkuperéinen talousarvio (toimintakate) oli +308 014 euroa, jota vahennettiin
tilikauden 2024 aikana -109 000 eurolla. Muutetun talousarvioin toimintakate oli +199 014 euroa.
Teknisen toimialan toimintakate toteutui 477 511 euroa suunniteltua paremmin ollen +676 525 eu-
roa. Teknisen toimialan tilikauden alijadma eli poistot ja arvonalentumiset huomioiden alijadmaksi
muodostui -986 941 euroa eli suunniteltua -1 495 996 euron alijddmaa +509 055 euroa parempana
(teknisen toimen tilikauden alijadma toteutui 34 prosenttia suunniteltua paremmin)

Tarkastuslautakunnan kannanotto

Tarkastuslautakunta korostaa talousarvion taydellisyysperiaatetta, jonka mukaan talousarvioon on
otettava toimialan menot ja tulot kokonaisuudessaan mahdollisimman realistisella tavalla. On tarkeaa,
ettd kunnan toiminnassa véltytdan niin ali- kuin ylibudjetoinnin haitoilta.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd tilaaja-tuottajamalliin on saatu tarkkuutta ja sen eteen on edelleen
tehtdva toita.

Tarkastuslautakunta toteaa, etta tekninen toimi saavutti toiminnalliset tavoitteensa olennaisilta osin.
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3.6.YMPARISTOTOIMI

Ymparistdpalvelut tuotti vuonna 2024 ympéristoterveydenhuollon palvelut kahdeksalle kunnalle
(Viitasaari, Pihtipudas, Kinnula, Kannonkoski, Kivijérvi, Kyyjarvi, Saarijérvi ja Karstula), raken-
nusvalvonnan palvelut seitsemalle kunnalle (Viitasaari, Pihtipudas, Kinnula, Kannonkoski, Kivi-
jarvi, Kyyjarvi ja Karstula) ja ymparistonsuojelun palvelut kuudelle kunnalle (Viitasaari, Pihtipu-
das, Kinnula, Kannonkoski, Kivijarvi, Kyyjarvi). Yhteistoiminnan vastuukuntana toimii Viitasaaren
kaupunki ja paatantavaltaa kayttad Pohjoisen Keski-Suomen ympdristélautakunta, joka koostuu so-
pimuskuntien luottamushenkildista.

Ymparistdpalvelujen henkiléstd koostuu 25 vakituisesta tydntekijésté ja kolmesta ilmastosuunnitel-
mahankkeen maaraaikaisesta hanketyontekijasta. Vuoden aikana tydssa oli myos sijaisia hallin-
nossa, ymparistonsuojelussa, eldinlaakinnassé ja eldinsuojelussa.

Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen
Ymparistotoimen toimialan talousarvio oli -466 718 euroa, joka toteutui +15 434 euroa pienempané
ollen -451 283 euroa (noin 3,3 prosenttia alle talousarvion)

Tarkastuslautakunnan kannanotto

Tarkastuslautakunta toteaa edelleen myonteisena asiana edellisen vuoden tavoin ympéristotoimen
viimeaikaisen kehityssuunnan niin taloudenpidossa kuin henkildston hyvinvoinnin edistdmisessa.
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4. HENKILOSTO

Pihtiputaan henkildstdraporttiin on koottu tiedot palvelusuhteiden maarésta vuodesta 2019 vuoteen
2024. Vakituisella palvelussuhteella tarkoitetaan vakinaisia virkoja ja toistaiseksi voimassa olevia
tyosuhteita. Henkil61l& saattaa siis olla useita palvelussuhteita, jos han on virkavapaalla/ tyélomalla
omasta tehtavastadn ja hoitaa sijaisena toista tehtavad. Yhta tehtavaéd kohden voi olla useampi palve-
lussuhde, jos tehtavén vakituinen tyontekija on esimerkiksi vanhempainvapaalla, opintovapaalla tai
vuorotteluvapaalla ja tehtdvaa on palkattu hoitamaan sijainen. Henkiloston lukumééralla tarkoitetaan
vuoden 2024 viimeisena péivana voimassa olevien palvelussuhteiden maaréé, pois lukien sivutoimi-
set tuntiopettajat ja omaishoitajat.

Kuva alla: Pihtiputaan henkilostomaarankehitys 2019-2024

Pihtipudas henkiléstomaara
300
250
200
150
100
50
0 I . = - _—
-50
100 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Pihtipudas 264 227 212 223 195 183
BEro -67 -37 -15 11 -28 -12

Sairauspoissaolot

v’ Pihtiputaan kunnan koko henkil6stdn sairauspoissaolojen madra vuonna 2024 oli 2 361 ka-
lenteripdivaa, eli 12,9 pv/hlé/v. Edellisena vuonna maara oli 2 252 kalenteripéivaa, eli 11,5
pv/hlo/v.

v Keskimadrin Suomen kunnissa oli sairauspoissaoloja 16,4 pv vuonna 2023, uudempaa aineis-
toa ei ole ollut Pihtiputaan henkildstoraporttia valmistellessa viel& kaytossa.

v Yhden sairauspoissaolopéivan laskennallinen hinta on noin 350 euroa.

v Vuodelle 2024 leimallista on normaalien vuosittaisten infektiotautien aiheuttamat vahéiset
poissaolot.
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Sairauspoissaolot paivat
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B Pihtipudas

Tarkastuslautakunnan kannanotto

Tarkastuslautakunta toteaa myonteisend asiana, etta sairausperusteisten poissaolojen maara on ollut
laskeva jo useamman vuoden ajan, mutta huolestuttavana asiana, ettd vuonna 2024 sairauspoissaolo-
jen méara on kéantynyt kasvuun. Vuonna 2023 sairauspoissaolot olivat keskimaarin 11,5 pv/hl6/v ja
vuonna 2024 vastaavasti 12,9 pv/hl6/v. Toisaalta on todettava, ettd Pihtiputaan kunnassa sairauspois-
saolot ovat noin 20 prosenttia alle maan vastaavan keskiarvon.

Sairauspoissaolojen laskennallisena kustannuksia tilikaudella 2024 voidaan pitdd noin 0,826 mil-
joona euroa (350 euroa x 2 361 pdivad)

Edelleen lautakunta edellyttad kunnan johdolta tydnantajana toimia, esimerkiksi tydyhteison kehitta-
mista ja johtamisen parantamista, jotta sairauspoissaolojen maaré saadaan pidettya alhaisella tasolla
ja sairauspoissaolojen mééran suunta k&dénnetyksi alaspain.
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5. KUNTAKONSERNILLE ASETETTUJEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

JA OMISTAJAOHJAUS

Konserniyhteisojen toiminnan on tuettava kunnan strategian toteuttamista ja tuotava kunnalle liséar-
voa toiminnallaan. Konserniyhteisojen ja kuntayhtymien on toimittava taloudellisesti ja kannattavasti
janiiden tulee strategian mukaisesti tehostaa toimintaansa. Konserniyhtiot, osakkuusyhtiét ja merkit-
tavia kunnan takauksia saaneet tahot velvoitetaan toimittamaan vuosittain riittavat taloustiedot val-
tuuston tietoon.

Konserniyhtididen tavoitteita on paivitetty vuosittain talousarvion laatimisen yhteydessa. VT4 mat-
kailuympariston kehittdmishankkeen toimenpiteilld parannetaan Kiinteistdyhtié Putaanportin ja Nie-
menharjun toimintaymparistoa merkittavéasti.

Kiinteistd Oy Pihtiputaan VVuokra-asunnot

Pihtiputaan kunta yllapitaa noin 250 vuokra-asunnon vuokra-asuntokantaa. Kunta-omistajan tavoit-
teena on se, ettd paikkakunnalle saataisiin sellaisia laadukkaita asuntoja, jolla uusia asukkaita voitai-
siin houkutella. Tdma voi tapahtua joko uusia asuntoja hankkimalla tai vanhoja remontoimalla.

Vuokra-asuntojen kadyttdaste heikkeni vuoden 2024 aikana johtuen ukrainalaisten pakolaisten tarpei-
den vahenemisesté ja isojen investointikohteiden tydmaiden loppuessa l&hialueelta.

Kunta on ohjannut vuokrataloyhtiotd valmistelemaan uusia asumiskonsepteja, esimerkiksi minitalo-
hankkeiden kautta. Minitalohanke on edennyt esiselvityshankkeen vaiheeseen. Pihtiputaan kunta
kaynnisti vuonna 2024 Asumisen uudet tuulet -hankkeen, joka toimii kolmen maakunnan alueella.

Tarkastuslautakunnan kannanotto

Tarkastuslautakunta on huolissaan Kiinteistd Oy Pihtiputaan Vuokra-asuntojen kayttdasteen laske-
misesta alle tyydyttdvan tason ja suosittelee toimia kayttdasteen nostamiseksi.

Tarkastuslautakunta pitaa tarkeand, ettd Kiinteistd Oy Pihtiputaan Vuokra-asuntojen ja Pihtiputaan
kunnan vélille luodaan saannéllinen keskusteluyhteys ja tarkastuslautakunta edellyttda kunnanhalli-
tukselta tarkempaa omistajaohjausta. Lisaksi tulee laatia pidemmaén aikavélin suunnitelma yhtion toi-
minnan kehittdmiseksi.

Pihtiputaan Lampo ja Vesi Oy

PLV Oy:n tavoitteena vuodelle 2024 on ollut yllapit44 ja kehittdd Pihtiputaan alueen vesi — ja kauko-
lampotoimintaa. Yhtion tavoitteena on toimittaa kuntalaisille kustannustehokkaasti vetta ja lamp6a
sekd johtaa ja puhdistaa jatevettd. Yhtioll4 on kunnan suuntaan vuosittainen 60 000 euron tuloutta-
mistavoite. Summa sisaltdd maa-aluevuokran ja kunta-omistajan myontdman lainan koron. Yhti6 va-
rautuu tuloksen kerdamiselle tulevien vuosien puhdistamoinvestointiin. Yhtio selvittdd uutta tonttia
tulevalle jatevedenpuhdistamolle. Yhtid myy kunnalle inhouse -pohjalta LVI -ja kunnallistekniikan
asennuspalvelua. Energian hinnan noustessa myds PLV on joutunut nostamaan hintojaan.
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Tarkastuslautakunnan kannanotto

Tarkastuslautakunta kehottaa yhtiéta varmistumaan Pihtiputaan Lampd ja Vesi Oy:n kaukolampdlii-
ketoiminnan taloudellisesta kannattavuudesta jatkossa.

Tarkastuslautakunta kehottaa yhtiota raportoimaan myo6s kunnan tilinpéatdsasiakirjassa vesihuolto-
lain 20 a §:n edellyttamat tiedot vesihuollon hintatason, tehokkuuden, laadun ja kannattavuuden tun-
nusluvut. My6s kaukolampaliiketoiminnan kannattavuus tulisi ilmetd kunnan tilinpaétdsasiakirjasta.

Kiinteistd Oy Putaanportti

Yhtié omistaa noin 1000 m2 suuruisen liiketilan Shellin yhteydesséd. Yhtion tavoitteena on nostaa
Putaanportin alueen kiinnostavuutta pysahtymiskohteena, mm. séhkdautojen latauspaikkoja rakenta-
malla.

Vuoden 2024 aikana kiinteistolla aloitettiin sdéhkdautojen latauspisteen rakentamisen yksityisen toi-
mijan toimesta. Vuokralaisille on myodnnetty myos lupa led-mainostaulun rakentamiseen.
Liiketilojen kayttdaste oli lahes 100 %.

Kiinteistd Oy Niemenharju

Kiinteistd Oy Niemenharju omistaa Niemenharjun matkailukeskuksen, joka on edelleen vuokrattu
MLA Niemenharjulle.

Kiinteistoyhtion tilanne oli edelleen vuonna 2024 haasteellinen. Yrittdjan kanssa on kdyty neuvotte-
luja toiminnan jatkamisesta nykyisen sopimuskauden paattymisen jalkeen.

22

# visma sign



6. TARKASTUSLAUTAKUNNAN ESITYS KUNNANVALTUUSTOLLE

Tarkastuslautakunta jattaa arviointikertomuksen vuodelta 2024 kunnanvaltuuston késiteltavaksi ja
esittad, ettd kunnanvaltuusto pyytéa arviointikertomuksessa esitetyista havainnoista, johtop&atoksista
jasuosituksista (tarkastuslautakunnan kannanotto) kunnanhallituksen selvitykset niin, etta ne voidaan
késitell& vuoden 2025 lokakuun valtuuston kokouksessa.
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7. ALLEKIRJOITUKSET

Pihtiputaalla 26. paivana toukokuuta 2025

Pentti Raisanen Antti Varha
puheenjohtaja varajasen
Erkki Kananen Irmeli Kuronen
jasen jasen
Helena Paananen Virpi Pulkkinen
jasen jasen
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PENTTI KALERVO RAISANEN

67dd1ec1-0f35-474d-ac3f-6777cd784f6d - 2025-05-27 09:49:56 UTC +03:00
BankID / MobilelD - a0dd8b8f-b385-40bf-ad1d-7¢12¢255373c¢ - Fl

ANTTI EERIK KALERVO VARHA

077e916f-77€9-4419-9473-d2a6e507ade? - 2025-05-27 17:34:29 UTC +03:00
BankID / MobilelD - 08828cf1-f4b2-43a8-a396-1fa215ed2d8e - FI

HELENA PAANANEN

9d67e1a9-f0ac-44e3-b5ba-e7c47687a6a0 - 2025-05-27 21:27:50 UTC +03:00
BankID / MobilelD - 292ca831-66ab-44ca-ba31-a046366cde18 - FI

IRMELI ELISABET KURONEN

01a6cal1-2d77-4759-a402-3ff6465da413 - 2025-05-27 23:27:19 UTC +03:00
BankID / MobilelD - 38e45972-1c13-460c-87ee-3aa41347c2f2 - Fl

ERKKI MATIAS KANANEN

f68b2bc1-cfe3-4bea-b5ef-f2cc15f83e74 - 2025-05-28 13:46:21 UTC +03:00
BankID / MobilelD - 552{8a65-2851-4caf-918d-914014332f4a - FI

VIRPI HELLIN ORVOKKI PULKKINEN
Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed:  Virpi.pulkkinen@pihtipudas.fi
89669d9e-17be-4a66-9cal-b18b286a4e95 - 2025-05-30 12:47:36 UTC +03:00

BankID / MobilelD - 034c7d10-fc96-492c-9bfb-6657092b2414 - FI
Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéllningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge
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