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Saatesanat

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ovat osa kunnan strategista johtamista.

Hyvinvointikertomus kertoo pihtiputaalaisten hyvinvoinnista ja siihen vaikuttavista tekijoista
seka valtuustokauden 2021-2025 hyvinvointisuunnitelman painopisteiden ja tavoitteiden
toteutumisesta.

Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021-2025 laadittin  Wiitaunionin aikana. Kertomuksesta
on poistettu selkeasti Viitasaarta koskevat tavoitteet ja toimenpiteet.

Hyvinvointikertomu Hyvm\_/omt|-
s suunnitelma

Kuntastrategia Kuvaa Vuosittainen
aatoksenteon ja johtamisen

tyovaline

Kuvaa taman hetken
tilannetta ja

valtuustokausittaiset raportointi

hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet
toteutumista



http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/kokous.pihtipudas.fi/dweb/kokous/20223897-3-1.PDF

Koordinaatio ja roolit hyte-tyossa

Hyvinvointi-
kertomus ja
suunnitelma
Kunta
Oman tyon

yhteensovittaminen eri
toimialojen valilla
kunnan sisalla.
Oman tyon
yhteensovittaminen
hyvinvointialueen ja
muiden toimijoiden
tekemaan tyohon.

Kuntien ja hyvinvointialueiden on
tehtava yhteistyota muiden julkisten
toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yhteishyodyllisten yhteisojen kanssa
seka edistettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien
jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia.

Hyvinvointi-
kertomus ja

Hyvinvointialue ST

Oman tyon
yhteensovittaminen
muuhun toimintaan

hyvinvointialueen
sisalla.

Oman tyon
yhteensovittaminen
kuntien ja muiden
toimijoiden tekemaan
tyohon.
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Yritykset

Muut julkiset toimijat




Hyvinvoinnin edistaminen on kuntien
lakisaateinen tehtava

Kuntalain (410/2015) 1
§:n mukaisesti kunta
edistaa asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa.

Kunnan nimettava terveyden- ja
hyvinvoinnin edistamisen vastuutaho.

Laissa sosiaali- ja
terveydenhuollon
jarjestamisesta
(612/2021 6, §) kunnille
on saadetty muun
muassa seuraavia
lakisaateisia tehtavia:

Kunnan on tehtava yhteistyota
hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa hyvinvointialueen
kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan. Lisaksi
yhteistyota tullee tehda alueella
toimivien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja
yleishyodyllisten yhteis6jen kanssa.

Strategisessa suunnittelussa on
asetettava hyvinvoinnin edistamisen
tavoitteet ja maariteltava toimenpiteet.

Kunnan on seurattava asukkaiden
elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka

niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittain.

Kunnan on edistettava hyvinvoinnin ja
terveydenedistamistyota tekevien
jarjestojen toimintaedellytyksia ja

vaikutusmahdollisuuksia.

Ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen
kohdistuvista paatoksista tulee tehda
vaikutusten ennakkoarviointi
vaestoryhmittain.

Kunnan on osallistuttava vuosittaisiin
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista

koskeviin neuvotteluihin
hyvinvointialueen kanssa.



https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2015/410
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2021/612
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2021/612
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2021/612
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2021/612

Muutosten vuodet

Valtuustokaudella2021-2025 on tapahtunut
monta merkittdvaa hyvinvointityohon
vaikuttanutta muutosta:

« Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

* Wiitaunionin purkautuminen
31.12.2023 ja Pihtiputaan kunnan
oma organisaatio 1.1.2024 alkaen.

* Hyte- tyon osalta lukuisia
henkilostovaihdoksia. Toimialajohtaja
vaihtui nelja kertaa ja
hyvinvointikoordinaattori kolme
kertaa.




Pihtiputaan kuntakortti

Pihtiputaan kunnan ja Keski-Suomen hyvinvointialueen valiset lakisdateiset hyte- VaeStO 3 7 3 9

neuvottelut pidettiin syksylla 2023 ja marraskuussa 2024. Naissa vuosittaisissa

Pihtiputaan vaestorakennetta.

neuvotteluissa kdydaan lapi mm. yhteistyOasioita. Vuoden 2024 neuvotteluja varten kunta
kokosi ylla olevan taulukon. 5@3
—

Vah det Heikkoudet
anvuuae
Turvallinen ja laheinen asuinymparisto Kuntaorganisaation kehittdminen muutosten keskella @

e R
Yli 64-vuotiaita 35,3%
N\ AN >
e N R
Mahdollisuudet Ulkomaan kansalaisia 1%
an mahdollisuudet kunnan - '\ J

Tilastokeskus, 2023

AN

Hyvinvointialueen kokoamat kuntakortit 2025



https://stat.fi/tup/alue/kuntienavainluvut.html#?year=2023&active1=KU601
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.hyvaks.fi/sites/default/files/2025-03/Keski-Suomen_Kuntakortit%202025%202.pdf

Hyvinvointityon taustalla

TEAuviisari keraa tietoa kunnan hyte-tyosta ja
seuraa siten kuntien
terveydenedistamisaktiivisuutta.
Tiedonkeruut perustuvat kuntien
itsearviointiin.

Kouluterveyskysely on THL:n joka toinen
vuosi toteuttama kysely peruskoulun 4.-5.ja
8.—9.-luokkalaisille seka lukion 1. ja 2.
vuoden opiskelijoille.

Hyte-kerroin on valtion lisaosa, joka toimii
kannustimena kuntien hyte-tyossa.

Kuntamaiseman hyvinvointiraportti on tyokalu,
joka keraa THL:n vahimmaistietosisallon
mukaiset indikaattorit. Tyokalu on kaytossa
kunnan hyte-tyossa.

Huomioitavaa:

Hyvinvointitietoa kerataan harvakseltaan ja

erityisesti kokemuksellinen tieto voi olla
sidonnaista kyselyn ajankohtaan.

Tiedonkeruun aikatauluista johtuen uusin
kaytettavissa oleva tieto voi olla takautuvaa.
Nain ollen tehtyjen toimenpiteiden vaikuttavuus
nakyy vasta tulevissa mittauksissa.

Lapsista ja nuorista eniten tietoa saatavilla,
johtuen osittain kunnan palvelurakenteesta ja
kansallisista tiedonkeruista. Tyoikaisten ja
ikaantyneiden hyvinvoinnista tietoa on

rajatummin, tai tietoa ei ole saatavilla
kuntakohtaisesti.



https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/tieto-ja-toimintamallit/hyvinvointikertomusten-vahimmaistietosisalto

TEA- Viisari - e

Kaikki sektorit

58

* Pihtiputaalla kokonaistulokset ovat parantuneet | ——
Vu OSitta i n . Perusopetus . 57 . STy

Lukiokoulutus

 Lukiokoulutuksen pisteet ovat koko maan
keskiarvoa korkeammat.

« Kulttuurin pisteet koko maan tasoa matalammat.

Liikunta
Hyvinvointialuee

Kulttuuri

Kaikki sektorit : Pihtipudas 2024 Pisteet

Kaikki sektorit
Kuntajohto
Perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus

Litkunta

Hyvinvointialueet



KOU I Ute rveyS kysely Keskitasoa paremmin:

Keskitasoa huonommin:

Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten fyysista
vakivaltaa vuoden aikana, % (ind. 4890, 4956, 2023)

* 4. ja 5. luokan oppilaista Pihtiputaalla 13,00 HYVAKS 13,95 koko
maa 15,81

* 8. ja 9. luokan oppilaista Pihtiputaalla: 10,20 HYVAKS 11,54 koko
maa 12, 54

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % (ind. 4834, 1514, Ul eyl Or? t"eetetty.ke"v.aall_a %
2023) 2025, mutta tulokset eivat ole viela julkistettu.

* 4. ja 5. luokan oppilaista Pihtiputaalla 11,9 HYVAKS 8,21 Alueltt?ISIa..t.UI.(.)kSIa SlHliiaista oS
vastaajamaara on alle 30.
* 8.ja 9. luokan oppilaat Pihtiputaalla 14,30 HYVAKS 7,87




KU ntamalsema Keskitasoa paremmin:

Keskitasoa huonommin:;

Rakenteelliset mittarit:
Hyvinvointikertomus hyvaksytty valtuustossa, koordinoitu

hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyo

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut
potilaat/ 10 000 asukasta (ind. 3037, 2024)
Pihtiputaalla 137,3 HYVAKS 96, 84




Hyte-kerroin

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit
kuvaavat toimintaa.

Prosessi-indikaattorit ovat Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit
valtakunnalllsta ke_SkltaS()a Kunnan toiminta vaeston hyvinvoinnin Kunnan vaeston terveys ja
alempana, kuitenkin nousussa. ja terveyden edistamiseksi hyvinvainti

Tulosindikaattorit kertovat |

tapahtuneesta muutoksesta.
Tulosindikaattorit ovat
valtakunnallista keskitasoa.
o
A

Pihtiputaan valtionosuuden maara valtuustokaudella:

2021 2022 2023 2024 %
56 800€ 65 700€ 54 800€ 64 900€

Liitteena hyte kertoimen indokaattoritiedot tarkempaa tarkastelua varten.




Hyvinvointisuunnitelman 2021-2024
painopisteet ja niiden toteutuminen

Seuraavissa dioissa tarkastelemme tavoitteiden toteutumista hyvinvointisuunnitelmassa

nostettujen ikaryhmien mukaisesti. Tarkempi taulukko toimenpiteista ja niiden toteutumisesta loytyy

MuGCERER

1) Terveytta edistavien
elamantapojen
vahvistaminen

2)
Mielenterveysongelmien
ja syrjaytymisen
ennaltaehkaisy

3) Vanhemmuuden
vahvistuminen
(lapsiperheet)

4) Yksindisyyden
lieventaminen
(ikdantyneet)

5) Aktiivinen toiminta
kuntalaisten
hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi

@



Lapset, lapsiperheet ja nuoret

Nostoja toimenpiteista:

4 I
Palveluiden kehittaminen:

Koulun ja varhaiskasvatuksen henkiloston koulutukset
Nuodo- dokumentointi jarjestelman kayttoonotto
Nuorisotyon perussuunnitelman laatiminen
KoulunuorisotyO koulun ja nuorisotyon yhteistyon kehittamiseksi.

Nuorten hyvinvoinnista saadaan
runsaasti tietoa koulun kautta,
mutta nuoren toimintaymparistoon
kuuluu laajemmin myos perhe,

—— Toimat: 4 _ A ystavat ja sosiaalinen media.
Ehkaisevan paihdetyén Harrastamisen suomen Tiedotus:
tapahtumat koulussa ja llin kerhot Verkkovanhempainiltoje
nuorisotydssa o el . . p {
. : _ Hyvinvointitunnit koulussa. n jakaminen
Poissaolojen seuranta ja ' : :
toimenpiteet Kiva koulu-kiusaamisen Viestinnan yhdistaminen
Ennaltaehkaiseva toiminta vastainen toimenpideohjelma ja kehittaminen.
oppilashuollon kautta kaytossa.
VAN VRN J

Tarkempi listaus hyvinvointisuunnitelman tavoitteista ja toimenpiteista liitteena.



Ty

oikaiset

Nostoja toimenpiteista:

Olosuhteiden luominen:

Liikuntapaikkojen yllapitaminen

Jarjestojen tukeminen ja avustukset

-

Liikuntaneuvonta-
hanke Viitasaaren
kanssa paattyi
syyskuussa 2024.

Kylaillat

Jarjestokahvit

Kansalaisopiston
toiminta

4 I

Kutsuntapudokkaiden
seuraaminen ja
etsiva nuorisotyo

Tyoikaisten hyvinvoinnin tukemisessa
peruspalveluiden toimivuus ja osallisuuden
lisaaminen korostuu. Tyoikaiset ovat laaja

ikaryhma, johon liittyy monta
elamanvaihetta.

AN



lkaantyvat

Nostoja toimenpiteista:

Yhteistyo muiden toimijoiden kanssa:

Seniorityoryhma, vanhusneuvosto, yhdistykset,
hyvinvointialue, seurakunnat, seka
vapaaehtoiset.

Ikaantyvat tarvitsevat
kohtaamistyota ja monikanavaista
viestintaa. Yksinaisyyden
lievittamiseksi ja toimintakyvyn
yllapitamiseksi tarvitaan
koordinaatiota.

W Kansalaisopiston Kirjaston matalan
Jarj?slzg:;):nmelrr:nan vuotuiset ryhmaét kynnyksen toiminta ja
d asumusyksikoissa lainattavat valineet




Keskeiset opit valtuustokaudelta 1

Hyte-tyo on keskeinen osa kunnan strategista johtamista ja kunnan
elinvoiman kehittamista.

Tiedolla johtaminen: Hyte-tyo tuottaa yhteista tietopohjaa, joka tulee
huomioida kunnan strategisessa johtamisessa ja suunnitelmissa.

Hyte-tyon tulee olla poikkileikkaavaa yli hallinnonalojen ja se tulee
huomioida kaikissa kunnan suunnitelmissa ja ohjelmissa.




Keskeiset opit valtuustokaudelta 2

Tiivis yhdyspintatyo hyvinvointialueen ja muiden sidosryhmien kanssa
tuottaa vaikuttavaa toimintaa.

Resurssien aito kohdentaminen strategiassa valittujen painopisteiden ja
iIndikaattoritiedon kehittamiskohteiden mukaan.

Vaikuttavuus syntyy pitkajanteisella ja systemaattisella tyolla. Ei
akkiliikkeita tai mutu-valintoja.

Osallisuusohjelma — osallisuutta tulee lisata, jotta kuntalaiset paasisivat
aidosti mukaan kertomaan tarpeistaan ja kehittamaan kuntaa.




Liitteet

Liite 1. Hyte- kertoimen prosessi- indikaattorit

Liite 2. Hyte- kertoimen tulosindikaattorit

Liite 3. THL vahimmaistietosisallon indikaattorit

niiden toteutuminen.

Liite 4. 2021-2025 painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet, sﬁ


https://pihtipudas.fi/wp-content/uploads/2025/05/Hyvinvointikertomuksen-liite-prosessi-indikaattorit.pdf
https://pihtipudas.fi/wp-content/uploads/2025/05/Hyvinvointikertomuksen-liite-tulosindikaattorit.pdf
https://pihtipudas.fi/wp-content/uploads/2025/05/Hyvinvointikertomuksen-liite-Vahimmaistietoindikaattorit.pdf
https://pihtipudas.fi/wp-content/uploads/2025/05/Hyvinvointikertomuksen-liite-painopisteet.pdf
https://pihtipudas.fi/wp-content/uploads/2025/05/Hyvinvointikertomuksen-liite-painopisteet.pdf

