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Nuorisotyo
g g s us NUORTEN SUHTEIDEN
pahkinankuoressa TUKEMINEN NUORISOTYOSSA

 Nuorisopalvelut tarjoaa monipuolisia harrastus- ja
toimintamahdollisuuksia alle 29-vuotiaille
pihtiputaalaisille nuorille. Nuorisopalvelujen T
tarkoituksena on nuorisolain hengen mukaisesti tukea ° Nuorten suhde luotettaviin aikuisiin
lasten ja nuorten kasvua ja itsenaistymista, edistaa
aktiivista kansalaisuutta ja sosiaalista vahvistumista
seka parantaa lasten ja nuorten kasvu- ja

. : s ° Nuorten suhde alueeseen
elinolosuhteita Pihtiputaalla. ja [hiymparistosn

° Nuorten suhde toisiin nuoriin

° Nuorten suhde palvelujarjestelmaan

ja rakenteisiin

. e ° Nuorten suhde paatoksentekoon
« Nuorisopalvelut on mukana nuorten elamassa ja yhteiskuntaan
monissa yhteyksissa — tapahtumissa, nuorisotiloilla,

kouluilla ja harrastuksissa. Tarjoamme tukea nuorille o Nuorten suhde maailmaan, kulttuuriin
. s . . ja luontoon

koulutus- ja tyollisyysmahdollisuuksien

parantamiseen.

UaUIWY N3 UNASEY UBSINO]ISA UsLIONN °

Tutkija Tomi Kiilakoskea mukaillen

"Edistamme hyvinvointia, kasvatusta ja sivistysta seka luomme uutta elinvoimaa. "
Kuntastrategia



Nuorisotyon tyomuodot, tyomenetelmat ja tavoitteet

Tyvomuoto Tvomuodon kuvaus Tyomenetelmat Tavoitteet
YHTEISﬁLLINEN Yhteiséllingn p'u'orisotyé ‘Fqimii ' Nuerce eieimiie Tukea nuoren suhteita toisiin nuoriin.
NUORISOTYO nuorten elinpiirien mukaisilla alueilla
tarjoten tukea ja mahdollisuuksia Nuorisoty6 kouluissa ja oppilaitoksissa | Tukea nuoren suhdetta luotettaviin
onja’F0|m|seen sgka ohjattuun Digitaalinen nuorisotyd aikuisiin.
toimintaan osallistumiseen.
Tapahtumat
Retket
YHTEISKUNNALLINEN Keraa tietoa, kehittda nuorten Nuorisopolitiikka Tukea nuoren suhdetta alueeseen ja
NUORISOTYO olosuhteita, ohjaa nuorisotyon lahiymparistoon.
toteutusta ja osallistuu Nuorisotyon suunnittelu ja arviointi
valta.kunn“allif,een keskusteluun Nuorten osallisuus- ja T%e.e.a nuoren suhdetta .
nuorisotyosta. paatoksentekoon ja yhteiskuntaan.
vaikuttamistoiminta esim.
Edistaa nuorten . | nuorisovaltuusto
vaikutusmahdollisuuksia ja kuulluksi
tulemista kunnissa seka
elinpiirissaan.
KOHDENNETTU Moniammatillisen yhteistyon kautta Etsiva nuorisotyo Tukea nuoren yksilollista kasvua.
NUORISOTYO toteutettua toimintaa nuorten *  Yksiléohjaus

suunnitelmalliseksi tukemiseksi.

* Ryhmatoiminta

* Palveluohjaus
Nuorten tyopajatoiminta
* Yksilovalmennus

* Ryhmavalmennus

*  Koulutukset

Tukea nuoren suhdetta luotettaviin
aikuisiin.

Tukea nuoren suhde
palvelujarjestelmaan ja rakenteisiin




Nuorisolaki

* Nuorisotyota ohjaa nuorisolaki, joka koskee alle 29-vuotiaita, nuoria ja nuoria aikuisia (Nuorisolaki 38)

* Nuorisoty0 ja nuorisopolitiikka kuuluu lain mukaan kunnan tehtaviin. Nuorisoty6lla tarkoitetaan nuorten kasvun,
itsendistymisen ja osallisuuden tukemista yhteiskunnassa. (3§)

* Nuorisopolitiikalla tarkoitetaan nuorten kasvu- ja elinolojen seka sukupolvien valisen vuorovaikutuksen
parantamista. (3§)

* Nuorisolain mukaan nuorille on jarjestettava mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa nuorisoty6ta ja —politiikkaa
koskevien asioiden kasittelyyn. Nuoria on kuultava heita koskevissa asioissa (24§). Nuorisovaltuustosta saadetaan
kuntalaissa (Kuntalaki 268).

* Nuorisolaissa maaritelladn myos etsiva nuorisotyo (10-12§), nuorten tyépajatoiminta (13-15§) seka harrastamisen
Suomen mallin mukainen nuorten harrastustoiminta (Nuorisolaki 955/2022, 12a8§)

NUORISOTYO KUNNAN TEHTAVANA

» Kunnan on luotava edellytykset nuorisotyoélle ja -toiminnalle jarjestamalla nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja
seka tukemalla nuorten kansalaistoimintaa eli nuorten omaehtoista toimintaa (Nuorisolaki 8§)

viranomaisten seka nuorten, heidan perheidensa, nuorisoalan jarjestojen, seurakuntien ja

* Kunnan tulee olla tarpeen mukaan yhteistydssa muiden nuorille palveluja tuottavien
muiden nuorisotyota tekevien tahojen kanssa. (8§) E G

* Kunnalla tulee olla nuorten ohjaus- ja palveluverkosto tai muu vastaava yhteistyoryhma. (9§)



VANUPO 2024-2027
Vahvistetaan nuorten
hyvinvointia monialaisin
toimenpitein

Valtakunnallinen nuorisotyon ja —politiikan ohjelma
VANUPO on poikkihallinnollinen nuorisopoliittinen
ohjelma, joka linjaa nuorisotyota ja nuorisopoliittisia
tavoitteita ja toimenpiteita. Se on lakisaateinen ja sen
hyvaksyy valtioneuvosto.

VANUPO:n myota kaynnistetaan kunnallisen
perusnuorisotyon kehittamisprosessi, jonka tavoitteena
on kehittaa ja vahvistaa nuorisotyon rakenteita, laatua
ja tulosten tunnettuutta.

Kehittamistyon tavoitteina ovat mm. nuorisotyon
suositusten luominen, osaamisen, saavutettavuuden ja
yhdenvertaisuuden edistaminen seka tiedolla
johtamisen vahvistaminen

Lisatietoja: http://www.okm.fi/vanupo

VANUPON:n nuorisopoliittiset

tavoitteet 2024-2027
KORI II:
KORI I: JOKAISELLE MON;:U\?;:'SJSIAETOA
NUORELLE POLKU NUORTEN
EFEENPSIN MIELENTERVEYDEN
TUKEMISEEN

1) Nuori voi hyvin koulussa ja
oppilaitoksessa

2) Jokaisella nuorella on
paasy mieluisaan
harrastukseen matalalla
kynnyksella

3) Tydelaman ja koulutuksen
ulkopuolella olevat nuorten
maara vahenee

4) Nuorella on paasy
oikea-aikaisiin ja
laadukkaisiin
mielenterveyspalveluihin

5) Mielekas vapaa-ajan
toiminta vahvistaa nuorten
mielenterveytta

KORI I11: NUORTEN
HYVINVOINTIA
TUETAAN
OSALLISUUTTA,
YHTEISOLLISYYTTA JA
TURVALLISUUTTA
VAHVISTAMALLA

6) Nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet
yhteiskunnalliseen
keskusteluun ja
paatoksentekoon paranevat

7) Nuorten turvallisuuden
tunne ja turvallisuus
vahvistuvat

8) Yhteisollisyytta,
yhdenvertaisuutta ja
resilienssia nuorten elamassa
tuetaan


http://www.okm.fi/vanupo

PIHTIPUDAS

s i Tilastotietoja

15-29 v. 414 (2022) . Suhteessa vakilukuun Pihtiputaalla on maakunnan 9. eniten 0-28-
vuotiaita (921 /24,3%) - 6. eniten 13-18-vuotiaita (287 / 7,6%) ja 7.

Nuorisotilalla kavijoita 30-40/ilta eniten 15-28-vuotiaita (414 / 10,9%)

TyGpajalla valmennettavia 15 (4/2024) « AVI:n Nuorisotilastojen mul-<aa.n ku-nnan nuorisotoimen bydjetti V.

Ty6pajalla valmennettavia 105 (2012-2024) 2022 on 0,38% kunnan budjet|st§, Joka on suhteessa 6. vahiten
maakunnassa (maakunnan mediaani 0,48%)

TyGttomi alle 25 vuotiaita 15 (2/2024)  Pihtiputaalla on 329 O—-28—vuotiasta nuorta per 1 nuorisotyon htv

TyGttémia yhteenss 197 (2/2024) (magkunnan mediaani 373 nuorta / htv) | ) »

Avoimet tyGpaikat 32 (2/2024)  Pihtiputaan 3786 aﬁukasta., 921 nuorta, 3,8 nuorisotyon htv:ta ja

T 112 000e nuorisotyon budjetti vertautuvat maakunnan

"mediaanikunnan” lukuihin: 3726, 980, 3,55, 123 000e

VAESTONKEHITYKSEN VAIKUTUS NUORTEN TYOPAJAN VALMENNETTAVIEN LUKUMAARAAN, PIHTIPUDAS
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Yhteisollinen nuorisotyo

* Yhteisollisessa nuorisotyossa pyritaan luomaan turvallisia ja
yhdenvertaisia/syrjimattomia ymparistoja, joissa nuoret voivat
osallistua erilaisiin toimintoihin, ilmaista itseaan ja oppia uusia
taitoja.

* Yhteisollisessa nuorisotyossa keskeista on yhteistyo eri toimijoiden
valilla, kuten nuorisotyontekijoiden , koulujen, vanhempien ja
muiden paikallisten organisaatioiden kanssa.

* Yhteisollinen nuorisotyo pyrkii myos ennaltaehkaisemaan ongelmia

ja tukemaan nuorten positiivista kehitysta yhteison voimavaro
hyodyntéden. |4)1}



Yhteisollinen nuorisotyo

PERUSNUORISOTYO

* Nuorisotila Kulma on 13-19 vuotiaiden nuorten matalan kynnyksen kohtaamispaikka. Yhdessaoloa
ja yhdessa toimimista harjoitellaan yhteisten pelisaantojen avulla. Nuorisotilalla nuoret voivat
viettaa aikaa turvallisessa ymparistossa tutustuen muihin nuoriin ja nuorisotyontekijoihin. Nuori

voi kertoa luottamuksellisesti tutulle nuorisotyontekijalle kuulumisistaan ja saada nakokulmia
ajatuksilleen.

* Koulu- ja oppilaitosnuorisotyota toteutetaan Putaanvirran koululla, Pihtiputaan lukiossa seka
Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopistossa mm ryhmaytysten ja tunnetaitotuntien merkeissa.

* Diginuorisotyo tapahtuu paaasiassa sosiaalisissa medioissa ja pelialustoilla kuten Discordissa.
Nuorisotyontekijat voivat kayda nuorten kanssa ryhma- ja yksilokeskusteluja seka tarjota
mahdollisuuden anonyymiin keskusteluun. Toimintaan kuuluu myos tiedotukset ja osallistavat
livetuokiot. Verkon kautta nuoret voivat osallistua toimintaan missa ja milloin tahansa

« Tapahtumat ja loma-ajan toiminta. Tapahtumia jarjestetaan nuorille ja perheille kausittain
paaosin syys-, talvi- ja kesalomilla. Retkia tehdaan esimerkiksi paikallisiin retkeily
kohteisiin. Tapahtumissa tehdaan usein yhteistyota muiden paikallisten toimijoiden kanssa.
Tapahtumissa ja retkissa otetaan huomioon nuorten omat toiveet.



Kohdennettu nuorisotyo

* Pihtiputaalla kohdennetun nuorisotyon tarkoituksena on tavoittaa
tuen tarpeessa olevia nuoria ja loytaa heille tarvittavaa apua ja
tukea. Tyoskentelyyn ohjaudutaan omasta aloitteesta, vanhempien
yhteydenoton kautta, eri oppilaitosten tai viranomaisten toimesta.

Kohdennettu nuorisotyo on nuorille organisoitua toimintaa, joilla on

kasvatuksellisia ja kehitykseen kiinnittyvia paamaaria.

* Kohdennetun nuorisotyon tyomuotoja ovat mm. Yksilo- ja
pienryhmatoiminta. Kohdennettua nuorisotyota tekevat
Pihtiputaalla Tyopajan ohjaaja seka etsiva nuorisotyontekija. E

44N



Kohdennettu nuorisotyo

ETSIVANUORISOTYO

Etsivan nuorisotyon tehtava on varmistaa, etta jokainen nuori saa kasvamiseen, itsenaistymiseen ja
osallisuuteen tarvitsemansa tuen - etta kenenkaan ei tarvitse kasvaa ja selviytya yksin.

Etsivan nuorisotyon tehtavana on tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa hanta sellaisten
palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetaan hanen kasvuaan, itsenaistymistaan, osallisuuttaan

yhteiskuntaan ja muuta elamanhallintaansa seka paasyaan koulutukseen ja tyomarkkinoille

(Nuorisolaki 1285/2016).

Etsivassa nuorisotyossa kohdataan 15 - 29-vuotiaita nuoria, jotka tarvitsevat arjessaan tukea seka
nakymia tulevaisuuteen.

Etsivaa nuorisotyota tuetaan Aluehallintoviraston myontamalla valtionavustuksella
o Avustus on tarkoitettu nuorisolaissa maaritellyn etsivan nuorisotyon toteuttamiseen

o Etsivan nuorisotyon ikdraja, joka poikkeaa muusta nuorisotyosta, maaritelldan Aluehallintoviraston
hakukohtaisissa' myontoperusteissa

o Avustuksen tavoitteena on vahvistaa nuoren eldmanhallintataitoja ja vahentaa nuorten syrjaytymista ja tydeldman
ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten maaraa.
Etsivan nuorisotyon arvot ja periaatteet

o Vapaaehtoisuus ja itsemaaraamisoikeus, nuorilahtoisyys, luottamuksellisuus, kynnyksettémyys,){hdessé,ei .
puolesta, rinnalla kulkeminen, kokonaisvaltaisuus, ihminen ihmiselle, oma persoona ja arvomaailma, monialainen
yhteistyd, nuorten kuuleminen



Kohdennettu nuorisotyo
NUORTEN TYOPAJA

* Tyopajatoiminta vahvistaa valmennuksen ja merkityksellisen tekemisen avulla nuorten ja aikuisten
elamanhallintaa ja tyoelamavalmiuksia. Tyopaja on valmennusyhteiso, jonka tavoitteena on tukea
hyvinvointia, tunnistaa osaamista ja valmentaa kohti koulutusta ja tyota. Valmennus tyopajalla on
tavoitteellista, valmentautujan tarpeiden mukaista tukemista seka taitojen ja osaamisen
kehittamista.

» Tyopajatoiminta on tarkoitettu nuorille ja aikuisille, jotka tarvitsevat tukea loytaakseen oman
polkunsa. Nuorten tyopajatoiminta on suunnattu erityisesti alle 29-vuotiaille.

» Tyopajalla voi vahvistaa omaa arjenhallintaansa ja toimintakykyaan seka saada tukea jatkopolun
loytamiseen. Tyopajalla voi myos kokeilla uutta ammattialaa, kasvattaa ammatillista osaamista ja
vahvistaa tyoelama- ja tyoyhteisotaitojaan. Tydpaja voi toimia vaihtoehtoisena oppimisymparistona
tutkinnon tai tutkinnonosan suorittamisessa. Tyopajan yhteiso
tarjoaa osallisuuden kokemuksia seka vahvistaa valmentautujien sosiaalisia taitoja ja
kykya toimia ryhmassa. %



Kohdennettu nuorisotyo

NUORTEN TYOPAJA

Valmennus ty6paijalla

- Valmennus tyopajalla tahtaa tulevaisuuteen ja on aina tavoitteellista. Se on kokonaisvaltaista tukea
valmentautujan tarpeiden mukaan. Valmennuksella tuetaan yksilollista kasvua, sosiaalista .
vahvistumista ja aktiivista osallisuutta. Valmennuksen tavoitteet luodaan yhdessa valmentautujan
kanssa tyopajajakson alussa ja niita paivitetaan valmennuksen aikana.

- Ty6valmennus tyopajalla perustuu tekemalla oppimiseen. Tyovalmennus tarjoaa valmentautujalle
kaytannonlaheisen tavan oppia ammattitaitoa mielekkaiden tyotehtavien avulla. Tyopajan .
tyotoimintaymparistoissa voi oppia uutta ja tunnistaa jo olemassa olevaa osaamista. Tyopaja tarjoaa
mahdollisuuden onnistumisen kokemuksiin — jos onnistuin taalla, voin onnistua muuallakin!

- Yksilovalmennus tarkastelee valmentautujan elamantilannetta kokonaisvaltaisesti, tukee
arjenhallintaa seka auttaa selkiyttamaan kunkin valmentautujan omia tulevaisuuden toiveita.
Yksilovalmentaja pohtii yhdessa v.alment.a_utU{an kanssa, mita ovat hyvan valmennusjakson sisallot
seka millaisia tavoitteita niihin voidaan hanelle asettaa. Yksﬂovalmentajtan luokse voi menna kaikissa
elamantilanteissa, joissa valmentautuja tarvitsee keskustelua, neuvoja tai tukea.

- Valmennus tydpajalla perustuu aina valmentautujan tarpeisiin.

"Tarjoamme yrittajyys-kasvatusta lapsille ja nuorille.”
- Kuntastrategia



Yhteiskunnallinen nuorisotyo

* Yhteiskunnallisen nuorisotyon voi jakaa kahteen kategoriaan, osallisuuteen ja vaikuttamiseen
seka nuorisopolititkkaan.

* Nuorten osallisuus ja vaikuttamistoimintaaon esimerkiksi nuorisovaltuustotoiminnan
jarjestaminen ja ohjaaminen. Nuorisovaltuustossa nuoret harjoittelevat kunnallista
vaikuttamista ja paatoksentekoa. Osallisuustyoskentelya toteutetaan kaikessa toiminnassa ja

esimerkiksi avoimessa tilatyossa harjoitellaan tilademokratiaa kokouksissa ja jarjestamalla
aanestyksia seka kyselyja.

» Nuorisopolitiikallatarkoitetaan nuorten kasvu ja elinolojen parantamista. Silla edistetaan lasten
ja nuorten asemaa yleisella tasolla.

* Toiminnan kantavana periaatteena on yhdenvertaisuus ja toiminnallinen tasa-arvo, joka
tarkoittaa kunnan tarjoamien palvelujen, paatoksenteon ja muun toiminnan tasa-arvoa.

"Edistamme kestavaa kehitysta niin taloudellisesti, kulttuurisesti, sosiaalisesti kuin

ekologisestikin."” %

- Kuntastrategia



Tyon suunnittelu, dokumentointi ja

arviointi

* Otamme kayttoon 3 osaisen tyon suunnittelun. Suunnittelemme
nuorisotyota Syys- kesa- ja kevatkaudelle.

* Kehityskeskustelut pidetaan vuosittain.

* Nuorille tehdaan kysely syksylla

* Pihtiputaalla syksylla 2024 otetaan kayttoon NuoDo- Kunnallisen
nuorisotyon dokumentaatiojarjestelma.

* PAR-jarjestelma; asiakas- ja tilastointijarjestelma tyopajoille ja
etsivaan nuorisotyohon
o NuoDo ja PAR- jarjestelmista saamme maarallista tietoa @
* Toiminnan suunnittelua ja laadullista arviointia kehitetaan.



Yhteistyokumppanit

Kehitamme yhteistyota eri tahojen kanssa entista
tavoitteellisemmaksi.

« Kunnan eri toimialat
o Tekninen, koulu, opisto, sivistyslautakunta

* Kunnan alueen toimijat

o Yhdistykset, uskonnolliset yhteisot, yritykset, kumppanuus, tyollisyysalue,
hyvinvointialue

* Alueellinen yhteistyo

o Verkostoidumme lahialueiden nuorisotyon kanssa ja osallistumme
alueellisiin verkostoihin. Toiveena on noussut vierailu [ahikuntien l G G

nuorisotyohon.



Perusnuorisotyon painopistealueet

Painopisteet perustuvat nuorten, seka huoltajien ja sidosryhmien
kuulemiseen syksylla 2023.

Kuulemisissa nousi esille erityisesti:

* Panostetaan tapahtumiin/ yhteiseen tekemiseen
* Vapaa-ajan nuorisotilat

Kehitamme suunnittelua ja tapahtumien ja vapaa-ajan
nuorisotilojen tasapainoa ja niiden sisaltoa.

"Hyodynnamme kasvatus- ja koulutuspalveluita seka Tapahtumia [ E G
Vetovoimatekijoina.”

kuntastrategia



Liitteet

» Tydpajatoiminnan laatukriteeristo ja kasitteet;

https://www.intory.fi/materiaalipankki/tyopajatoiminnan-
laatukriteeristo-ja-kasitteet/

» Digitaalisen nuorisotyon kasitteet;
https://www.verke.org/vinkit/digitaalisen-nuorisotyon-kasitekoppa/

@

e Kuulemiset


https://www.intory.fi/materiaalipankki/tyopajatoiminnan-laatukriteeristo-ja-kasitteet/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/tyopajatoiminnan-laatukriteeristo-ja-kasitteet/
https://www.verke.org/vinkit/digitaalisen-nuorisotyon-kasitekoppa/

(4> Pihtipudas

PERUSNUORISOTYO
MARIANNA JAMSEN
Nuorisotyontekija

marianna.jamsen@pihtipudas.fi

PERUSNUORISOTYO

TOMMI ANTTILA
Nuorisotyontekija

tommi.anttila@pihtipudas.fi

p. 0408600163

p. 040144 7757

ETSIVANUORISOTYO
MIIKA KILJALA
Etsiva nuorisotyontekija

miika.kiljala@pihtipudas.fi

NUORTEN TYOPAJA
JUHA KARVONEN
Tyopajan ohjaaja

juha.karvonen@pihtipudas.fi

p. 040 7144 880

p. 0447191 800
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