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Nuorisotyö 
pähkinänkuoressa

• Nuorisopalvelut tarjoaa monipuolisia harrastus- ja 
toimintamahdollisuuksia alle 29-vuotiaille 
pihtiputaalaisille nuorille. Nuorisopalvelujen 
tarkoituksena on nuorisolain hengen mukaisesti tukea 
lasten ja nuorten kasvua ja itsenäistymistä, edistää 
aktiivista kansalaisuutta ja sosiaalista vahvistumista 
sekä parantaa lasten ja nuorten kasvu- ja 
elinolosuhteita Pihtiputaalla.

• Nuorisopalvelut on mukana nuorten elämässä 
monissa yhteyksissä – tapahtumissa, nuorisotiloilla, 
kouluilla ja harrastuksissa. Tarjoamme tukea nuorille 
koulutus- ja työllisyysmahdollisuuksien 
parantamiseen.

"Edistämme hyvinvointia, kasvatusta ja sivistystä sekä luomme uutta elinvoimaa."
- Kuntastrategia



Nuorisotyön työmuodot, työmenetelmät ja tavoitteet
Työmuoto Työmuodon kuvaus Työmenetelmät Tavoitteet

YHTEISÖLLINEN
NUORISOTYÖ

Yhteisöllinen nuorisotyö toimii 
nuorten elinpiirien mukaisilla alueilla 
tarjoten tukea ja mahdollisuuksia 
omatoimiseen sekä ohjattuun 
toimintaan osallistumiseen.

Nuorisotilatoiminta

Nuorisotyö kouluissa ja oppilaitoksissa

Digitaalinen nuorisotyö

Tapahtumat

Retket

Tukea nuoren suhteita toisiin nuoriin.

Tukea nuoren suhdetta luotettaviin 
aikuisiin.

YHTEISKUNNALLINEN
NUORISOTYÖ

Kerää tietoa, kehittää nuorten 
olosuhteita, ohjaa nuorisotyön 
toteutusta ja osallistuu 
valtakunnalliseen keskusteluun 
nuorisotyöstä.

Edistää nuorten 
vaikutusmahdollisuuksia ja kuulluksi 
tulemista kunnissa sekä 
elinpiirissään.

Nuorisopolitiikka

Nuorisotyön suunnittelu ja arviointi

Nuorten osallisuus- ja 

vaikuttamistoiminta esim. 

nuorisovaltuusto

Tukea nuoren suhdetta alueeseen ja 
lähiympäristöön.

Tukea nuoren suhdetta 
päätöksentekoon ja yhteiskuntaan.

KOHDENNETTU
NUORISOTYÖ

Moniammatillisen yhteistyön kautta 
toteutettua toimintaa nuorten 
suunnitelmalliseksi tukemiseksi.

Etsivä nuorisotyö
• Yksilöohjaus
• Ryhmätoiminta
• Palveluohjaus
Nuorten työpajatoiminta
• Yksilövalmennus
• Ryhmävalmennus
• Koulutukset

Tukea nuoren yksilöllistä kasvua.

Tukea nuoren suhdetta luotettaviin 
aikuisiin.

Tukea nuoren suhde 
palvelujärjestelmään ja rakenteisiin



Nuorisolaki
• Nuorisotyötä ohjaa nuorisolaki, joka koskee alle 29-vuotiaita, nuoria ja nuoria aikuisia (Nuorisolaki 3§)
• Nuorisotyö ja nuorisopolitiikka kuuluu lain mukaan kunnan tehtäviin. Nuorisotyöllä tarkoitetaan nuorten kasvun, 

itsenäistymisen ja osallisuuden tukemista yhteiskunnassa. (3§)
• Nuorisopolitiikalla tarkoitetaan nuorten kasvu- ja elinolojen sekä sukupolvien välisen vuorovaikutuksen 

parantamista. (3§)

• Nuorisolain mukaan nuorille on järjestettävä mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa nuorisotyötä ja –politiikkaa 
koskevien asioiden käsittelyyn. Nuoria on kuultava heitä koskevissa asioissa (24§). Nuorisovaltuustosta säädetään 
kuntalaissa (Kuntalaki 26§).

• Nuorisolaissa määritellään myös etsivä nuorisotyö (10-12§), nuorten työpajatoiminta (13-15§) sekä harrastamisen 
Suomen mallin mukainen nuorten harrastustoiminta (Nuorisolaki 955/2022, 12a§)

NUORISOTYÖ KUNNAN TEHTÄVÄNÄ

• Kunnan on luotava edellytykset nuorisotyölle ja –toiminnalle järjestämällä nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja
sekä tukemalla nuorten kansalaistoimintaa eli nuorten omaehtoista toimintaa (Nuorisolaki 8§)

• Kunnan tulee olla tarpeen mukaan yhteistyössä muiden nuorille palveluja tuottavien
viranomaisten sekä nuorten, heidän perheidensä, nuorisoalan järjestöjen, seurakuntien ja
muiden nuorisotyötä tekevien tahojen kanssa. (8§)

• Kunnalla tulee olla nuorten ohjaus- ja palveluverkosto tai muu vastaava yhteistyöryhmä. (9§)



VANUPON:n nuorisopoliittiset 
tavoitteet 2024-2027

• Valtakunnallinen nuorisotyön ja –politiikan ohjelma 
VANUPO on poikkihallinnollinen nuorisopoliittinen 
ohjelma, joka linjaa nuorisotyötä ja nuorisopoliittisia 
tavoitteita ja toimenpiteitä. Se on lakisääteinen ja sen 
hyväksyy valtioneuvosto.

• VANUPO:n myötä käynnistetään kunnallisen 
perusnuorisotyön kehittämisprosessi, jonka tavoitteena 
on kehittää ja vahvistaa nuorisotyön rakenteita, laatua 
ja tulosten tunnettuutta.

• Kehittämistyön tavoitteina ovat mm. nuorisotyön 
suositusten luominen, osaamisen, saavutettavuuden ja 
yhdenvertaisuuden edistäminen sekä tiedolla 
johtamisen vahvistaminen

• Lisätietoja: http://www.okm.fi/vanupo

VANUPO 2024-2027
Vahvistetaan nuorten 

hyvinvointia monialaisin 
toimenpitein

http://www.okm.fi/vanupo


Tilastotietoja
PIHTIPUDAS
ASUKASLUKU 3786 (2022)
0-29 v. 921 (2022)
15-29 v. 414 (2022)

Nuorisotilalla kävijöitä 30-40 / ilta

Työpajalla valmennettavia 15 (4/2024)
Työpajalla valmennettavia 105 (2012-2024)

Työttömiä alle 25 vuotiaita 15 (2/2024)
Työttömiä yhteensä 197 (2/2024)
Avoimet työpaikat 32 (2/2024)
(nuorisotilastot.fi)

• Suhteessa väkilukuun Pihtiputaalla on maakunnan 9. eniten 0-28-
vuotiaita (921 / 24,3%) - 6. eniten 13-18-vuotiaita (287 / 7,6%) ja 7. 
eniten 15-28-vuotiaita (414 / 10,9%)

• AVI:n Nuorisotilastojen mukaan kunnan nuorisotoimen budjetti v. 
2022 on 0,38% kunnan budjetista, joka on suhteessa 6. vähiten 
maakunnassa (maakunnan mediaani 0,48%)

• Pihtiputaalla on 329 0-28-vuotiasta nuorta per 1 nuorisotyön htv 
(maakunnan mediaani 373 nuorta / htv)

• Pihtiputaan 3786 asukasta, 921 nuorta, 3,8 nuorisotyön htv:tä ja 
112 000e nuorisotyön budjetti vertautuvat maakunnan 
”mediaanikunnan” lukuihin: 3726, 980, 3,55, 123 000e



Yhteisöllinen nuorisotyö
• Yhteisöllisessä nuorisotyössä pyritään luomaan turvallisia ja 

yhdenvertaisia/syrjimättömiä ympäristöjä, joissa nuoret voivat 
osallistua erilaisiin toimintoihin, ilmaista itseään ja oppia uusia 
taitoja.

• Yhteisöllisessä nuorisotyössä keskeistä on yhteistyö eri toimijoiden 
välillä, kuten nuorisotyöntekijöiden , koulujen, vanhempien ja 
muiden paikallisten organisaatioiden kanssa.

• Yhteisöllinen nuorisotyö pyrkii myös ennaltaehkäisemään ongelmia 
ja tukemaan nuorten positiivista kehitystä yhteisön voimavaroja 
hyödyntäen.



Yhteisöllinen nuorisotyö
PERUSNUORISOTYÖ 
• Nuorisotila Kulma on 13-19 vuotiaiden nuorten matalan kynnyksen kohtaamispaikka. Yhdessäoloa 

ja yhdessä toimimista harjoitellaan yhteisten pelisääntöjen avulla. Nuorisotilalla nuoret voivat 
viettää aikaa turvallisessa ympäristössä tutustuen muihin nuoriin ja nuorisotyöntekijöihin. Nuori 
voi kertoa luottamuksellisesti tutulle nuorisotyöntekijälle kuulumisistaan ja saada näkökulmia 
ajatuksilleen.

• Koulu- ja oppilaitosnuorisotyötä toteutetaan Putaanvirran koululla, Pihtiputaan lukiossa sekä 
Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopistossa mm ryhmäytysten ja tunnetaitotuntien merkeissä.

• Diginuorisotyö tapahtuu pääasiassa sosiaalisissa medioissa ja pelialustoilla kuten Discordissa. 
Nuorisotyöntekijät voivat käydä nuorten kanssa ryhmä- ja yksilökeskusteluja sekä tarjota 
mahdollisuuden anonyymiin keskusteluun. Toimintaan kuuluu myös tiedotukset ja osallistavat 
livetuokiot. Verkon kautta nuoret voivat osallistua toimintaan missä ja milloin tahansa

• Tapahtumat ja loma-ajan toiminta. Tapahtumia järjestetään nuorille ja perheille kausittain 
pääosin syys-, talvi- ja kesälomilla. Retkiä tehdään esimerkiksi paikallisiin retkeily 
kohteisiin. Tapahtumissa tehdään usein yhteistyötä muiden paikallisten toimijoiden kanssa. 
Tapahtumissa ja retkissä otetaan huomioon nuorten omat toiveet.



Kohdennettu nuorisotyö

• Pihtiputaalla kohdennetun nuorisotyön tarkoituksena on tavoittaa 
tuen tarpeessa olevia nuoria ja löytää heille tarvittavaa apua ja 
tukea. Työskentelyyn ohjaudutaan omasta aloitteesta, vanhempien 
yhteydenoton kautta, eri oppilaitosten tai viranomaisten toimesta. 
Kohdennettu nuorisotyö on nuorille organisoitua toimintaa, joilla on 
kasvatuksellisia ja kehitykseen kiinnittyviä päämääriä.

• Kohdennetun nuorisotyön työmuotoja ovat mm. Yksilö- ja 
pienryhmätoiminta. Kohdennettua nuorisotyötä tekevät 
Pihtiputaalla Työpajan ohjaaja sekä etsivä nuorisotyöntekijä.



Kohdennettu nuorisotyö
ETSIVÄ NUORISOTYÖ
• Etsivän nuorisotyön tehtävä on varmistaa, että jokainen nuori saa kasvamiseen, itsenäistymiseen ja 

osallisuuteen tarvitsemansa tuen – että kenenkään ei tarvitse kasvaa ja selviytyä yksin.
• Etsivän nuorisotyön tehtävänä on tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa häntä sellaisten 

palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetään hänen kasvuaan, itsenäistymistään, osallisuuttaan 
yhteiskuntaan ja muuta elämänhallintaansa sekä pääsyään koulutukseen ja työmarkkinoille 
(Nuorisolaki 1285/2016).

• Etsivässä nuorisotyössä kohdataan 15 - 29-vuotiaita nuoria, jotka tarvitsevat arjessaan tukea sekä 
näkymiä tulevaisuuteen.

• Etsivää nuorisotyötä tuetaan Aluehallintoviraston myöntämällä valtionavustuksella
o Avustus on tarkoitettu nuorisolaissa määritellyn etsivän nuorisotyön toteuttamiseen
o Etsivän nuorisotyön ikäraja, joka poikkeaa muusta nuorisotyöstä, määritellään Aluehallintoviraston 

hakukohtaisissa myöntöperusteissa
o Avustuksen tavoitteena on vahvistaa nuoren elämänhallintataitoja ja vähentää nuorten syrjäytymistä ja työelämän 

ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten määrää.
• Etsivän nuorisotyön arvot ja periaatteet

o Vapaaehtoisuus ja itsemääräämisoikeus, nuorilähtöisyys, luottamuksellisuus, kynnyksettömyys, yhdessä, ei 
puolesta, rinnalla kulkeminen, kokonaisvaltaisuus, ihminen ihmiselle, oma persoona ja arvomaailma, monialainen 
yhteistyö, nuorten kuuleminen



Kohdennettu nuorisotyö
NUORTEN TYÖPAJA
• Työpajatoiminta vahvistaa valmennuksen ja merkityksellisen tekemisen avulla nuorten ja aikuisten 

elämänhallintaa ja työelämävalmiuksia. Työpaja on valmennusyhteisö, jonka tavoitteena on tukea 
hyvinvointia, tunnistaa osaamista ja valmentaa kohti koulutusta ja työtä. Valmennus työpajalla on 
tavoitteellista, valmentautujan tarpeiden mukaista tukemista sekä taitojen ja osaamisen 
kehittämistä.

• Työpajatoiminta on tarkoitettu nuorille ja aikuisille, jotka tarvitsevat tukea löytääkseen oman 
polkunsa. Nuorten työpajatoiminta on suunnattu erityisesti alle 29-vuotiaille.

• Työpajalla voi vahvistaa omaa arjenhallintaansa ja toimintakykyään sekä saada tukea jatkopolun 
löytämiseen. Työpajalla voi myös kokeilla uutta ammattialaa, kasvattaa ammatillista osaamista ja 
vahvistaa työelämä- ja työyhteisötaitojaan. Työpaja voi toimia vaihtoehtoisena oppimisympäristönä 
tutkinnon tai tutkinnonosan suorittamisessa. Työpajan yhteisö
tarjoaa osallisuuden kokemuksia sekä vahvistaa valmentautujien sosiaalisia taitoja ja
kykyä toimia ryhmässä.



Kohdennettu nuorisotyö
NUORTEN TYÖPAJA
Valmennus työpajalla
- Valmennus työpajalla tähtää tulevaisuuteen ja on aina tavoitteellista. Se on kokonaisvaltaista tukea 

valmentautujan tarpeiden mukaan. Valmennuksella tuetaan yksilöllistä kasvua, sosiaalista 
vahvistumista ja aktiivista osallisuutta. Valmennuksen tavoitteet luodaan yhdessä valmentautujan 
kanssa työpajajakson alussa ja niitä päivitetään valmennuksen aikana.

- Työvalmennus työpajalla perustuu tekemällä oppimiseen. Työvalmennus tarjoaa valmentautujalle 
käytännönläheisen tavan oppia ammattitaitoa mielekkäiden työtehtävien avulla. Työpajan 
työtoimintaympäristöissä voi oppia uutta ja tunnistaa jo olemassa olevaa osaamista. Työpaja tarjoaa 
mahdollisuuden onnistumisen kokemuksiin – jos onnistuin täällä, voin onnistua muuallakin!

- Yksilövalmennus tarkastelee valmentautujan elämäntilannetta kokonaisvaltaisesti, tukee 
arjenhallintaa sekä auttaa selkiyttämään kunkin valmentautujan omia tulevaisuuden toiveita. 
Yksilövalmentaja pohtii yhdessä valmentautujan kanssa, mitä ovat hyvän valmennusjakson sisällöt 
sekä millaisia tavoitteita niihin voidaan hänelle asettaa. Yksilövalmentajan luokse voi mennä kaikissa 
elämäntilanteissa, joissa valmentautuja tarvitsee keskustelua, neuvoja tai tukea.

- Valmennus työpajalla perustuu aina valmentautujan tarpeisiin.

"Tarjoamme yrittäjyys-kasvatusta lapsille ja nuorille."
- Kuntastrategia



Yhteiskunnallinen nuorisotyö
• Yhteiskunnallisen nuorisotyön voi jakaa kahteen kategoriaan, osallisuuteen ja vaikuttamiseen 

sekä nuorisopolitiikkaan.
• Nuorten osallisuus ja vaikuttamistoimintaa on esimerkiksi nuorisovaltuustotoiminnan 

järjestäminen ja ohjaaminen. Nuorisovaltuustossa nuoret harjoittelevat kunnallista 
vaikuttamista ja päätöksentekoa. Osallisuustyöskentelyä toteutetaan kaikessa toiminnassa ja 
esimerkiksi avoimessa tilatyössä harjoitellaan tilademokratiaa kokouksissa ja järjestämällä 
äänestyksiä sekä kyselyjä.

• Nuorisopolitiikalla tarkoitetaan nuorten kasvu ja elinolojen parantamista. Sillä edistetään lasten 
ja nuorten asemaa yleisellä tasolla.

• Toiminnan kantavana periaatteena on yhdenvertaisuus ja toiminnallinen tasa-arvo, joka 
tarkoittaa kunnan tarjoamien palvelujen, päätöksenteon ja muun toiminnan tasa-arvoa.

"Edistämme kestävää kehitystä niin taloudellisesti, kulttuurisesti, sosiaalisesti kuin 
ekologisestikin."
- Kuntastrategia



Työn suunnittelu, dokumentointi ja 
arviointi
• Otamme käyttöön 3 osaisen työn suunnittelun. Suunnittelemme 

nuorisotyötä Syys- kesä- ja kevätkaudelle.
• Kehityskeskustelut pidetään vuosittain. 
• Nuorille tehdään kysely syksyllä
• Pihtiputaalla syksyllä 2024 otetaan käyttöön NuoDo- Kunnallisen 

nuorisotyön dokumentaatiojärjestelmä.
• PAR-järjestelmä; asiakas- ja tilastointijärjestelmä työpajoille ja 

etsivään nuorisotyöhön
oNuoDo ja PAR- järjestelmistä saamme määrällistä tietoa

• Toiminnan suunnittelua ja laadullista arviointia kehitetään.



Yhteistyökumppanit
Kehitämme yhteistyötä eri tahojen kanssa entistä 
tavoitteellisemmaksi. 
• Kunnan eri toimialat

o Tekninen, koulu, opisto, sivistyslautakunta
• Kunnan alueen toimijat

o yhdistykset, uskonnolliset yhteisöt, yritykset, kumppanuus, työllisyysalue, 
hyvinvointialue

• Alueellinen yhteistyö
oVerkostoidumme lähialueiden nuorisotyön kanssa ja osallistumme 

alueellisiin verkostoihin. Toiveena on noussut vierailu lähikuntien 
nuorisotyöhön.



Perusnuorisotyön painopistealueet

Painopisteet perustuvat nuorten, sekä huoltajien ja sidosryhmien 
kuulemiseen syksyllä 2023. 
Kuulemisissa nousi esille erityisesti:
• Panostetaan tapahtumiin/ yhteiseen tekemiseen
• Vapaa-ajan nuorisotilat

Kehitämme suunnittelua ja tapahtumien ja vapaa-ajan 
nuorisotilojen tasapainoa ja niiden sisältöä.

"Hyödynnämme kasvatus- ja koulutuspalveluita sekä Tapahtumia 
Vetovoimatekijöinä."
- kuntastrategia



Liitteet

• Työpajatoiminnan laatukriteeristö ja käsitteet;
https://www.intory.fi/materiaalipankki/tyopajatoiminnan-
laatukriteeristo-ja-kasitteet/
• Digitaalisen nuorisotyön käsitteet;
https://www.verke.org/vinkit/digitaalisen-nuorisotyon-kasitekoppa/
• Kuulemiset

https://www.intory.fi/materiaalipankki/tyopajatoiminnan-laatukriteeristo-ja-kasitteet/
https://www.intory.fi/materiaalipankki/tyopajatoiminnan-laatukriteeristo-ja-kasitteet/
https://www.verke.org/vinkit/digitaalisen-nuorisotyon-kasitekoppa/


Kiitos!
PERUSNUORISOTYÖ

MARIANNA JÄMSÉN

Nuorisotyöntekijä

marianna.jamsen@pihtipudas.fi

p. 040 860 0163

ETSIVÄ NUORISOTYÖ

MIIKA KILJALA

Etsivä nuorisotyöntekijä

miika.kiljala@pihtipudas.fi

p. 040 7144 880

NUORTEN TYÖPAJA

JUHA KARVONEN

Työpajan ohjaaja

juha.karvonen@pihtipudas.fi

p. 044 7191 800

PERUSNUORISOTYÖ

TOMMI ANTTILA

Nuorisotyöntekijä

tommi.anttila@pihtipudas.fi

p. 040 144 7757

mailto:marianna.jamsen@pihtipudas.fi
mailto:miika.kiljala@pihtipudas.fi
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mailto:tommi.anttila@pihtipudas.fi

	Dia 1: NUPS
	Dia 2: Sisällysluettelo
	Dia 3
	Dia 4: Nuorisotyön työmuodot, työmenetelmät ja tavoitteet
	Dia 5: Nuorisolaki
	Dia 6: VANUPON:n nuorisopoliittiset tavoitteet 2024-2027
	Dia 7: Tilastotietoja 
	Dia 8: Yhteisöllinen nuorisotyö
	Dia 9: Yhteisöllinen nuorisotyö
	Dia 10: Kohdennettu nuorisotyö
	Dia 11: Kohdennettu nuorisotyö
	Dia 12: Kohdennettu nuorisotyö
	Dia 13: Kohdennettu nuorisotyö
	Dia 14: Yhteiskunnallinen nuorisotyö
	Dia 15: Työn suunnittelu, dokumentointi ja arviointi
	Dia 16: Yhteistyökumppanit
	Dia 17: Perusnuorisotyön painopistealueet
	Dia 18: Liitteet
	Dia 19

