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Vanhusneuvosto 15.10.2025 § 15
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1.
Vanhusneuvoston tarkoitus

Vanhusneuvoston tarkoitus on ikaantyneen vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistaminen. Taman varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja
huolehdittava sen toimintaedellytyksista.

Kunnan eri toimialojen tulee antaa vanhusneuvostolle riittavasti tietoa ja varata
vaikuttamismahdollisuus paatosten valmistelussa seka antaa hyvissa ajoin tiedot ajankohtaisista
hankkeista.

Kunta osoittaa talousarviossa vanhusneuvoston toimintaan tarvittavat maararahat.
2.

Valinta ja kokoonpano

Kunnanhallitus valitsee vanhusneuvostoon kuusi jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
vuosille 2025 - 2029. Lisaksi kunnanhallitus, sivistys- ja hyvinvointilautakunta ja tekninen
lautakunta ovat nimeavat omat edustajansa vanhusneuvostoon. Kunnanhallitus valitsee
vanhusneuvostolle puheenjohtajan, varapuheenjohtajan seka sihteerin. Puheenjohtaja johtaa
puhetta kokouksissa. Esittelijana kokouksissa toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja. Sihteeri
huolehtii esittelijan ja puheenjohtajan  johdolla esityslistan laatimisesta, kokoustilojen
varauksista seka muista vanhusneuvoston kokouksiin liittyvista asioista, kuten esityslistan
kokoaminen ja lahettaminen seka poytakirjan laatiminen ja paatosten taytantoonpano.

Vanhusneuvoston toimikausi on valtuustokausi (4 vuotta).
3.

Vanhusneuvoston tehtavat

Vanhusneuvostolle tulee antaa mahdollisuus ottaa kantaa ja vaikuttaa hyvissa ajoin, kun
kunnassa valmistellaan ikdihmisia koskevia asioita.

- tehda esityksia ja aloitteita
- mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja
seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikaantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden,
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osallisuuden, elinympariston, asumisen, lilkkkumisen tai paivittaisista toiminnoista
suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.
- edistaa yhteistyota kunnan kuin kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.
- kehitetaan yhteistyota Keski-Suomen hyvinvointialueen vanhusneuvoston kanssa.
- toimitaan aktiivisesti ikaantyvan vaeston osallisuusmahdollisuuksien parantamisessa.
- huolehtia kasittelemiensa asioiden tiedottamisesta vanhusvaestolle.

Vanhusneuvoston velvoite on olla mukana asioiden suunnittelu- ja valmisteluvaiheessa.

Vanhusneuvoston jasenet osallistuvat mahdollisuuksien mukaan ajankohtaisiin
tilaisuuksiin ja tapahtumiin.

4.

Kokouskaytannot ja palkkiot

Vanhusneuvosto paatta itse kokouksen ajan ja paikan. Vanhusneuvosto kokoontuu vahintaan

nelja (4) kertaa vuodessa. Kokouksia voidaan pitdaa useammin, mikali puheenjohtaja / esittelija
katsoo sen tarpeelliseksi. Vanhusneuvosto on paatantavaltainen, kun lasna on yli puolet jasenista.
Kokoukseen osallistuneille maksetaan  kokouspalkkio ja  matkakorvaukset kunnan
palkkiosaannon mukaisesti.

Esityslista lahetetdaan hyvissa ajoin ennen kokouspaivaa. Poytakirja tarkistetaan siten kuin se on
kokouksessa paatetty. Tarkastettu poytakirja laitetaan nahtaville Pihtiputaan kunnan nettisivuille
seka lahetetaan tiedoksi kunnanhallitukselle.

Tama toimintasaantd tulee voimaan sen jdlkeen kun kunnanhallitus on sen kasitellyt
kokouksessaan ja hyvaksynyt sen.
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