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I. OSA: HALLINNON JA
TOIMINNAN JARJESTAMINEN

I. LUKU: KUNNAN JOHTAMINEN

Kuntalain 6 §:ssa maaritelty kunnan toiminta kasittdd kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisaksi
osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekd kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai
rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli
kunnan toiminnan johtamisesta. Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvaline kunnan toiminnan
pitkdaikaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kunnan ylimman johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Pihtiputaan kunta kuuluu Keski-Suomen hyvinvointialueeseen. Kunnan ja hyvinvointialueen
valisesta yhteistydstd maarataan hyvinvointialuelaissa ja pelastuslaissa.

1 § Hallintosddnnon soveltaminen

Pihtiputaan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosadannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Hallintosdantdéon on otettu mukaan myds maaraykset, jotka aiemmin I6ytyivat valtuuston
tyojarjestyksesta ja tarkastussaannodsta. Luottamushenkildiden palkkiosaantd on hyvaksytty
erillisena.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatésvaltaa ja siirtda
toimivaltaansa hallintosadanndn maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstopolitikasta
ja huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta
hallituksen kasiteltavaksi.
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Pihtiputaan kunnan johtoryhman muodostavat kunnanjohtaja, kunnansihteeri, toimialajohtajat,
talous- ja henkildstjohtaja seka elinvoimapaallikké. Kunnanjohtaja kutsuu tarvittaessa johtoryhman
kokoukseen pysyvia tai tilapaisia asiantuntijoita. Johtoryhma ohjeistaa sekd yhteensovittaa
toimialojen toimintaa ja toimii kunnanjohtajan apuna kunnan johtamisessa.

Toimialoilla voi olla omia johtoryhmia. Toimialajohtaja nimeaa toimialajohtoryhman. Toimialajohtaja
kutsuu tarvittaessa kokoukseen pysyvia tai tilapaisia asiantuntijoita.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sek& kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdamaa
poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut,
seka

4. esittelee kunnanhallituksessa kunnanjohtajan palvelussuhteen ehtoihin liittyvat asiat.

Puheenjohtajalla on oikeus kunnanhallituksen puolesta ratkaista asiat, jotka koskevat

1. kunnanjohtajan vuosilomien, koulutuksen ja virkamatkojen sekd matkalaskujen ja
edustuskuluja koskevien laskujen hyvaksymista, seka

2. kunnanjohtajan enintdan kuukauden pituisesta virkavapaudesta, jonka saamiseen on
lainsdadanndn, virkaehtosopimuksen tai muun sddnndksen nojalla ehdoton oikeus

Puheenjohtajan ollessa estynyt ratkaisuvaltaa kayttda varapuheenjohtaja.

5 § Kunnanhallituksen jasenen tehtavat

Kunnanhallituksen jasenen tulee

1. seurata erityisesti sen lautakunnan toimintaa, johon hallitus on valinnut hanet edustajakseen
ja kiinnittaa hallituksen huomiota lautakunnan kasiteltdvina oleviin kunnan hallinnon kannalta
merkittaviin asioihin,
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2. tuoda lautakunnan tietoon hallituksen nakemys kunnan hallinnon keskeisista tavoitteista,
seka

3. tehda tarvittaessa esitys lautakunnan ratkaiseman asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi kuntalain 92 §:n mukaisesti.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintdd ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavan
viranhaltijan tai tydsuhteessa olevan henkiléston jasenen.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia avoimelle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetdan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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2. LUKU: TOIMIELINORGANISAATIO

7 § Hallinnollinen jako, toimielimet ja niiden vastuualueet

Pihtiputaan  kunnan toimielimet ovat kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, sivistys- ja
hyvinvointilautakunta, tekninen lautakunta, tarkastuslautakunta ja keskusvaalilautakunta.
Lautakuntien jasenet valitsee kunnanvaltuusto.

Palvelutuotanto jaetaan toimintayksikéihin ja tiimeihin. Palvelurakenteesta paattda asianomainen
lautakunta ja niiden sisalla olevista tiimeista toimialajohtaja. Palvelutasoon olennaisesti vaikuttavien
muutosten hyvaksymisesta kesken kalenterivuotta paattavat lautakuntien osalta lautakuntien
esityksesta kunnanvaltuusto.

Yhteiset toimielimet

Pihtiputaan kunta vastaa kuntalain 54 §:n mukaisesti maaseutuhallinnon viranomaistehtavien
hoitamisesta yhteistoiminta-alueella. Yhteistoiminta-alueeseen kuuluvat Karstulan, Kinnulan,
Kivijarven, Kyyjarven ja Pihtiputaan kunnat seka Viitasaaren kaupunki. Maaseutuhallinnon toimintaa
ja taloutta seka yhteistoimintasopimuksen toteutumista seuraa yhteistoimintaryhma.

Pihtiputaan kunnan viranomaistehtavia on siirretty kuntalain 54 §:n mukaisesti ymparistétoimen ja
jatehuollon viranomaistehtavien, seka Viitaseudun musiikkiopiston osalta.

Pihtiputaan kunnan ymparistétoimen viranomaistehtavistd (ymparisténsuojelu, rakennusvalvonta,
ymparistoterveysvalvonta, elainlaakinta ja -suojelu) vastaa Pohjoisen Keski-Suomen
ymparistolautakunta, jonka vastuukuntana on Viitasaaren kaupunki. Pihtiputaan kunnalla on 2
jasenta ymparistdlautakunnassa.

Pihtiputaan kunnan jatehuollon viranomaistehtavista vastaa Sydan-Suomen jatelautakunta, jonka
vastuukuntana toimii Saarijarven kaupunki. Pihtiputaan kunnalla on 1 jasen jatelautakunnassa.

Musiikkiopiston viranomaistehtavista vastaa Viitasaaren kaupungin sivistys-  ja
hyvinvointilautakunta. Pihtiputaan kunnalla on yhteistoimintasopimuksen mukaisesti 2 jasenta
lautakunnassa musiikkiopiston asioita koskevassa paatoksenteossa.

8 § Valtuusto

Pihtiputaan kunnanvaltuustossa on 23 valtuutettua. Valtuuston tyéskentelyd ja puheenjohtajistoa
koskevat saannokset ovat 13. luvussa.

9 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

10 § Tarkastuslautakunta
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Tarkastuslautakunnassa on 6 jasenta, joilla jokaisella on henkildkohtainen varajasen. Lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitsee kunnanvaltuusto. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla kunnanvaltuutettuja.

11 § Lautakunnat
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on 7 jasenta, joilla jokaisella on henkilokohtainen varajasen.
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitsee kunnanvaltuusto. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla kunnanvaltuutettuja. L&sndolo- ja puheoikeus sivistys- ja
hyvinvointilautakunnassa on kunnanjohtajalla, kunnanhallituksen puheenjohtajalla,
kunnanvaltuuston puheenjohtajalla seka edustajalla niistd valtuustoryhmista, joilla ei muutoin olisi
edustajaa lautakunnassa.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta kdy nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston
kanssa aktiivista vuoropuhelua vaikuttamistoimielimia koskevissa asioissa.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta toimii kuntalain 51 §:n mukaisena yhteisena toimielimena kirjaston
ja kansalaisopiston asioiden kasittelyssa. Yhteistoimintasopimuksen mukaisilla jdsenkunnilla on
oikeus osallistua paatdksentekoon kirjastoa ja kansalaisopisto koskevissa asioissa kahden (2)
nimeadmansa edustajan kautta. Lautakunnan pihtiputaalaisilla jasenilla on talléin 1 &ani (yht. 7 4anta)
ja sopijakunnan edustajalla 3,5 aanta (yht. 7 aanta).

Tekninen lautakunta

Teknisessa lautakunnassa on 7 jasenta, joilla jokaisella on henkildkohtainen varajasen.
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitsee kunnanvaltuusto. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla kunnanvaltuutettuja. Lasnaolo- ja puheoikeus teknisessa
lautakunnassa on kunnanjohtajalla, kunnanhallituksen puheenjohtajalla, kunnanvaltuuston
puheenjohtajalla sekd edustajalla niistd valtuustoryhmista, joilla ei muutoin olisi edustajaa
lautakunnassa.

Tekninen lautakunta kay nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston kanssa
aktiivista vuoropuhelua vaikuttamistoimielimia koskevissa asioissa.

YHTEISLAUTAKUNNAT
Pohjoisen Keski-Suomen ymparistolautakunta

Pihtiputaan kunnan rakennusvalvontaviranomaisena toimii yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
Pohjoisen Keski-Suomen ymparistélautakunta. Pihtiputaan kunta siirtda seuraavat rakentamislaissa
(751/2023) kunnalle maaratyt tehtdvat Pohjoisen Keski-Suomen ymparistolautakunnalle.
Lautakunta voi edelleen delegoida tehtavat viranhaltijoille:

- 43 § Ensimmainen momentti, sijoittamislupa hakijan pyynnosta erillisella paatoksella
- 46 § Toisen momentin mukainen rakentamislupa

- 53 § Maisematydlupa

- 54 § Maisematydluvan edellytykset

- 55 § Rakennuksen purkamislupa
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- 56 § Purkamisluvan edellytykset

- 57 § Poikkeamislupa

- 59 § Lupa vahaiseen poikkeamiseen rakentamisluvan yhteydessa

- 61§ ja62 § Lupahakemukset

- 63 §-67 § Kuulemiset ja lausunnot

- 72 § Rakennuksen viranomaiskatselmusten tietojen toimittaminen rakennetun ympariston
tietojarjestelmaan

- 73 § Rakentamisen lupiin liittyvien tietojen toimittaminen rakennetun ympariston
tietojarjestelmaan

- 76 § Lupamaaraykset

- 77 § Kolmas momentti, luvan voimassaolo

- 79 § Lupa- ja valvontamaksu

- 99 § Kunnan rakennusvalvontaviranomaisena toimii Pohjoisen Keski-Suomen
ymparistdlautakunta yhteistoimintasopimuksen mukaisesti

- 107 § Rakennuksen paikan merkitseminen

- 185 § Toinen momentti, poikkeamisluvan toimittaminen

- 187 § Poikkeamisluvan hyddyntaminen, ehtojen maaraaminen poikkeamiselle

Ymparistolautakunta toimii terveydensuojelu-, elintarvike-, elainladkinta-, eldinsuojelu- ja
tupakkavalvonnan viranomaisena Pohjoisen Keski-Suomen ymparistétoimen koko toimialueella
seka rakennusvalvonta- ja ymparistdsuojeluviranomaisena alueen kunnissa.
Ymparistélautakunnassa on edustus kaikista Pohjoisen Keski-Suomen ymparistétoimen alueen
kahdeksasta kunnasta.

Pohjoisen Keski-Suomen ymparistdlautakunnassa asioiden kasittelyssa oikeus paatoksentekoon
vaihtelee kunnittain yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Ymparistélautakunnan paatdksentekoon
oikeuttavat kunnat ja lautakunnan jasenmaara maaraytyy seuraavasti:

e Viitasaari 2 jasentd (ymparistdterveysvalvonta, eldinlaakinta ja -suojelu, ymparisténsuojelu,
rakennusvalvonta)

e Pihtipudas 2 jasenta (ymparistoterveysvalvonta, eldinlaakinta ja -suojelu, ymparisténsuojelu,
rakennusvalvonta)

e Karstula 2 jasenta (ymparistoterveysvalvonta, elainlaakinta ja -suojelu, rakennusvalvonta)

e Saarijarvi 2 jasenta (ymparistdterveysvalvonta, eldinlaakinta ja -suojelu)

e Kannonkoski 1 jasen (ymparistéterveysvalvonta, eldinlaakinta ja -suojelu, ymparisténsuojelu,
rakennusvalvonta)

e Kinnula 1 jasen (ymparistdterveysvalvonta, eldinlaakintd ja -suojelu, ymparistdnsuojelu,
rakennusvalvonta)

e Kivijarvi 1 jasen (ymparistdterveysvalvonta, elainlaakintd ja -suojelu, ymparisténsuojelu,
rakennusvalvonta)

e Kyyjarvi 1 jasen ((ymparistoterveysvalvonta, elainlaakintd ja -suojelu, ymparistonsuojelu,
rakennusvalvonta)

Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Ymparistdlautakunnan puheenjohtaja valitaan
valtuustokausittain Viitasaaren kaupunginvaltuutetuista ja varapuheenjohtaja vuorotellen niista
sopimuskunnista, jotka ovat mukana yhteistoimintasopimuksessa ymparistéterveydenhuollon,
ymparistonsuojelun ja rakennusvalvonnan osalta.
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Sydan-Suomen jatelautakunta

Sydan-Suomen jatelautakunta vastaa kuntien puolesta jatehuollon viranomaistehtavien
hoitamisesta. Lautakunnan jasenkuntia ovat Hankasalmi, Kannonkoski, Karstula, Kinnula, Kivijarvi,
Multia, Petajavesi, Pihtipudas, Saarijarvi, Uurainen, Viitasaari ja Aanekoski. Lautakunnan alaisina
viranhaltijoina toimivat jatehuoltoasiamies ja jatehuoltosuunnittelija.

Sydan-Suomen jatelautakunnassa on 13 jasentad seuraavasti: Saarijarvi 1 jasen, Hankasalmi 1
jasen, Kannonkoski 1 jasen, Karstula 1 jasen, Kinnula 1 jasen, Kivijarvi 1 jasen, Multia 1 jasen,
Petajavesi 1 jasen, Pihtipudas 1 jasen, Uurainen 1 jasen, Viitasaari 1 jasen, sekd Aanekoski 2
jasenta.

Jasenkunnat nimeavat jasenehdokkaat ja heidan henkildkohtaiset varajdsenensa. Lautakunnan
asettaa ja sen jasenet valitsee vastuukuntana toimiva Saarijarven kaupunki. Lautakunnan
puheenjohtaja valitaan Saarijarven kaupungin nimeamistd ehdokkaista ja varapuheenjohtaja
Aanekosken kaupungin nimeamisté ehdokkaista.

Viitasaaren sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Viitasaaren kaupungin sivistys- ja hyvinvointilautakunta toimii kuntalain 51 §:n mukaisena yhteisena
toimielimena musiikkiopiston asioiden kasittelyssa. Yhteistoimintasopimuksen mukaisilla
jasenkunnilla on oikeus osallistua lautakunnan paatdksentekoon musiikkiopistoa koskevissa
asioissa yhden nimeamansa edustajan kautta. Lautakunnan viitasaarelaisilla jasenilla on talléin 1
aani (yht. 9 4anta) ja muiden sopijakuntien edustajalla kullakin 3 danta (yht. 9 aanta).

12 § Maaseutuhallinnon yhteistoimintaryhma

Maaseutuhallinnon yhteistoimintasopimuksen toteutumisen seka yhteistoiminta-alueen talouden ja
toiminnan seurantaa varten on perustettu yhteistoimintaryhma. Yhteistoimintaryhma seuraa
yhteistoimintasopimuksen toteutumista ja yhteistoiminta-alueen taloutta ja toimintaa seka tekee
aloitteita ja esityksia sopimuskuntien/isantdkunnan paatettavaksi. Yhteistoimintaryhman toimikausi
on sama kuin valtuuston toimikausi. Sopijakunnat nimittdvat yhteiseen toimielimeen yhden
jasenen/kunta ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen. Ryhman esittelijana toimii yhteistoiminta-
alueen paallikk6 ja tarvittaessa asiantuntijoina yhteistoiminta-alueen muu henkilsto.
Yhteistoimintaryhman puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan kahden vuoden valein.

13 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

Keskusvaalilautakunnan jasenet sekd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitsee
kunnanvaltuusto. Keskusvaalilautakunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta
jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet
on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Kunnanhallitus voi tarvittaessa
maarata valiaikaisen varajasenen.

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jasenet ja varajasenet asettaa kunnanhallitus. Vaalilautakunnassa
on 5 jasenta, seka tarpeellinen maara varajasenia (vahintdan 3). Varajasenet on asetettava siihen
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jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Vaalitoimikunnassa on 3 jasenta, seka tarpeellinen
maara varajasenia (vahintdan 3). Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat
jasenten sijaan.
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3. LUKU: VAIKUTTAMISTOIMIELIMET

14 § Nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus asettaa kuntalain 26 §:n mukaisen nuorisovaltuuston valtuustokausittain.
Kunnanhallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasdannén, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi,
erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin
tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka
yhteisty0 vastaavan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.

Nuorisovaltuusto kay sivistys- ja hyvinvointilautakunnan seka teknisen lautakunnan kanssa aktiivista
keskustelua nuorisovaltuustoa koskevissa asioissa.

Nuorisovaltuuston toiminnasta maarataan tarkemmin nuorisovaltuuston toimintasaannossa.

15 § Vanhusneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Kunnanhallitus  hyvaksyy
vanhusneuvostolle toimintasdannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja
mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken
toimikauden, kokous- ja toimintakaytannét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekd yhteistyd vastaavan
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa. Vanhusneuvoston esittelijana toimii sivistys- ja
hyvinvointijohtaja.

Vanhusneuvosto kay sivistys- ja hyvinvointilautakunnan seka teknisen lautakunnan kanssa aktiivista
keskustelua vanhusneuvostoa koskevissa asioissa.

Vanhusneuvoston toiminnasta maarataan tarkemmin vanhusneuvoston toimintasaannossa.

16 § Vammaisneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy
vammaisneu-vostolle toimintasaannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja
mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken
toimikauden, kokous- ja toimintakaytannét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman  laatiminen ja  toimintakertomuksen antaminen sekd yhteistyd
hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa. Vammaisneuvoston esittelijana toimii
sivistys- ja hyvinvointijohtaja.

Vammaisneuvosto kay sivistys- ja hyvinvointilautakunnan seka teknisen lautakunnan kanssa
aktiivista keskustelua vammaisneuvostoa koskevissa asioissa.

Vammaisneuvoston toiminnasta maarataan tarkemmin vanhusneuvoston toimintasaannossa.
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4. LUKU: HENKILOSTOORGANISAATIO

17 § Organisaatio

TOIMIALA

TOIMIELIN

Toimintayksikko

Yleishallinto

yleishallinto ja kehittdminen, elinkeinot ja
elinvoima, omaisuuden hallinta,
maankayton ohjaus, konserniohjaus,
talous, palkat & ICT, maaseutuhallinto,
tydllisyys, viestintd ja markkinointi

Kunnanhallitus

Keskushallinto
Elinvoimayksikkd
Maaseutuhallinto
Talous, henkilosto, ICT

Tarkastuslautakunta

Talous, henkilosto, ICT

Keskusvaalilautakunta

Keskushallinto / Vaalit

Sivistys- ja hyvinvointitoimi
varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus,
lukio ja toisen asteen koulutus, kulttuuri,
hyvinvointi, liikkunta, nuoriso, kirjasto,
opistot, yhteisdjen tuki ja osallisuus,
kotouttaminen

Sivistys- ja
hyvinvointilautakunta

Toimialan hallinto

Varhaiskasvatus

Perusopetus:
1) Putaanvirran koulu
2) Muurasjarven koulu

Pihtiputaan lukio

Liikunta-, kulttuuri-  ja
nuorisotoimi ja vapaa-aika

Aluekirjasto

Kansalaisopisto

Tekninen toimi

elinymparistd, infra, kiinteistét, ruoka,
puhtaus seka kaavoituksen ja
maankayton tyotehtavat

Tekninen lautakunta

Toimialan hallinto

Yhdyskuntatekniset
palvelut

Kiinteistopalvelut

Siivouspalvelut

Ruokapalvelut

Maankaytto

Jatehuollon viranomaistehtavit

Sydan-Suomen jatelautakunta

Vastuukuntana
Saarijarven kaupunki

Ymparistotoimi

ymparistdnsuojelu,  rakennusvalvonta,
ymparistoterveys seka eldinlaakinta ja -
suojelu

Pohjoisen Keski-Suomen
ymparistolautakunta

Vastuukuntana Viitasaaren
kaupunki

Toimialajaosta  paattaa

valtuusto.

Toimialat  jakautuvat

edelleen

toimintayksikéihin.

Toimintayksikkdjaosta paattaa kunnanhallitus ja lautakunta omalta osaltaan. Toimintayksikot
jakaantuvat edelleen tiimeihin. Tiimijaosta paattaa toimialajohtaja.

18 § Kunnanjohtaja
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Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena toimii kunnansihteeri.

19 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin
kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltéd osin kuin hallintosdanndssa ei ole
asiasta maaratty.

20 § Toimialajohtajat

Toimialoja johtavat toimialajohtajat. Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat
ja kehittavat toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Toimialajohtajat valitsee kunnanhallitus. Kunnanhallitus maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa
toimialajohtajan tehtdvid hanen ollessa poissa tai esteellinen. Kunnanjohtaja nimeaa
maaseutupaallikdn sijaisen.

Kunnanhallituksen / yleishallinnon toimialaa johtaa kunnanjohtaja ja hanen sijaisenaan toimii
kunnansihteeri.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toimialaa johtaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja ja hanen
sijaisenaan toimii lukion rehtori.

Teknisen lautakunnan toimialaa johtaa tekninen johtaja ja hanen sijaisenaan toimii
yhdyskuntatekniikan paallikko.

Talousjohtajan sijaisena toimii kunnansihteeri.

Kunnansihteerin sijaisena toimii talousjohtaja.

21 § Toimintayksikoiden esihenkilot

Toimintayksikdn esihenkild vastaa toimintayksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittdd toimintaa
lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa toimintayksikon esihenkildn sijaisen, joka hoitaa toimintayksikén esihenkilén
tehtavid hanen ollessaan poissa tai esteellinen.
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5. LUKU: KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

22 § Konsernijohto

Pihtiputaan kuntakonserni koostuu kunnan omasta palvelutuotannosta, tytaryhteisdista ja muista
yhteisoista.

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
Valtuusto maarittelee kuntakonsernin strategiat, tavoitteet ja omistajapoliittiset keskeiset linjaukset.

Kunnanhallitus johtaa kuntakonsernia, vastaa konsernivalvonnan jarjestamisesta ja seuraa seka
ohjaa tytaryhteisdja ja omistajapolitikkaa niin kuin jaliempana maarataan.

Kunnanjohtaja vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta ja valvonnasta.
Kunnanjohtajan johtamistyd tapahtuu linjaorganisaatiossa toimialajohtajien kanssa yhteistydssa.

Konsernivalvonnalla tarkoitetaan konserniyhteisdjen toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen
aseman seurantaa, analysointia ja siitd raportointia.

23 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta
ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyhteisékohtaisen
tyonjaon,

4. antaa valtuustolle sdanndllisesti raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun

toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd tarvittaessa

ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset kunnanvaltuuston puheenjohtajiston kanssa,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta,

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin,

0 nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

—‘¢°P°.\‘.°’

Kunnanjohtajan tehtdvdnd on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myoétavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Toimialajohtajien tehtavana on aktiivisella omistajaochjauksella myoétavaikuttaa ohjattavakseen
maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
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24 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan jarjestamisesta ja antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta. Sopimusten allekirjoittamisesta ja sopimusten toteuttamisesta maarataan
hallintosdanndssa.
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6. LUKU: TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

25 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus vastaa kuntalain mukaisesti kunnan hallinnosta ja taloudesta seka valtuuston
paatosten valmistelusta, taytantdéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus valvoo
kunnan etua ja, jollei tdssad sdanndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja kayttda sen puhevaltaa.
Kunnanhallitus voi siirtda puhevaltaansa edelleen.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka paattaa

Hallinto- ja talousasiat

1.

© N O K

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

virka- ja tybehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten seka palkkauspolitikan
perusteiden hyvaksymisestd, paasopimuksen ja tybehtosopimuksen mukaisten
paikallisneuvottelujen sekd kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain
mukaisten neuvottelujen tuloksen hyvaksymisesta

selityksen antamisesta valtuuston paatdksestd tehtyihin kunnallisvalituksiin, jos
kunnanhallitus voi yhtya valtuuston paatékseen

oikeuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se lain tai valtuuston paatdksen
nojalla on hallituksen maarattavissa

lainakantaan liittyvien korkojohdannaisten ja muiden korkosuojausten kayttdon ottamisesta
saatavien poistamisen enimmaismaarasta

tilapaislainojen enimmaismaarasta

kunnan tietoturvapolitiikasta

muun kuin lautakunnan paatdsvaltaan kuuluvasta korvauksesta ja vahingonkorvauksesta
siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole delegoitu viranhaltijalle

asiakirjoista perittavista lunastuksista seka niiden antamisesta perittavistd maksuista
valtuuston paattamien perusteiden mukaan. Perusteet taman saannon liitteena1.
lausunnon antamisesta asuntolainahakemusten etuoikeusjarjestykseksi sekd asuntojen
vuokrien perusteista

toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevan ratkaisuvallan siirtdmisesta alaiselleen
viranhaltijalle

asioista, joita ei ole saadetty tai maaratty muulle kunnan toimielimelle, viranhaltijalle tai
luottamushenkildlle seka

avustusten myontamisesta, jollei niiden mydntaminen kuulu toisen toimielimen, valtuuston,
lautakunnan, johtokunnan / viranhaltijan toimivaltaan

kuntamarkkinoinnista ja niista periaatteista, joilla toimialat osaltaan markkinoivat kuntaa
henkiléstdon lomauttamisen periaatteista

kunnanjohtajan  palvelusuhteen aikana tapahtuvasta palkan harkinnanvaraisesta
tarkistamisesta

Omaisuuden hallinta

17.

350.000-800.000 euron tilahankkeiden hankesuunnitelman hyvaksymisesta
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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maa- ja vesialueiden, rakennusten ja laitteiden hankkimisesta tai lunastamisesta 100.000
euroon asti, ellei muualla hallintosdanndssa ole toisin maaratty

maa- ja vesialueiden, rakennusten ja laitteiden myymisestd tai muusta luovuttamisesta
ulkopuoli-sen riippumattoman ammattiarvion tai tarjouskilpailun tai muun selvityksen
mukaisella hinnalla/pddoma-arvolla 100.000 euroon asti ellei muualla hallintosdanndssa ole
toisin maaratty

metsanhoitosuunnitelman ja -sopimusten hyvaksymisesta seka puukaupoista, ellei muualla
hallintosaanndssa ole toisin maaratty

hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnista, vuokraamisesta,
siirtAmisestd sekd muusta kaytettdvaksi luovuttamisesta, ellei paatdsvaltaa ole siirretty
viranhaltijalle

maa- ja vesialueiden ja rakennusten vuokralle antamisesta, ellei muualla hallintosdanndssa
ole toisin maaratty

lykkayksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokrausehtojen
mukaisesti rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta

osakkeiden ja osuuksien hankkimisesta ja myymisestd, lukuun ottamatta
kuntayhtymaosuuksia

kunnan riskien vakuuttamisesta

valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaan tehtavistd maankaytto- ja rakennuslain 91 b
§:n tarkoittamista maankayttésopimuksista ja saman lain 156 §:n 1 mom. tarkoittamista
autopaikkasopimuksista samoin edellytyksin

suostumuksen antamisesta kaupunkipuiston perustamismaarayksiin

Maankaytto ja kaavoitus

28.

29.
30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.
37.

kaikkien kaavojen osalta vireillepanosta ja muuttamisen vireillepanosta sekad kaavojen
laatimisesta (AKL 36 §, 51 §)

kaavoitukseen ja muuhun suunnitteluun liittyvien sopimusten tekemisesta (AKL 91 b §)
yksityisen edun vaatiman asemakaavan laatimisesta perittdvien maksujen maaraamisesta
(AKL 59 §)

asemakaavan laatimisesta ja hyvaksymisesta, milloin kyse ei ole vaikutuksiltaan
merkittavasta kaavasta (AKL 20 §, AKL 52 §)

AKL 97 §:n 1 mom. tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamisesta

kunnan kaavoituskatsauksen antamisesta, milloin katsaus siséltda kaavoitusohjelman, jota
kaytetaan ilmoituksena kaavoituksen vireille tulosta (AKL 7 §, AKL 63 § 2 mom.)
asemakaavan tai yleiskaavan laatimiseen tai muuttamiseen liittyvan rakennuskiellon tai
toimen-piderajoituksen antamisesta seka niiden pidentadmisesta (AKL 38 §, 53 §. RakL 53 §)
asemakaavamaarayksen antamisesta kadun tai muun yleisen alueen toteuttamisvastuun
siirtdmiseksi omistajalle tai haltijalle, kun kyse on vaikutuksiltaan vahaisesta asemakaavasta
tai vastaavasta muutoksesta (AKL 91 §)

asemakaavan ajanmukaisuuspaatoksen antamisesta (AKL 60 §)

lunastusluvan hakemisesta yhdyskuntarakentamiseen tai kaavan toteuttamista helpottavaan
lunastamiseen (AKL 99 §, 100 §)

Teknisen toimen asiat

38.

vesihuollon kehittdmissuunnitelmien hyvaksymisesta (VesihuoltoL 5 §)
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39. vesihuoltolaitoksien toiminta-alueiden hyvaksymisesta (VesihuoltoL 8 §)
40. johtoalueiden kayttdoikeussopimusten ja katualueiden korvaussopimusten perusteista seka

kaavoitus- ja mittaustdiden kiinteiston omistajalle aiheuttamien haittojen ja vahinkojen
korvaamisen perusteista

Sivistys- ja hyvinvointitoimen asiat

41. kuntakohtaisesta perusopetuksen tuntikehyksesta
42. musiikkiopiston toimintaan liittyvista sopimuksista toimialueen kuntien kanssa

26 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa kuntalain 38 §:n ja 41 §:n mukaisesti kunnanhallituksen alaisena kunnan
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtajan tehtavana on sen lisaksi, mita laissa
sdadetdan ja muutoin maarataan

esitelld kunnanhallitukselle sen tehtaviin ja ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat

vastata asioiden valmistelusta kunnanhallitukselle seka paatosten taytantéonpanosta
vastata kunnan toiminnan tuloksellisuudesta

vastata hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta kuntaorganisaatiossa

vastata kunnan edunvalvonnasta seka yhteydenpidosta eri sidosryhmiin

johtaa kuntaa kunnanjohtajalle laaditun johtajasopimuksen mukaisesti

Kunnanjohtaja paattaa

©NOoO

kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattdmisesta

hallintosdanndssa toimialajohtajan ratkaisuvallan (33 §) mukaisista asioista

yli 350.000 euron toiminnallisia muutoksia sisaltdvien tilahankkeiden seka usean
hallintokunnan yhteisen hankesuunnittelun kaynnistamisesta

alaisensa viranhaltijan oikeuttamisesta ratkaisemaan asian, milloin se valtuuston paatéksen
nojalla on viranhaltijan maarattavissa (esim. henkildstdasioissa)

laskujen ja tositteiden hyvaksyjista yleishallinnon osalta

kunnan vaakunan kayttdoikeuden myontamisesta.

kunnanviraston aukioloajoista kunnanhallitusta kuultuaan

hautaustoimilain mukaisen luvan myéntamisesta vainajan tuhkan sirotteluun kunnan
omistamalle maa-alueelle

27 § Talous- ja henkilostojohtaja

Talous- ja henkilostojohtaja toimii hallintosdannoén 34 §:n mukaisena hallinnon tukipalvelujen
toimintayksikon esihenkilona. Talous- ja henkildéstdjohtaja vastaa talouden ja tietohallinnon osalta

taloushallinnon ja tietohallinnon kehittdmisesta,

suunnittelusta, seurannasta ja raportoinnista, seka

taloustiedon tuottamisesta, rahoituksen riittavyydestd ja kunnan hankintatoimen
johtamisesta.
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Talous- ja henkildstojohtaja vastaa henkildstdon osalta

henkildston kehittamisesta, henkiléstosuunnittelusta  ja -raportoinnista seka
henkildstostrategian toteuttamisesta,

kunnan henkildstopolitikan ja tydnantajaimagon kehittdmisestd ja tydnantajapalvelujen,
tydsuojelutoiminnan ja yhteistoiminnan jarjestamisesta,

osatyokykyisten uudelleensijoitusneuvotteluiden koordinoinnista ja on tarvittaessa mukana
tydterveys-/tydokykyneuvotteluissa, seka

kunnan tydsuojelupaallikkona

Talous- ja henkilostojohtaja paattaa

Talous

1.

talousarviolainan ottamisesta ja antamisesta talousarvion puitteissa

2. vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisen maksun, saatavan ja sille maaratyn
viivastyskoron suorittamisesta

3. kunnan haltijavelkakirjojen panttaamisesta

4. kunnan kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin

5. tilapaisluoton ottamisesta hallituksen vahvistamaan enimmaismaaraan asti

6. saatavien poistamisesta hallituksen vahvistamaan enimmaismaaraan asti

7. kunnan alitilittajista, pohjakassan maarasta ja kassan ylarajasta

8. elinkeinotoimen vakuuksien valvomisesta

9. kunnalle kuuluvista asuntoviranomaisen tehtavistd lukuun ottamatta lainahakemusten
etuoikeusjarjestyksesta annettavaa lausuntoa

10. kunnan suoraan omistamien vuokra-asuntojen vuokraamisesta

11. asuntotoimen saatavien ja kunnalle tulevien vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti.

12. kaikkien toimialojen osalta korvauksesta ja vahingonkorvauksesta tapauksissa, joissa
vaadittu korvaus on enintaan 4.000 euroa (alv 0 %)

Henkilosto

13. virka- ja tybehtosopimuksen taytantdonpanoa koskevista asioista seka harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta hallitusten antamien ohjeiden mukaisesti

14. henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaisista osista, ammattialalisistda seka vuosilomaan
oikeuttavan palvelusajan hyvaksymisesta

15. henkilékohtaisen arvioinnin perusteella mydnnettavista lisista

16. neuvottelujen perusteella myonnettavista jarjestelyvaraerista

17. palvelussuhteen aikana tapahtuvasta palkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta pois lukien
kunnanjohtaja.

18. viranhaltijalle kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta
korvauksesta

19. koko henkilostolle tarkoitetuista valmennus- ja koulutustilaisuuksista, jotka koskevat
johtamisjarjestelmia tai toimintojen kehittdmista

20. paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kulukorvauksista

21. ammattijarjestdjen luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen koulutukseen osallistumisen
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28 § Kunnansihteeri

Kunnansihteeri toimii hallintosdannén 34 §:n mukaisena kunnanhallituksen toimintayksikon
esihenkilond. Kunnansihteeri toimii kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen.

Kunnansihteeri paattaa

1. kaavatonttien myymisesta ja vuokraamisesta valtuuston hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti sekd kaikkien tonttien osalta vuokraoikeuksien siirroista seka
tontinvaraushakemuksista.

2. Suvannonlahden leirikeskuksen vuokraamisesta kunnanhallituksen paattamien linjausten
mukaisesti

3. avointen korkeakouluopintojen suorittamiseen myoénnettavista stipendeista
kunnanhallituksen linjausten mukaisesti

4. nelostien varrella sijaitsevien kunnan omistamien ja hallinnoimien jattimainostaulujen
mainospaikkojen mydntamisesta

29 § Maaseutupaallikké / maaseutusihteeri
Maaseutupaallikké/maaseutusihteeri paattaa

1. niiden asioiden taytantéénpanosta, jotka laki maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa
30.3.2010/210 maaraa.

30 § Maaseutuhallinnon kanslisti
Maaseutuhallinnon kanslisti paattaa

1. niiden asioiden taytantéénpanosta, jotka laki maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa
30.3.2010/210 maaraa niiltd osin kuin laki koskee maatalouden tukijarjestelmia ja
elaintenpitajan rekisterointia.

31 § Lautakuntien yleinen ratkaisuvalta

Lautakunta vastaa toimialueensa toiminnasta, taloudesta, sisdisestd valvonnasta ja
riskienhallinnasta. Lautakunta asettaa tavoitteita ja seuraa toiminnan tuloksia ja vaikuttavuutta seka
ohjaa ja valvoo tehtdvaalueensa suunnittelua ja toteutusta. Lisaksi lautakunta vastaa sopimusten
hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesta. Lautakunnan tehtdvana on varata asukkaille ja
kayttajille mahdollisuus osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta toimii
tehtavaalueellaan EU:n tietosuoja-asetuksen (EU 2016/679) mukaisena rekisterinpitdjana.

Lautakunta toimialueellaan

1. kehittdd oman toimialansa tehokkuutta, taloudellisuutta ja palvelujen laatua seka valvoo
talousarvion toteutumista ja paattaa ohjaavista toimenpiteista.
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2. paattaa niista asioista, jotka ovat tarpeen toimialueen toiminnan kehittamiseksi ja sille
maarattyjen tulosten saavuttamiseksi, ellei hallintosdanndssa tai lainsdadanndssa ole toisin
maaratty

3. paattaa toiminnassa noudatettavista perusteista, yleisistd ohjeista seka taksoista ja
maksuista

4. voi siirtda toimivaltaansa alaisilleen toimielimille tai viranhaltijoille niissa asioissa, joissa se
lain mukaan on mahdollista

5. paattda talousarvion mukaisista toimialansa yli 60.000 euron arvoisista hankinnoista,
sopimuksista, seka hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnista,
vuokraamisesta, siirtdmisesta ja muusta kaytettavaksi luovuttamisesta, ellei paatdsvaltaa ole
siirretty viranhaltijalle (ks. 33 § toimialajohtajan ratkaisuvalta)

6. paattdaa oman toimialansa korvauksesta ja vahingonkorvauksesta siltd osin kuin paatésvaltaa
ei ole siirretty viranhaltijalle (ks. 27 § kohta 11 talous- ja henkil6stéjohtajan ratkaisuvalta)

7. paattaa lausunnon antamisesta lautakunnan alaisen viranhaltijan paatoksista tehtyihin
valituksiin

8. paattaa toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevan ratkaisuvallan siitdmisesta
alaiselleen viranhaltijalle

9. kayttda oman tehtavaalueensa puhevaltaa tuomioistuimissa ja hallintoviranomaisissa seka
antaa tehtavaaluettaan koskevat muut lausunnot ja esitykset ulkopuolisille tahoille, ellei
muuten ole saadetty tai maaratty eikd asian laajuus tai vaikuttavuus edellyta
kunnanhallituksen paatosta.

10. paattaa tarveselvityksen hyvaksymisesta

11. paattdad enintdan 350.000 euron hankesuunnitelmien hyvaksymisesta

12. asettaa ja nimeaa toimikuntia maaratyn tehtdvan hoitamista varten korkeintaan omaksi
toimikaudekseen.

32 § Viranhaltijan ratkaisuvalta

Toimielin voi siirtdad sille hallintosdannéssd maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Siirrettyd paatésvaltaa kayttdessaan viranhaltijoiden on noudatettava toimielimen
mahdollisesti vahvistamia perusteita ja yleisia ohjeita seka pidettava paatoksistaan poytakirjaa.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen. Jos viranhaltija on
esteellinen paatoksentekoon, ratkaisuvalta siirtyy viranhaltijan sijaiselle tai esihenkildlle tai
vastaavalle toimielimelle.

33 § Toimialajohtaja ja maaseutupaallikkd

Toimialajohtaja vastaa toimialansa johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta lautakunnalle.
Toimialajohtaja vastaa lautakunnassa kasiteltavien asioiden valmistelusta, esittelysta ja paatosten
taytantéénpanosta.

Toimialajohtaja johtaa vastuualueensa organisaation kokonaissuunnittelua, tuloksellisuutta, laatua
ja vaikuttavuutta.

Maaseutupaallikkd johtaa maaseutuhallinnon toimintayksikk6d ja vastaa toimialajohtajan
ratkaisuvaltaa maaseutuhallintoon liittyvissa asioissa.
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Toimialajohtaja / maaseutupaallikko paattaa

.

o

10.

virkavaalin vahvistamisesta, mikali ladkarintodistus on varaukseton

niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtanyt viranhaltijan ratkaistavaksi
toimialansa laskujen ja tositteiden hyvaksyjista

tarveselvityksen kaynnistamisestd sekad enintdan 350.000 euron hankesuunnittelun
kaynnistamisesta

sopimuksista lautakunnan antamien valtuuksien rajoissa

oman toimialansa tehokkuuden, taloudellisuuden ja palvelujen laadun kehittamisesta seka
valvoo talousarvion toteutumista ja paattdd ohjaavista toimenpiteistd yhdessa lautakunnan
kanssa

talousarvion mukaisista toimialansa hankinnoista, sopimuksista, irtaimen omaisuuden
poistoista seka irtaimen omaisuuden myynnista enintdan 60.000 euroon (alv 0 %) saakka
talousjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti

oman toimialansa talousarvion mukaisten tehtdvien toteuttamisesta ja maararahojen
kaytosta seka hyvaksyy tulosyksikoitd ja kohteita koskevat organisaatioon sopeutuvat
kayttdsuunnitelmat

toimialansa saatavien, tydsuoritusten ja vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta

alaisensa viranhaltijan oikeuttamisesta ratkaisemaan asian, milloin se valtuuston tai
lautakunnan paatdksen nojalla on viranhaltijan maarattavissa.

34 § Toimintayksikon esihenkil6

Toimintayksikdn esihenkild vastaa tyoyksikdn toiminnasta sekd johtaa ja kehittdad toimintaa
toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimintayksikon esihenkilo paattaa

1.

niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtdnyt viranhaltijan/esihenkilon
ratkaistavaksi

oman toimintayksikkbnsa/prosessinsa/timinsd  talousarvion  mukaisten tehtavien
toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta

talousarvion mukaisista hankinnoista, sopimuksista, irtaimen omaisuuden poistoista seka
irtaimen omaisuuden myynnista enintdan 30.000 euroon (alv 0 %) saakka talousjohtajan
antamien ohjeiden mukaisesti

hallinnassaan olevan tilan, alueen tai irtaimen omaisuuden luovuttamisesta tai
vuokrauksesta tilapaiseen, enintdan kuusi (6) kuukautta kestavaan ulkopuoliseen kayttoon
lautakunnan ohjeistamalla tavalla

Mikali esihenkil ei ole viranhaltija, valmistelee tdma viranhaltijan ratkaisuvaltaa edellyttavat asiat
toimialajohtajan ratkaistavaksi.

35 § Paatosvallan jakaantuminen usealle viranhaltijalle
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Paatosvalta voi jakautua Pihtiputaan kunnan hallintosaannén 34 §:n mukaan useammalle taholle.
Toimintayksikon esihenkildt, joiden paatésvaltaan kulloinenkin ratkaisuvalta kuuluu, voivat sopia,
ettd asiassa annetaan yksi viranhaltijapaatds.

Yhden viranhaltijapdatoksen antaminen edellyttaa, ettd toimivaltaiset toimintayksikdiden esihenkilét
kayvat yhdessa lapi mahdolliset hakemukset tai anomukset ja linjaavat yhdessa ehdot paatdéksen
tekemiselle. Toimintatapa tulee kirjata viranhaltijapaatdkseen.

Viranhaltijapdatoksen antaa viranhaltija, jonka paatosvaltaan asia eniten liittyy.

36 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta toimii

perusopetuslain ja lukiolain mukaisena monijasenisena toimielimena.
varhaiskasvatuslain mukaisena monijasenisena toimielimena.

oppivelvollisuuslain mukaisena monijasenisena toimielimena.

kulttuuri-, liikunta- ja nuorisolainsdddannén mukaisena toimielimena.

vapaasta sivistystyosta ja taiteen perusopetuksesta vastaavana toimielimena.
kirjastotoimesta vastaavana toimielimena.

ehkaisevan paihdetyon vastaavana toimielimena

lahisuhde- ja perhevakivaltaa ehkaisevista tehtavista vastaavana toimielimena
kotoutumista edistavan lain mukaisista toimenpiteista vastaavana toimielimena
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvan, hyvinvointialueen kanssa tehtavan
yhdyspintatydn vastaavana toimielimena.

muun oman toimialansa erityislainsdadanndn mukaisena monijasenisena toimielimena

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa
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vastuualueensa kehittdmisesta, organisoinnista ja arvioinnista

toimialueensa erityslainsaadanndssa monijaseniselle toimielimelle maaratyista asioista
oppilaitosten opetussuunnitelmien, lukuvuosi- ja toimintasuunnitelmien seka koulujen
lukuvuoden tydaikojen hyvaksymisesta

aamu- ja iltapaivatoiminnan laajuudesta, jarjestamispaikoista ja jarjestamistavasta seka
toimintasuunnitelmien hyvaksymisesta

kunnassa jarjestettavasta taiteen perusopetuksesta

koulukuljetusten perusteista

varhaiskasvatussuunnitelman ja varhaiskasvatuksen vuosittaisen toimintasuunnitelman
hyvaksymisesta

toimialueensa taksoista ja maksuista

Pihtiputaan liikunta-, kulttuuri- ja nuorisotoimen avustusten jaosta sivistys- ja
hyvinvointijohtajan seka hyvinvointikoordinaattorin valmistelun pohjalta

37 § Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja toimii hallintosdannén 33 §:n mukaisena sivistys- ja hyvinvointitoimen
toimialajohtajana. Sivistys- ja hyvinvointijohtaja vastaa toimialan johtamisesta, toiminnasta ja
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taloudesta sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle. Sivistys- ja hyvinvointijohtaja vastaa sivistys- ja
hyvinvointilautakunnassa kasiteltavien asioiden valmistelusta, esittelystd ja paatosten
taytantdonpanosta.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja paattaa

1.

abkownN

hallintosadannén 33 §:n mukaisista asioista toimintayksikkdnsa ja alaisensa henkiloston
osalta

lukuvuosittain kuntakohtaisen tuntikehyksen jakamisesta kouluille.

tyéryhmien nimeamisesta toimialalla.

oppivelvollisuuden keskeyttamisesta

opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle

38 § Kirjastotoimenjohtaja

Kirjastotoimenjohtaja toimii hallintosdannén 34 §:n mukaisena kirjaston toimintayksikon
esihenkilona.

Kirjastotoimenjohtaja paattaa

1.

hallintosdannén 34 §:n mukaisista asioista toimintayksikkdnsa ja alaisensa henkildston
osalta

médrdaikaisen kirjaston kéyttokiellon maédrddmisestd sekd médrdaikaisen omatoimikirjaston
kéyttokiellon méddradmisests.

39 § Opetustoimen viranhaltijat

Koulunjohtaja ja peruskoulun rehtori toimivat hallintosdanndén 34 §:n mukaisina peruskoulujen
toimintayksikoiden esihenkildind. Lukion rehtori toimii hallintosdannén 34 §:n mukaisena lukion
toimintayksikon esihenkilona. Muita opetustoimen viranhaltijoita ovat peruskoulun ja lukion opettajat.

Koulunjohtaja / peruskoulun rehtori paattaa

1.

@ N

hallintosdannén 34 §:n mukaisista asioista toimintayksikkdnsa ja alaisensa henkildston
osalta

oppilaaksi ottamisesta esikouluun ja peruskouluun

koulunkaynnin aloittamisesta yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai mydhemmin

yksittaistd oppilasta koskevista opetukseen liittyvistd poikkeavista jarjestelyista ja
opetuksesta vapauttamisesta

paattda oppilaan ottamisesta ja siirtdmisestd oppilaskohtaisen tuen piiriin  seka
oppilaskohtaisista tukitoimista ja varhennetusta oppivelvollisuudesta

luvan mydntamisesta oppilaan poissaoloon viisi (5) vuorokautta ylittavalta osalta

paattdd asiakaspalvelujen ostamisesta kunnan ulkopuolelta ja myynnistd kunnan
ulkopuolelle.

aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta.
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aamu- ja iltapaivatoimintamaksun poistamisesta, jos lapsi osallistuu aamu- ja
iltapaivatoimintaan sosiaalitoimen velvoittamista lastensuojelullisista syista.

myontdd erivapauden koulukuljetusetuuden yksittaisen oppilaan  koulukuljetuksiin
koulukuljetusperiaatteiden mukaisesti.

muun henkildn kuin peruskoulun oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottamisesta
peruskoulun oppimaaran tai osan siita suorittamiseksi.

Lukiopalveluista vastaava rehtori paattaa

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

hallintosdannén 34 §:n mukaisista asioista toimintayksikkdnsa ja alaisensa henkiléston
osalta

opiskelijaksi ottamisesta ja eron myontadmisesta

luvan mydntamisesta lukio-opintojen suorittamiseen opetukseen osallistumatta

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta lukion opetussuunnitelman mukaisiksi
opinnoiksi

lukion opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista seka erityisopetuksesta.

lukio-opintojen hyvaksi lukemisesta.

oppivelvollisuuden keskeyttamisesta lukion opiskelijoiden osalta

opintojen maksuttomuuden pidentamisesta

oppivelvollisen majoituskorvauksesta ja matkakorvauksesta

Koulunjohtaja, peruskoulun rehtori ja lukiopalveluista vastaava rehtori paattavat osaltaan

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle.

luvan mydntamisesta opetuskiinteistdn tai sen alueen tilapaiseen kayttoon.
koulun tilapaisen varajohtajan/vararehtorin nimeamisesta.
opetusharijoittelijoiden ottamisesta.

koulua koskevien tutkimuslupien myontamisesta.

koulun jarjestyssaantdjen vahvistamisesta.

Peruskoulun ja lukion opettaja paattaa

28.

luvan mydntamisesta oppilaan poissaoloon enintdan viiden (5) vuorokauden osalta.

40 § Opistotoiminnasta vastaava rehtori

Opistotoiminnasta vastaava rehtori toimii hallintosdéannén 34 §:n mukaisena kansalaisopiston
toimintayksikon esihenkilona.

Opistotoiminnasta vastaava rehtori paattaa

1.

abkowbd

hallintosdannoén 34 §:n mukaisista asioista toimintayksikkdnsa ja alaisensa henkildston
osalta

opetussuunnitelman toteuttamisesta seka siihen liittyvista sopimuksista.

opiston maksupalvelutoiminnasta.

toimitilojen vuokraamisesta opiston tilapaiseen kayttoon.

kurssimaksuvapautuksen myontamisesta laakarintodistuksen perusteella.
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kurssimaksujen alentamisesta tai poistamisesta yksittaisen opiskelijan kohdalla sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan hyvaksymien maksusaantdjen mukaisesti.

opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

opiskelijan erottamisesta enintaan tydkaudeksi.

41 § Varhaiskasvatusjohtaja

Varhaiskasvatusjohtaja toimii  hallintosdannén 34 §:n mukaisena varhaiskasvatuksen
toimintayksikdn esihenkilona.

Varhaiskasvatusjohtaja paattaa

1.

no

™~

hallintosdannén 34 §:n mukaisista asioista toimintayksikkonsa ja alaisensa henkiloston
osalta

varhaiskasvatusta tarvitsevien lasten sijoittelusta ryhmiin.

asiakkaan palvelutarpeen mukaisesta varhaiskasvatuksen asiakasmaksusta lautakunnan
paatdksen mukaan.

varhaiskasvatuksen asiakasmaksun poistamisesta, jos lapsi osallistuu varhaiskasvatukseen
sosiaalitoimen velvoittamista lastensuojelullisista syista.

varhaiskasvatuksen asiakaspalvelumaksujen ja -korvausten alentamisesta sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan hyvaksymien maksusaantéjen mukaisesti.

varhaiskasvatusta koskevien tutkimuslupien myodntamisesta.

lapsen yleisen tuen tukipalveluista.

lapsen tehostetun ja erityisen tuen aloittamisesta ja paattamisesta

42 § Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta toimii

kunnan omistamista rakennuksista, muista omistamistaan tiloista, vene- ja kalasatamista,
liikun-ta-alueista, puistoista, toreista, kaduista sekd muista yleisistd alueista vastaavana
toimielimena

ruoka-, puhtaus-, ateriakuljetus- ja pesulapalveluiden jarjestdmisestd vastaavana
toimielimena

kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetussa laissa
tarkoitettuna viranomaisena

laissa ajoneuvojen siirtamisesta tarkoitettuna viranomaisena

hulevesilainsdadanndssa tarkoitettuna hulevesiviranomaisena

jatehuoltolainsdadantdon liittyen asiantuntijalautakuntana kuntaa kuultaessa

kunnan asuntokannan saanndstelyviranomaisena

muun oman toimialansa erityislainsaadannén mukaisena monijasenisena toimielimena

Tekninen lautakunta paattaa

1.

kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (AKL 84 §), kadunpitopaatdksen tekemisesta ja
kadunpidon lopettamisesta (AKL 86 §)
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kadun rakentamissuunnitelman hyvaksymisesta (AKL 85 §) ja muun yleisen alueen kuin
kadun toteuttamissuunnitelman laadinnasta (AKL 90 §)

maanomistajan maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta (AKL 105 §)

katujen ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 8 §:ssaja 13
§:ssé tarkoitettujen tontin omistajille kuuluvien tehtavien ottamisesta kunnan suoritettavaksi
taksan mukaista korvausta vastaan

yksityisteiden kunnossapitoavustusten myoéntamisestda kunnanhallituksen hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti

43 § Tekninen johtaja

Tekninen johtaja toimii hallintosdannén 33 §:n mukaisena teknisen toimen toimialajohtajana.
Tekninen johtaja vastaa toimialan johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta tekniselle lautakunnalle.
Tekninen johtaja vastaa teknisessa lautakunnassa kasiteltavien asioiden valmistelusta, esittelysta
ja paatosten taytantdéonpanosta.

Tekninen johtaja paattaa

1.

10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

hallintosdannén 33 §:n mukaisista asioista toimintayksikkdnsa ja alaisensa henkildston
osalta

kaavoitus- ja mittaustdiden kiinteistdon omistajille aiheuttamien haittojen ja vahinkojen
korvaamisesta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

katualueiden korvaussopimusten hyvaksymisestd kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti

kunnan puolesta rajanaapurina lausunnon antamisesta ymparistélupa- ja maa-aineslain
mukaisten lupien myontamisessa

katualueen haltuunotosta (AKL 95 §)

edustaa ja kayttdd kunnan puolesta puhevaltaa maanmittaustoimituksissa ja
yksityistieasioissa

kunnan suostumuksen antamisesta halkomiseen ja lohkomiseen rakennuskieltoalueille
rantayleiskaavan ja asemakaavan laatimiskustannusten maksuunpanosta kunnanhallituksen
vahvistamien periaatteiden mukaan (AKL 76 § ja 59 §)

johtoalueen kayttdoikeussopimusten hyvaksymisestd kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti

kiireellisten korjaus- ja rakennustdiden suorittamisesta ja suunnittelusta, mikali vahingon
estaminen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat

rakennussuunnittelun kdynnistamisesta hankesuunnittelun tultua hyvaksytyksi

kaikkien yli kuusi (6) kuukautta kestdvien maaraaikaisten ja toistaiseksi voimassa olevien
vuokrasopimusten mukaisten toimitilojen vuokralle antamisesta kunnanhallituksen
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti; mikali periaatteista poiketaan, asiasta paattaa
kunnanhallitus

rakennuksen purkamisesta maararahan myontamisen jalkeen

toimitilojen vuokraamisesta kunnan omaan toimintaan

suostumuksen antamisesta johdon tai rakennelman sijoittamisesta hallussaan olevaan
rakennukseen.

hyvaksyy kaavanpohjakartan

(> Pihtipudas .



(#» Pihtipudas

17. paattda taajama-asemakaavan ulkopuolisten alueiden teiden nimeamisesta, nimien

muuttamisesta ja osoitenumeroinnista

18. paattdd muutoksista, jotka koskevat asemakaavojen katujen ja muiden yleisten alueiden

nimia ja nimenmuutoksia samoin kuin kunnanosien ja korttelien numeroita (AKL 55 §).

44 § Yhdyskuntatekniikan paallikko

Yhdyskuntatekniikan paallikké toimii hallintosdannén 34 §:n mukaisena yhdyskuntatekniikan
toimintayksikdn esihenkilona.

Yhdyskuntatekniikan paallikko paattaa

1.
2.

2

luvan antamisesta katualueen kayttamiselle paasytien rakentamiseen (AKL 88 § 3 mom.)
pysyvan liikennemerkin ja liikkenteen ohjauslaitteen asettamisesta niille kaavateille ja muille
teille, joilla kunta toimii tienpitajana seka muille vastaaville alueille

luvan antamisesta liikennemerkin ja liikenteen ohjauslaitteen asettamiseen yksityisteille
(tieliikennelaki § 71)

ajoneuvojen siirtdmista koskevan lain mukaisista kunnan toimivaltaan kuuluvista ajoneuvojen
siirtdmisista

puun myynnistd kaavatonteilta, liikuntapaikoilta, kaavateiltd seka kaavan viheralueilta

luvan antamisesta kunnan puolesta rajanaapurina rakentamisessa

tilapaisen liikennejarjestelyn, sijoitus- ja kaivulupien mydntamisesta teknisen lautakunnan
ohjeiden mukaisesti

likuntapaikkojen  kunnossapitoavustusten  myodntamisestd  teknisen lautakunnan
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

TOIMIELINTEN OTTO-OIKEUDEN KAYTTAMINEN

45 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi, jos se on kuntalain
nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen. Asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi paattaa kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen ymparistélautakunnan tai jatelautakunnan
tekemiin paatoksiin, eikd sivistys- ja hyvinvointilautakunnan paatoksiin siltd osin, kuin paatokset
koskevat yhteistoimintasopimuksen mukaisia kirjaston ja kansalaisopiston asioita.

46 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi
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Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi
paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

47 § Ottokelpoisesta paatoksesta ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Vastuukunnalla ei ole Pohjoisen Keski-Suomen ymparistétoimen yhteistoimintasopimuksen mukaan
otto-oikeutta ymparistélautakunnalle siirrettyihin asioihin.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa péytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehddan sahkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.
Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattd panna
taytantdon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai
lautakunnan) kasiteltavaksi.
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7. LUKU: TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvistd asioista, joista on saadetty kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa (11.4.2003/304) tai muussa laissa, paattaa
hallitus, ellei laissa ole toisin saadetty tai hallintosdanndssa taikka muussa johtosaanndssa muuta
maaratty.

48 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka virkasuhteen
muuttamisessa tyosuhteeksi

Valtuusto ja toimialueellaan kunnanhallitus seka ao. lautakunta paattaa viran perustamisesta
ja lakkauttamisesta.

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdadetty laissa eika maaratty hallintosdaannossa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

Virkanimikkeen muuttamisesta sekd virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa
kunnanhallitus ja toimialueellaan ao. lautakunta.

Kaikki virat/tydsuhteet ovat kunnan yhteisia ja siten sijoitettavissa eri toimialoille.
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

49 § Virkojen ja toimien tayttélupien myontaminen

Vakinaisten seka yli 6 kuukautta kestavien maaraaikaisten virkojen ja toimien avaamisesta ja
tayttoluvista paattaa kunnanhallitus.

Poikkeukset tayttolupamenettelyyn

Ylla esitetty tayttolupamenettely ei koske seuraavia tilanteita:

varhaiskasvatuslain (540/2018) ja valtioneuvoston varhaiskasvatusta koskevan asetuksen
(753/2018) mukaisen henkilostomaaran turvaamista: sekd vakituiset ettd maaraaikaiset
palvelussuhteet riippumatta niiden pituudesta

koulujen opettajien ja koulunkaynninohjaajien enintdan 12 kuukautta kestavia maaraaikaisia
palvelussuhteita
tydllistettyjen palvelussuhteita riippumatta palvelussuhteen pituudesta

50 § Viran haku

Virat ja virkasuhteet julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan
virkaan/virkasuhteeseen. Viran, johon kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

51 § Henkiloston kelpoisuusehdot
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Virkoihin /tydsuhteisiin vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa mita siita on saadetty tai viran
perustamispaatdoksessa taikka muutoin maaratty. Henkildstoltad vaadittavista kelpoisuusehdoista
pidetaan erillista luetteloa.

Tarkemmista kelpoisuusehdoista paattaa se, joka valitsee virkaan/ tydsopimussuhteeseen ennen
viran/tyGsuhteen auki julistamista.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda henkilébn ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

52 § Ratkaisuvalta henkilostovalinnoissa (vakituiset viranhaltijat)

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee kunnanjohtajan suoranaiset alaiset

Lautakunta valitsee toimialajohtajan suoranaiset alaiset toimialajohtajan esityksesta.
Tyoyksikon esihenkild valitsee suoranaiset alaisensa.

Maaseutupaallikkd valitsee maaseutuhallinnon henkildston.

abkhwd =

53 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 24 §:ssa tarkoitetussa tapauksissa paattda kunnanhallitus yleishallinnon osalta,
maaseutuhallinnon osalta kunnanjohtaja maaseutupaallikdn esityksesta, lautakuntien alaisen
henkildstdn osalta ao. toimialajohtaja seka toimialojen valilla talous- ja henkildstdjohtaja.

54 § Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattaa
kunnanhallitus toimialajohtajien ja yleishallinnon osalta ja toimialajohtaja/maaseutupaallikké oman
toimialansa henkildstén osalta.

55 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan Iahiesihenkilé paattdad kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

56 § Virantoimituksesta pidattaminen
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Kunnanhallitus ja ao. lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtajan virasta pidattamisesta paattaa kunnanvaltuusto.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattdd kunnanhallituksen alaisen
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta pdaattda lautakunnan alaisen viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Maaseutupaallikkd voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattdd maaseutuhallinnon alaisen
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

57 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen seka peruspalkan vahvistaminen

Palvelusuhteen paattymisesta, irtisanomisesta, purkamisesta ja eron myontamisesta paattaa se,
joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tydntekijan tydsopimussuhteeseen. Viranhaltijan ilmoitus
virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyOsuhteen irtisanomisesta saatetaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Kunnanhallitus paattada henkildéstén lomauttamisen periaatteista ja lomauttamisen toimeenpanosta
paattdaa se, joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta. Kunnanjohtajan ja toimialajohtajien
lomautuksesta paattda kunnanhallitus.

Tehtavakohtaisen peruspalkan vahvistamisesta talous- ja henkildstdjohtajan antamien ohjeiden
mukaisesti paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tydntekijan tydsopimussuhteeseen.
Kunnanjohtajan osalta peruspalkan/kokonaispalkan vahvistamisesta paattaa kunnanhallitus.

58 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

59 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta
korvauksesta paattaa talous- ja henkilostdjohtaja.

60 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa talous- ja henkildstojohtaja.
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8. LUKU: TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

61 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkoja.
Tiedonhallintayksikdn tehtavana on jarjestda tiedonhallinta lain vaatimusten mukaisesti.
Tiedonhallintayksikdn johtona toimii kunnanhallitus.

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaisen tietoaineistojen,
niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin siséltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta
tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (TihL 2 §).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista,
havittamista ja arkistointia seka pitdd hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja valvonta on maaritelty
kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain  mukaisten  kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssa saadetystad tietoaineistojen sahkbdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisestd seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

62 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty kunnan
viranomaisen tehtdvissad. Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:ien mukaisista
velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja  toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttéén, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

63 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat
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Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtédvien valmistelusta ja
taytantéénpanosta,

2. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

3. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

64 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta valvoo oman toimialansa osalta asiakirjatietojen hoitamista. Lisaksi lautakunta vahvistaa
oman toimialansa tiedonohjaussuunnitelman.

Toimialajohtaja/ maaseutupaallikkd huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta
annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Liséksi toimialajohtaja nimedd oman toimialansa
asiakirjahallinnon vastuuhenkildt ja rekisterinpitajat.

65 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee kunnansihteeri. Muiden toimielinten asiakirjoja
koskevat tietopyynnot ratkaisee kyseisen toimialan toimialajohtaja.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
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II. OSA: TALOUS JA
VALVONTA

9. LUKU: TALOUDENHOITO

66 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja
likelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekad kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

67 § Talousarvion taytantéo6npano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon  perustuvan
kayttésuunnitelmansa. Kayttésuunnitelma voi muodostua myo6s sopimusohjausmalliin liittyvista
sopimuksista. Toimielin voi siirtdéd kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa
alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantdéénpano-ohjeet

68 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

Kunnanhallitus raportoi talousarvion toteutumisesta valtuustolle valtuuston maaraamalla tavalla.

69 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siita, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
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Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

70 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

71 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattdad kunnanhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

Omaisuuden luovuttamiseen ja vuokraamiseen liittyvastd toimivallan siirrosta lautakunnille,
toimialajohtajille ja toimintayksikdn esihenkildille maaratdan taman hallintosdannoén 31 §:ssa seka
33-34 §:issa.

72 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai
hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi
pienhankintarajan.

73 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvid ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.
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Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kaytannén hoitamisesta vastaa
talous- ja henkildstdjohtaja.

74 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.
Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista paattaa hallitus tai ao. lautakunta.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtda
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

75 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Tavanomaisesta tiedon antamisesta pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan
sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritdan kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan.

Perusmaksun liséksi peritdan sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksilGitavissa ja 16ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitdmasta
asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteita vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti
tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka lahettamalla se
sahkopostin valitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritdan vain kiintea
perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kunnanhallitus paattda tarkemmin julkisuuslain piiriin - kuuluvien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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10. LUKU: ULKOINEN VALVONTA

76 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisainen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosddnnén mukaisesti.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

77 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on Iasndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyissa noudatetaan muutoin 16 luvun maarayksia.

78 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan ftilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla,

4. huolehdittava koko kuntakonsernin tilintarkastuspalvelujen kilpailuttamisesta konserniohjeen
mukaisesti.

5. raportoitava arvioinnin tulokset vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

o Lisaksi voidaan tarkentaa arviointikertomuksen antamisen aikataulua ja sita, miten
arviointikertomuksen havaintoihin/suosituksiin reagoidaan.

e Lisdksi voidaan ma&arata arviointisuunnitelman antamisesta valtuustolle tiedoksi.

79 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
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Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

80 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

81 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.

82 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

83 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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11. LUKU: SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

84 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksistd seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisestéd ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisestd siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

85 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

86 § Viranhaltijoiden ja esihenkiléiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoitd sekd raportoivat kunnan/kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkildt vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisbjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

87 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat
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Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rippumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamistd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittda
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle
seka asianomaiselle lautakunnalle.

Sisaisella tarkastuksella on oikeus saada tarkastustehtavansa suorittamiseksi tarpeelliset tiedot ja
asiakirjat.

Sisaistd tarkastusta suoritetaan kunnanhallituksen ja lautakuntien hyvaksyman sisdisen
tarkastuksen tarkastussuunnitelman ja tydohjelman mukaisesti.

Tarkastussuunnitelman ja  sisaisen  tarkastuksen tyoohjelmat toimitetaan  tiedoksi
tarkastuslautakunnalle ja tilintarkastajille.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellddn kunnanhallituksen
hyvaksymassa sisaisen valvonnan ohjeessa.
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[II. OSA: VALTUUSTO

12. LUKU: VALTUUSTON TOIMINTA

88 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta. Valtuustossa on
2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjand ja valtuuston sihteerind toimii kunnansihteeri, jollei
valtuusto toisin maaraa.

89 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhnman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustorynmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

90 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

91 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

13. LUKU: VALTUUSTON KOKOUKSET
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92 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat Iasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sahkoistd asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessd toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkbiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

93 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitelldaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan nelja (4) paivda ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Valtuusto voi tavoitteidensa ja toimintansa kehittdmiseksi pitdd myds epavirallisia
kehittdmiskokouksia, iltakouluja ja valmisteluseminaareja, joita koskevat kutsut ja kasiteltdva
aineisto lahetetaan erikseen tilaisuuteen kutsuttaville.

94 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatdksiksi,
I&hetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

95 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sahkoisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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Valtuutetulla on kuitenkin aina niin halutessaan oikeus saada valtuuston asiakirjat paperimuotoisina.
Talousarvio, tilinpaatés ja muut puheenjohtajan maaraamat asiakirjat lahetetdan paperimuotoisina/
sahkaisina.

96 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslista/ poytakirjan pysyvat
litteet julkaistaan verkkosivulla, ellei lailla toisin saadeta.

97 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille 1ahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

98 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu kuntavaalien tuloksen mukaisessa jarjestyksessa.

Varavaltuutetun osallistuminen muuhun kunnan tilaisuuteen kuin tassa pykalassa tarkoitettuun
tilaisuuteen, on valtuuston puheenjohtajan paatettavissa. Valtuuston puheenjohtaja voi paattaa
valtuustoryhmia kuultuaan koko valtuustokautta varten, kuinka monta varavaltuutettua kutsutaan
kustakin valtuustoryhmasta valtuustoseminaareihin, iltakouluihin tai vastaaviin kunnan tilaisuuksiin.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasnaoloon oikeutetun henkildn
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

99 § Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava l&sna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
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100 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

101 § Kokouksen johtaminen

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkild kaytokselldan hairitsee kokouksen
kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hantad kayttdytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei
noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epajarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan
pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan
asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd hanta jatkamasta puhetta. Jos
puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittdd puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan
kieltad hanta jatkamasta puhettaan.

102 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

103 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan

kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

104 § Esteellisyys
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Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttdva asian kasittelystd ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellddn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava podytakirjaan.

105 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

106 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdvd sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellddn kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa, seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
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Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus vyksittdisessd asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa viisi (5) minuuttia ja
muu puheenvuoro kolme (3) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettadva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta

107 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai &anestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljdsosa lasna olevista
valtuutetuista pyytdd asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

108 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

109 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

110 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

111 § Asnestystapa ja ddnestysjirjestys
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Aéanestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattdmallda muulla tavalla. Adnestys toimitetaan
avoimesti. Puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi danestystavan.

Kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat dantenlaskijoina, jollei valtuusto toisin paata.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttavaksi &anestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. Ensin otetaan &anestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jéaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &anestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisenda aanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myodntamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltdan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

112 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &anestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

113 § Toimenpidealoite (ponsi)

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
littyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

114 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 153 §:ssa.

Paatoksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai aanestanyt paatdsta
vastaan, sekd asian esittelijalla, jos paatds poikkeaa paatdésehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa
paatdksesta eridava mielipide. limoitus on tehtava heti kun paatdés on tehty. Ennen pdytakirjan
tarkistamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetdan poytakirjaan.

Valtuuston poéytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.
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115 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtadvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss& saadetaan.

Pdytakirja liitteineen julkaistaan verkkosivuilla, ellei lailla toisin sdadeta.
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14. LUKU: ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

116 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen
sisalto ole nakyvissa.

AZnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Aanestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

117 § Enemmistovaali

Enemmistévaalissa 4anen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin
on valittavia henkilditd tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden aanen ja kaikkia 8ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poéytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

118 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 6 jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

119 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitad kaytetdan. Vahintadan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 121 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

120 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
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Valtuusto maaraad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

121 § Ehdokaslistojen tarkastaminen ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan

122 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

123 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle d&ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

124 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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15. LUKU: VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

125 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda Kkirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on lahetettdvd kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, ettd aloitteessa
tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

126 § Kunnanhallitukselle osoitettu kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessd tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettdva, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

127 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintaan
kolmen minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetdaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 14 paivaa ennen valtuuston kokousta. Mydhemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.
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IV. OSA: PAATOKSENTEKO JA
HALLINTOMENETTELY

16. LUKU: KOKOUSMENETTELY

128 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosaanndn muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

129 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat l1asna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sahkoistd asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdad sahkdisessad toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi myds tehdd paatdksiad suljetussa sahkdisessa paatdksentekomenettelyssd ennen
kokousta (sdhkdinen pddtoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

130 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

131 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.

132 § Kokousaika ja -paikka
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Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

133 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltdva sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi,
l&hetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

134 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan I|ahettad sahkdisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

135 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslista/poytakirjan pysyvat
litteet julkaistaan verkkosivulla, ellei lailla toisin saadeta.

136 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetddn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatdksentekotavasta.
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137 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

138 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

e kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
kuntalain 18.2 §:n mukaan

e sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ja teknisen lautakunnan kokouksessa kunnanhallituksen
puheenjohtajalla, kunnanvaltuuston puheenjohtajalla, kunnanjohtajalla, seka erikseen
nimetyilla edustajilla niista valtuustoryhmista, joilla ei muutoin olisi edustajaa toimielimessa

e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

e vaaleilla valitun nuorisovaltuuston puheenjohtajalla sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
kokouksessa, lukuun ottamatta silloin kun kasitellddn salassa pidettavia asioita

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Jos toimielin antaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston tai vammaisneuvoston edustajalle
lasndolo- ja puheoikeuden lautakunnan kokouksessa, on lasndolo-oikeus syyta rajata siten, etta
l&snaolo-oikeutta ei ole silloin kun kasiteltaviin asiakirjoihin liittyy salassa pidettavia tietoja.

139 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maaratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

140 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattda pitda julkisen sahkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettdvd mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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141 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatoésvaltainen.

142 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

143 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa |8sna oleva henkild kaytoksellaan hairitsee kokouksen
kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttdytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei
noudateta, puheenjohtaja voi maaratd henkildd poistumaan. Jos syntyy epajarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenillda on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan
pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan
asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd hanta jatkamasta puhetta. Jos
puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittdd puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan
kieltdd hanta jatkamasta puhettaan. Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

144 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistdpaatdkselld kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

145 § Esittelijat

¢ Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja.

e Lautakunnan esittelijana toimii toimialajohtaja.

o Esittelijan poissa ollessa esittelijan tehtavat hoitaa sijaiseksi maaratty viranhaltija.

o Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdksen asiasta,
pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava
esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

e Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
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146 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijd vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

147 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelystd ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan. Esteellisyytta koskevat saannokset,
mm. esteellisyysperusteet, ovat kuntalain 97 §:ssd ja hallintolain 27-30 §:ssa.
Esteellisyyssdannoksia sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kuntalain 97.5 §:n mukaan esteellisen henkildon on ilmoitettava esteellisyydestaan. Henkilén on
lisdksi toimielimen pyynndsta esitettdva selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen
esteellisyytensa arvioinnissa.

Esteellinen henkild ei saa osallistua asian kasittelyyn eika olla Iasna asian kasittelyssa. Esteellisen
henkildon on poistuttava kokouksesta ennen kyseisen asian kasittelyn aloittamista. Esteellista
henkil6a voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkildlle itselleen.
Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydesta ja vetaytya asian
kasittelystd. Toimielimen paatokseksi riittda tilanteen toteaminen. Pdytakirjaan merkitdan henkildén
poistuminen esteellisenad ja perusteluna kuvataan esteellisyyden synnyttava tilanne. Tarvittaessa
toimielin ratkaisee esteellisyyden paatokselldaan. Paatdoksen perusteluvelvollisuus perustuu
hallintolain 45 §:8an.
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Hallintolain 29 §:n mukaan luottamushenkild saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman hanta paatdsvaltainen eikd hanen tilalleen ole ilman
huomattavaa viivastysta saatavissa esteetdnta henkil6a.

148 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian podydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai &anestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

149 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

150 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

151 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

152 § Adnestys ja vaali

Aznestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maaratdan &anestysmenettelysts
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

153 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Pdytakirjan pitdmisestd ja sisalléstd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltad kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

(> Pihtipudas .



(#» Pihtipudas

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkintd kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

|&sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut [asna

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdsehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys sekd danestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriava mielipide

merkinta asian poistamisesta esityslistalta

Muina tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkintd nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytakirjan sisaltéd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkildn tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

154 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
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Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessd tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.
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17. LUKU: MUUT MAARAYKSET

155 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saati6lla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

156 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdad paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijdind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

157 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin

158 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

e Kunnanvaltuuston tai -hallituksen paatoksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset
allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa kunnanjohtaja,
kunnansihteeri, talousjohtaja, asianomainen toimialajohtaja tai asian valmistellut viranhaltija,
jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut muita viranhaltijoita.

e Kunnanhallituksen toimituskirjat, kirjelmat, valtakirjat ja kunnanhallituksen paatékseen
perustuvan ilmoituksen, lausunnon, hakemuksen ja/tai tilauksen ja muut asiakirjat
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allekirjoittaa kunnanhallituksen puolesta kunnanjohtaja, kunnansihteeri, talousjohtaja tai
kunnanhallituksen maaradma muu viranhaltija.

e Lautakunnan paatoksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa
toimialajohtaja tai toimielimen esittelija.

e Toimielimen podytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai arkistosihteeri tai
keskushallinnon toimistosihteeri. Otteiden jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
arkistosihteeri tai keskushallinnon toimistosihteeri.

e Muun toimielimen paatdksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa ko. toimielimen esittelija.

¢ Kukin viranhaltija allekirjoittaa oman paatdsvaltansa nojalla tehdyt paatokset ja niihin liittyvat
sopimukset, sitoumukset, projektihakemukset ja muut asiakirjat.

o Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija

159 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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LIITE 1: Asiakirjoista perittivit lunastukset seki niiden antamisesta perittavit
maksut

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan
sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritaan kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan.
Perusmaksun liséksi peritdan sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksilditavissa ja l16ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitdmasta
asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteita vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti
tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka lahettamalla se
sahkdpostin valitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritddn vain kiintea
perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kunnanhallitus paattda tarkemmin julkisuuslain piiriin - kuuluvien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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LIITE 2: Toimintayksikot ja esihenkilot

TOIMINTAYKSIKKO

TOIMINTAYKSIKON ESIHENKILO

Yleishallinto

Keskushallinto

Kunnanjohtaja
Kunnansihteeri

Talous, henkilosto, ICT

Talous- ja henkildstdjohtaja

Elinvoimayksikko

Elinvoimapaallikko

Maaseutuhallinto

Maaseutupaallikkd

Tekninen toimi

Hallinto

Tekninen johtaja

Yhdyskuntatekniset palvelut

Yhdyskuntatekniikan paallikko

Kiinteistopalvelut

Kiinteistorakennusmestari

Siivouspalvelut

Siivoustyonohjaaja

Ruokapalvelut

Ravitsemistydnjohtaja

Maankayttod

Tekninen johtaja

Sivistystoimi

Hallinto

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatusjohtaja

Pihtiputaan lukio

Lukion rehtori

Perusopetus:
1) Putaanvirran koulu
2) Muurasjarven koulu

1) Perusopetuksen rehtori
2) Koulunjohtaja

Aluekirjasto

Kirjastotoimenjohtaja

Liikunta-, kulttuuri-
nuorisotoimi ja vapaa-aika

ja

Hyvinvointikoordinaattori

Kansalaisopisto

Opistotoiminnasta
vastaava rehtori
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10.

Nimike
YLEISHALLINTO

Arkistosihteeri

Elinvoimapaallikkd

IT-kayttotuki

Kirjanpitaja

Kunnanjohtaja

Kunnansihteeri

Maaseutupaallikkd

Maaseutusihteeri

Paakirjanpitaja

Talous- ja henkildstdjohtaja
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LIITE 3: Luettelo Pihtiputaan kunnan henkiléston kelpoisuusehdoista

Kelpoisuus

Tehtavaan soveltuva merkonomin tutkinto seka
arkistonhoitotutkinto  ja  kunta-alan  kokemusta
toimistotehtavissa.

Tehtavaan soveltuva koulutus ja alan tydkokemus.

Datanomitutkinto tai muu soveltuva it-alan tutkinto
sekd monipuolinen kokemus tietotekniikan tehtavista
ja verkkoymparistosta.

Kauppaopiston tai kauppakoulun suoritus,
Kunnallisopiston kirjanpitdja kurssi tai muu virkaan
soveltuva vastaavan tasoinen Kkoulutus. Lisaksi
vaaditaan kokemusta toimistotehtavissa.

Ylempi korkeakoulututkinto tai muu soveltuva koulutus
ja perehtyneisyys kunnallishallintoon.

Soveltuva korkeakoulututkinto tai muu
vastaavan tasoinen virkaan soveltuva koulutus ja
kokemusta julkisen hallinnon sihteerin tehtavissa ja
muissa vaativissa kunnallishallinnon
toimistotehtavissa.

Soveltuva amk-tutkinto tai opistotasoinen tutkinto seka
kokemusta esihenkilétehtavista ja
maaseutuhallinnosta.

Agrologi tai muu soveltuva vahintdan AMK-tasoinen
tutkinto sekd perehtyneisyys maatalouteen ja
maatalouselinkeinoon.

Kauppaopiston tai kauppakoulun suoritus ja
Kunnallisopiston kirjanpitajakurssi tai muu virkaan
soveltuva vastaavan tasoinen Kkoulutus. Lisaksi
vaaditaan kokemusta kunnallishallinnon
kirjanpitotehtavissa.

Soveltuva korkeakoulututkinto sekd kokemusta
taloushallinnon ja tietohallinnon tehtavistd seka ja
riittdva kokemus henkildstohallinnon tybtehtavista.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Toimistosihteeri

Viestintasuunnittelija

Yrityskehittaja

SIVISTYS- JA HYVINVOINTI

Erityisluokanopettaja

Erityisopettaja

Esiopetuksen opettaja

Etsiva nuorisotydntekija

Hyvinvointikoordinaattori

Kansalaisopiston opettaja

Kirjastonhoitaja

Kirjastovirkailija
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Toimistoalan soveltuva ammatillinen koulutus. Lisaksi
vaaditaan kokemusta toimistotehtavissa.

Soveltuva ammatillinen tai korkeakoulututkinto
(esimerkiksi kaupallinen tai media-alan tutkinto).

Soveltuva koulutus ja alan kokemus. Eduksi luetaan
yritystoiminnan, yritysrahoituksen ja maatalouden
tuntemus. Lisaksi hakijan eduksi katsotaan kokemus
yritysneuvonnan tehtavista.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 §:ien 8 tai 27
mukainen kelpoisuus.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 §:ien 8 tai 27
mukainen kelpoisuus (8 § 2 mom).

Opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 §:n 7 mukainen
kelpoisuus.

Kvtes:in mukaisesti soveltuva alempi
korkeakoulututkinto, vastaava aikaisempi
opistoasteinen tutkinto tai ammatillinen perustutkinto

Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto seka alan
tyokokemus.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 §:ien 18 tai 27
mukainen kelpoisuus.

Soveltuva korkeakoulututkinto, johon sisaltyy tai jonka
lisdksi on suoritettu kirjasto- ja tietopalvelualan aine-
tai ammatilliset opinnot. Lisaksi edellytetdan
kirjastoalan tuntemusta, kokemusta tietokantojen
monipuolisesta kaytdsta.

Kirjastoasetuksen 1078/1998 mukaisesti
opistotasoinen tai ammatillinen tutkinto, johon sisaltyy
tai jonka lisaksi on suoritettu vahintdan 20 opintoviikon
laajuiset kirjasto- ja informaatioalan aine- tai
ammatilliset opinnot.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

Kirjastotoimenjohtaja

Koulunkaynnin ohjaaja

Luokanopettaja

Nuorisotyontekija

Opistotoiminnasta vastaava

rehtori

Oppilaanohjauksen lehtori

Perhepaivahoitaja

Perusopetuksen lehtori

Perusopetuksen
erityisopettaja

laaja-alainen

Pihtiputaan kunnan ja Viitasaaren
kaupungin  yhteinen  musiikin
lehtori

Paivakodin johtaja

Rehtori

Sivistys- ja  hyvinvointitoimen

toimialajohtaja / sivistys- ja
hyvinvointijohtaja
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Kirjastoasetuksen (1078/98) 4 §:n 2 momentissa

saadetty kelpoisuus seka kokemusta
esihenkildtehtavissa.

Ammatillinen perustutkinto tai alan aikaisempi
kouluasteinen ammatillinen tutkinto taikka

ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto.

Opetustoimen henkildstén kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 §:ien 4, 7 tai 27
mukainen kelpoisuus.

Kvtes:in mukaisesti soveltuva alempi
korkeakoulututkinto, vastaava aikaisempi
opistoasteinen tutkinto tai ammatillinen perustutkinto.

Opetustoimen henkildstén kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 §:ien 2 tai 27
mukainen kelpoisuus.

Opetustoimen henkildstén kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 §:ien 6, 11 tai 28
mukainen kelpoisuus.

Varhaiskasvatuslain
kelpoisuus

540/2018 § 29 mukainen

Opetustoimen henkildstdon kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 §:ien 5, 10, 27 tai 28
mukainen kelpoisuus.

Opetustoimen henkildstén kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 §:ien 8 tai 27
mukainen kelpoisuus (8 § 2 mom).

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 §:ien 5, 10, 27 tai 28
mukainen kelpoisuus.

Varhaiskasvatuslain mukainen

kelpoisuus.

540/2018 § 31

Opetustoimen henkildstdon kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 §:ien 2 tai 27
mukainen kelpoisuus.

Soveltuva korkeakoulututkinto sekd kokemusta
asiantuntijaorganisaation johtamisesta ja riittdvaa
perehtyneisyytta toimialaan.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44.

45.

46.

Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja

Varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja

Varhaiskasvatuksen opettaja

Varhaiskasvatuksen sosionomi

Varhaiskasvatusjohtaja

TEKNINEN
Aluearkkitehti

Kaavoitusarkkitehti

Kartoittaja

Kiinteisténhoitaja

Kiinteistorakennusmestari

Laitosapulainen

Laitoshuoltaja

(#» Pihtipudas

Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 30 mukainen
kelpoisuus

Varhaiskasvatuslain  540/2018 § 28 mukainen
kelpoisuus

Varhaiskasvatuslain  540/2018 § 26 mukainen
kelpoisuus

Varhaiskasvatuslain  540/2018 § 27 mukainen
kelpoisuus

Varhaiskasvatuslain  540/2018 § 26 mukainen
kelpoisuus ja riittava johtamistaito

Suunnittelutehtaviin soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka perehtyneisyys
kaavoitusasioihin, rakennussuunnitteluun ja
kulttuuriperinnén hoitoon seka hallintotehtaviin sen
mukaisesti, kun toiminta-alueen kunnat ovat
aluearkkitehdin tehtavat suunnanneet.

Suunnittelutehtaviin soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka perehtyneisyys
kaavoitusasioihin, rakennussuunnitteluun ja
kulttuuriperinnén hoitoon seka hallintotehtaviin.

Ammattikoulun maanmittausalan perustutkinto

Kiinteistonhoitajan kurssi seka vahintdan yhden
vuoden vyhtajaksoinen tyokokemus alan tehtavien
hoidosta. Perehtyneisyys saato- ja
ilmanvaihtotekniikkaan luetaan avuksi. Tai muu
soveltuva koulutus.

Soveltuva korkeakoulututkinto tai muu soveltuva alan
koulutus, toimialan tuntemus sekd kokemusta
vastaavissa tehtavissa.

Opetushallituksen  kayttamat koti- ja laitos-
talousalan/laitoshuoltajan ammattitutkinto seka
toimitilahuoltajan  opetussuunnitelman mukaiset
koulutusohjelmat.

Opetushallituksen kayttamat koti- ja laitos-talousalan/
nayttoihin perustuva laitoshuoltajan ammattitutkinto tai
kotityd- ja puhdistuspalvelun perustutkinto, johon
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47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Liikuntapaikkojen hoitaja
Rakennustyontekija

Ravitsemistyonjohtaja

Ravitsemistyontekija

Siivoustydnohjaaja

Teknisen toimen toimialajohtaja /
Tekninen johtaja

Yhdistelmatydntekija ja vaksi

Yhdyskuntarakentaja /
ulkoaluetyontekija

Yhdyskuntatekniikan paallikkod
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kuuluvat toimitilahuoltaja ja kodinhuoltaja tai puhtaus-
ja kiinteistdalan perustutkinto.

Liikuntapaikkojen hoitajan tutkinto tai muu soveltuva
koulutus.

Soveltuva koulutus ja kaytannon tydkokemus

Suurtalousesimiehen erikoisammattitutkinto,
suurtalousesimiehen tutkinto tai vastaava aikaisempi
koulutus ja kaytannossa hankittu alan kokemus.

Cateringalan perustutkinto  tai ruokapalvelun
perustutkinto tai hotelli- ja ravintoalan perustutkinto,
ravintolakokki tai muu soveltuva koulutus seka
kaytdnndssa hankittu alan tyokokemus katsotaan
eduksi.

Siivoustydnohjaajan tai siivousteknikon
erikoisammattitutkinto.

Soveltuva korkeakoulututkinto tai muu soveltuva alan
koulutus, toimialan tuntemus sek& kokemusta
vastaavissa tehtavissa.

Kotitydon- ja  puhdistuspalvelun  perustutkinto,
toimitilahuoltaja ja kodinhuoltaja tai laitoshuoltajan
ammattitutkinto tai cateringalan perustutkinto tai muu
soveltuva koulutus.

Soveltuva koulutus ja kaytannoén tyokokemus

Soveltuva tekninen korkeakoulututkinto tai muu
soveltuva alan koulutus, toimialan tuntemus seka
kokemusta vastaavissa tehtavissa.
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LIITE 4: Toimivalta vakavissa hidiriotilanteissa ja poikkeusoloissa

1 § Hallintosaantoliitteen soveltaminen

Tatad hallintosdantoliitettd sovelletaan vakavissa hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa
poikkeusoloissa seka niihin valmistautumisessa.

2 § Vakavat hairiotilanteet ja poikkeusolot

Vakavilla hairidtilanteilla tarkoitetaan tdssa hallintosaantdliitteessa tapahtumia ja tilanteita, jotka
edellyttavat kunnan johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteita,
tehtavia ja toimivaltuuksia.

Poikkeusolojen kayttédnoton saatada valtioneuvosto asetuksella, enintdadn kuudeksi kuukaudeksi.
Kayttoonottoasetus saatetaan eduskunnan kasiteltavaksi. Eduskunta paattaa, jaako asetus voimaan
vai onko se kumottava osittain tai kokonaan.

Valmiuslain mukaisia poikkeusoloja ovat:

1. Suomeen kohdistuva aseellinen tai siihen vakavuudeltaan rinnastettava hyokkays ja sen valitén
jalkitila

2. Suomeen kohdistuva huomattava aseellisen tai siihen vakavuudeltaan rinnastettava hyokkays
ja sen valiton jalkitila

3. vaeston toimeentuloon tai maan talouselaman perusteisiin kohdistuva erityisen vakava

tapahtuma tai uhka, jonka seurauksena yhteiskunnan toimivuudelle valttamattémat toiminnot

olennaisesti vaarantuvat

erityisen vakava suuronnettomuus ja sen valiton jalkitila seka

5. vaikutuksiltaan erityisen vakavaa suuronnettomuutta vastaava hyvin laajalle levinnyt vaarallinen
tartuntatauti

»

3 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan
etukateisvalmisteluin sekad muiden toimenpiteiden avulla varmistaa kunnan elintarkeiden tehtavien
mahdollisimman hairiétdon hoitaminen myos erilaisissa hairittilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valmiussuunnitelmissa voimavarojen kayttdé ja toiminta suunnitellaan ja priorisoidaan
hairidtilanteiden vaatimusten mukaisesti ottamalla huomioon myds valmiuslain tarkoittamat
poikkeusolot. Toiminnan jatkuvuus varmistetaan prosesseilla, joissa tunnistetaan toiminnan uhat ja
niiden vaikutukset seka luodaan kattava toimintamalli toimintakyvyn hallinnalle.

Suunnitelmissa kuvataan turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvat yhteistoimintamallit konsernin,
viranomaisten, naapurikuntien, yritysten ja kolmannen sektorin toimijoiden kesken.

Kokonaisvarautuminen vakaviin hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko kuntaa
koskevasta valmiussuunnitelmasta seka toimialojen ja tytaryhtididen valmiussuunnitelmista.
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Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus. Valmiussuunnittelun johtamisesta vastaa
kunnanjohtaja ja toimialajohtajat tehtavajakonsa mukaisesti.

Toimialat laativat ja paivittdvat valmiussuunnitelmansa kunnan poikkeusolojen johtoryhman
ohjeistuksen mukaisesti. Valmiussuunnitelmat tarkistetaan ja paivitetdan kahden vuoden vélein ja
aina kun turvallisuusymparistdéssa tapahtuu oleellisia muutoksia.

Pihtiputaan kunnan varautumisen valmiusryhmana toimii kunnan johtoryhma, jonka tehtavana on
valmiussuunnittelun koordinointi ja yhteensovittaminen sekd& kuntakonsernien sisalla etta
viranomaisten ja muiden turvallisuustoimijoiden kesken.

Kunnan toimitilojen ja rakennuksien pelastuslain mukaiset pelastussuunnitelmat paivitetaan
vuosittain ja aina palotarkastuksien yhteydessa. Niiden laatimisvastuu on tilojen haltijalla.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisdltyd myds alihankinta- ja
ostopalvelusopimuksiin.

4 § Hallintosaannon toimivuus hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosaantéa noudatetaan myos hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa, ellei 5 §:sta
tai valmiuslaista muuta johdu.

5 § Erityistoimivallan kayttoon ottaminen

Vakavien hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi kayttda normaaliolojen
hallintosdannén maarittelemasta toimivallasta poiketen paatdsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi
ja hairidtilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri
toimialojen valilla, taloudellisten resurssien tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai
muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttdmatonta paatosta.

Tama tai muu tilanteen vaatima erityistoimivalta otetaan kaytt66n Pihtiputaan kunnassa vakavissa
hairidtilanteissa ja tarvittaessa valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa. Erityistoimivallan
kayttédn ottamisesta paattdaa kunnanhallitus tai kiireellisessa tapauksessa kunnanjohtaja kunnan
poikkeusolojen johtoryhmassa. Erityistoimivallan kdyttdmisen lakkaamisesta paattada kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja tai hé&nen maarddmansa viranhaltija tekee vakavien hairidtilanteiden ja
poikkeusolojen aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat paatokset kunnan poikkeusolojen johtoryhmassa
tai Pihtiputaan kunnan poikkeusolojen johtoryhman kokouksessa johtoryhman jasenen tai
kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esittelysta.

6 § Kunnan hallinto

Valtuusto, kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten
normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin 5 §:n mukaisen kunnanjohtajan toimivallan.
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Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella saatda valtuuston, kunnanhallituksen,
lautakuntien ja johtokuntien toimintaan tehtavistd muutoksista.
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